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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิทั ปลูกผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของการต่อตา้นการทุจรติคอร์
รปัชนั และมคีวามมุง่มัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม ภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี โดยยดึหลกัธรรมาภิ
บาล มุ่งด าเนินธุรกิจอย่างมจีรรยาบรรณ  โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั 

กฎระเบยีบ และกฎหมายอยา่งเครง่ครดัเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัและบุคลากรของบรษิทั ตลอดจนบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง
กบับรษิทั ไมย่อมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม  บรษิทัจงึจดัใหม้นีโยบายต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รปัชนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น และก าหนดให้ บุคลากรของบรษิัท และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบับรษิัท ต้อง
ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ทัง้นี้ เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกกจิกรรมทางธุรกจิทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ และเพื่อใหก้ารตดัสนิใจและการด าเนินการทางธุรกจิใด  ๆ ทีอ่าจมคีวามเสีย่งดา้นการทุจรติ
คอร์รปัชนัได้รบัการตรวจสอบและผ่านการพจิารณาและปฏิบตัติามแนวนโยบายนี้แล้วอย่างรอบคอบ   เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื 

1. ค านิยาม 

“การทุจริต” (Fraud) หมายถงึ การกระท าการใด ๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ทีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่น โดยหมายรวมถงึการกระท าต่าง ๆ เชน่ 

(ก) การยกัยอก (Asset Misappropriation) หมายถงึ การครอบครองทรพัยซ์ึ่งเป็นของผูอ้ื่น หรอืซึง่ผูอ้ื่น
เป็นเจา้ของรวมอยูด่ว้ย แลว้เบยีดบงัเอาทรพัยน์ัน้เป็นของจนหรอืบุคคลทีส่ามโดยทุจรติ 

(ข) การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงขอ้ความเท็จหรอืปกปิด
ขอ้ความจรงิซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยทุจรติ โดยการหลอกลวงนัน้ท าให้ได้ไปซึ่งทรพัย์สนิจากผูถู้ก
หลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม หรอืท าใหผู้ถู้กหลอกลวงหรอืบุคคลทีส่าม ท า ถอน หรอืท าลายเอกสาร
สทิธใิด ๆ 

(ค) การตกแต่งบญัชี (Financial Statement Fraud) หมายถึง การปรบัแต่งตวัเลขทางการบญัชี โดย
อาศยัความไดเ้ปรยีบของช่องโหว่ของหลกัการบญัช ีและทางเลอืกต่าง ๆ ในการวดัมูลค่าและการ
เปิดเผยข้อมูลทางการบัญชีเพื่อที่จะเปลี่ยนข้อมูลในงบการเงินให้เป็นไปตามที่ต้องการเพื่อ
วตัถุประสงคโ์ดยมชิอบ 

(ง) การคอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ผลประโยชน์ทีม่ ิ
ควรได ้การใหห้รอืรบัสนิบน ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้ ามัน่ เรยีกรอ้ง 
ให ้หรอืรบัซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่ถูกต้องแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั 
หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท า
หรอืละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรอืเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 
ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย จารตี และขนบธรรมเนียมก าหนดใหก้ระท าได ้

“การบริจาคเพื่อการกศุล” (Charity) หมายถงึ กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ้่ายเงนิโดยไมม่ผีลตอบแทนทีม่ี
ตวัตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชน สงัคม กลุ่มประชาชน โดยบรษิทัอาจไมไ่ดร้บัผลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท  
ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิหรอืรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การช่วยเหลอืดา้นการเงนิ  
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เช่น การให้กู้เงนิ และการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น  (In - kind) เช่น การให้สิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณา
ส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมอืง การซื้อบตัรเขา้ชมงานทีจ่ดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงนิใหแ้ก่องคก์รทีม่ ี
ความสมัพนัธ์ใกล้ชดิกบัพรรคการเมอืง เป็นต้น ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธปิไตยที่
กระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงนิที่จ่ายส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ที่ยากต่อการวดัผล 
และตดิตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวขอ้งกบัการให้สนิบน เช่น เงนิสนับสนุนอาจมจีุดประสงค์แอบแฝง  
โดยใชก้ฬีาเพื่อการกุศลหรอืองคก์รการกุศลเป็นสิง่บงัหน้าเพื่อก่อใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบในการพจิารณาของ
เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

“สินบน” (Bribery) หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่ห ้หรอืเสนอวา่จะให ้หรอืสญัญาวา่จะมอบให ้อนั
ส่งผลต่อการตดัสนิอย่างใดอย่างหนึ่งในลกัษณะจงูใจใหผู้น้ัน้กระท าการ หรอืละเวน้ไม่กระท าการอย่างใด ไม่
วา่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยหน้าที ่

“บคุลากรของบริษทั” หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทั 

“บคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษทั" หมายถงึ ลูกจา้ง ตวัแทน ทีป่รกึษา บรษิทัในเครอื หรอื บุคคลใด ๆ ที่
กระท าการเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัหรอืในนามของบรษิทั ไมว่า่จะมอี านาจหน้าทีใ่นการนัน้หรอืไมก่ต็าม 

“เจ้าหน้าท่ีของรฐั”  หมายถงึ “เจา้หน้าทีข่องรฐั” ตามความหมายทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจรติ และใหร้วมถงึขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอื
บุคคลอื่นใด ทีเ่ป็นตวัแทนของกระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั องคก์รระหวา่งประเทศ  หน่วยงาน
ที่มอี านาจก ากบัดูแล (เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ฯลฯ) บรษิทั หรอื องคก์รอื่น ๆ ทีร่ฐัหรอืหน่วยงานของรฐัเป็น
เจา้ของหรอืมอี านาจควบคุม 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

2.1     กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง หรอืด าเนินการใด ๆ ทีจ่ะเป็นการ
ให้หรือรบั หรือยอมรบัการคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั หรอืเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิ โดยครอบคลุม
ถงึธุรกจิทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั 

2.2 การด าเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย์ และเป็นไปตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3     บรษิัทจะต้องก าหนดให้มกีารสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนันี้อย่าง
สม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกบัการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี้ หากมกีารฝ่าฝืนกระท า
การใด ๆ อนัเป็นการคอรร์ปัชนั สนับสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามรว่มมอืกบัการคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการ
พจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทั และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นการ
กระท าผดิกฎหมาย  
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3. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดและอนุมตันิโยบายต่อต้านการทุจรติ  
คอร์รปัชนั โดยการจดัใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อให้
มัน่ใจว่าบุคลากรของบรษิทัทุกระดบัตระหนักถงึความส าคญัของการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั และได้
น าไปปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมถงึใหค้ าปรกึษาและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนั 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบบญัช ีและรายงานทางการเงนิ  
ระบบควบคุมภายในอย่างเพยีงพอและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั ขอ้ก าหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 ผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการน านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชัน ไปปฏิบัติ 
โดยก าหนดให้มรีะบบ ส่งเสรมิ สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื่อสารไปยงัพนักงาน เพื่อให้มัน่ใจว่า
พนักงานและผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายได้ปฏบิตัิตามระเบยีบนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมทัง้
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในรบัผดิชอบในการตรวจสอบและตดิตามผลการปฏบิตังิาน การจดัซื้อจดัจา้ง 
ตลอดจนการด าเนินานต่าง ๆ ว่าเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบยีบปฏบิตั ิและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ
เพื่อการป้องกนัความเสีย่งดา้นทุจรติคอร์รปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึมหีน้าทีใ่นการจดัท าการประเมนิ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องทุจรติคอร์รปัชนั  และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่บรหิารจดัการใหม้มีาตรการด าเนินการหรอืการแก้ไขทีเ่หมาะสม 

3.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ปัชนัโดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชนั ไมว่า่โดยตรงหรอืทางออ้ม 

3.6 เมื่อบุคลากรต้องการค าแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั สามารถ
สอบถามผู้บังคบับัญชาตามล าดับชัน้ ซึ่งมีหน้าที่ให้ค าแนะน าในขัน้ต้น หรือสอบถามหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั 
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4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

4.1 บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบตัิงานด้วยความ
ระมดัระวงัเพือ่ป้องกนัการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ดงันี้ 

• การให้และรบัสินบน 

หา้มใหห้รอืรบัสนิบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้ เพื่อตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกจิ และหา้ม
มอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง  

• ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อ่ืนๆ 

การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใด ๆ แก่หรอืจากลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้าทีข่องรฐั  
หรอืผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั และกระท าดว้ยความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้และเป็นไปตามประเพณีนิยม 

• การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

บรษิทัมนีโยบายวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง และก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ต้องด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมอืง ไม่สนับสนุนนักการเมอืง 
และไม่สนับสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของให้แก่พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผู้มี
อ านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืง ทัง้ระดบัทอ้งถิน่ และระดับภูมภิาค 
และระดับประเทศ  และหากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิ
เสรภีาพส่วนบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นบุคลากรหรอืผูแ้ทนของบรษิทั หรอืน าทรพัยส์นิ 
อุปกรณ์ เครื่องมอืใด ๆ โดยเฉพาะทรพัยส์นิทีม่สีญัลกัษณ์ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินการใด ๆ ในทางการเมอืง  

• การรบับริจาค การบริจาคเพื่อการกศุล การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ และการให้ 
หรือการรบัเงินสนับสนุน 

บรษิทัก าหนดใหก้ารรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคเพื่อการสาธารณประโยชน์  
และการใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงันี้ 

(1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็น 
การกระท าการใด ๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมสว่นรวม 

(2) ตอ้งไมเ่กีย่วขอ้งหรอืไมไ่ดถู้กน าไปใชส้ าหรบัการตดิสนิบน 

(3) ต้องปฏิบัติตามขัน้ตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล  การบริจาค 
เพือ่การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของบรษิทั 

(4) ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั ว่าจะกระท าการในลกัษณะขดักบัแนวปฏบิตันิี้หรอืไม่ ใหข้อค าปรกึษา  
จากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคญัให้ผู้บริหาร  
เป็นผูพ้จิารณา 

4.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทั ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท า
ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รปัชนัที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และบุคลากรของบริษัท โดยต้องแจ้งบุคคลที่
ร ับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยให้แจ้งต่อประ ธาน
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คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืแจง้ผ่านชอ่งทางทีบ่รษิทัก าหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการ
กระท าผดิ (Whistleblower Policy)  รวมทัง้บรษิัทได้ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งขอ้มูลหรอืแจ้ง
เบาะแสไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระท าผดิ 

4.3 บรษิทัจะไม่ด าเนินธุรกจิกบับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีก่ระท าผดิกฎหมาย หรอืทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืละเมดิ
สทิธมินุษยชน  

4.4 บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอกและต้องใหค้วามเป็นธรรม รวมถงึคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนั หรอืแจง้
เรือ่งคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และบุคลากรของบรษิทั โดยไมล่ดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทาง
ลบต่อพนักงานดงักล่าว แมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม  

4.5 บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใหม่เกี่ยวกบันโยบายต่อต้าน
การทุจรติคอรร์ปัชนัเพือ่ใหร้บัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

4.6 กรรมการและผู้บรหิารทุกระดบัของบรษิัทจะต้องแสดงความซื่อสตัย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยก าหนดให้เลขานุการบรษิัทรบัผดิชอบในการ
เผยแพร่ความรู้ สร้างความเขา้ใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัยดึถอืนโยบายต่อต้านการทุจรติ   
คอรร์ปัชนัอยา่งจรงิจงั ต่อเนื่อง จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.7 นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรร
หาหรอืการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บงัคบับัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน ที่อยู่ในความ
รบัผดิชอบรบัทราบ และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.8 บรษิัทจะด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  รวมทัง้ระเบยีบ 
และคูม่อืการปฏบิตังิานของบรษิทั และแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัจะก าหนดขึน้ต่อไป  

4.9 บรษิทัจะมกีารทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอยา่งสม ่าเสมออยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

ทัง้นี้ ผูพ้บเหน็การทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์รสามารถแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางทีบ่รษิทั
ก าหนดภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าผดิ โดยบรษิัทจะจดัให้มมีาตรการในการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชนั  

5. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั  

เพือ่ใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

5.1 บรษิัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในสถานที่เด่นชดัเพื่อให้ทุกคนในองค์กร  
สามารถอ่านได ้

5.2 บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทั เช่น  เวบ็ไซต์ 
ของบรษิทั และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One Report”) 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัเป็นประจ าทุกปีอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลงทีส่ าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์และธุรกจิของบรษิทั  ทัง้นี้ 
ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ หรอืเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ(แลว้แต่กรณี) 
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นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี้ ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมครัง้ที ่1/2567 
(ภายหลงัแปรสภาพจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัที ่22 มนีาคม 2567 และใหม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่
วนัที ่22 มนีาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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