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กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ1 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึน้เพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการท าหน้าที่ก ากับดูแล ให้

ความเห็น และสอบทาน รายงานทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี 

การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอรร์ปัชนั เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานและการ

เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทเป็นไปอย่างโปรง่ใส มีคณุภาพ ถกูตอ้ง และน่าเชื่อถือ  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

(1) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยสาม (3) คน  

(2) กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรูแ้ละมีประสบการณด์า้นการบัญชีหรือการเงินที่จะ

สามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้ 

(3) ใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบหนึ่ง (1) คนใหด้  ารง

ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือ

การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการ

ประชมุ การน าส่งเอกสารประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

คณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

(1) เป็นกรรมการบริษัทผู้มีคุณสมบัติครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศก าหนด 

 
1 บริษัทจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศที่
ออกตามความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายหลงัจากที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยแลว้ 



 
(2) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหม้ีอ  านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) มีเวลาเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัท 

(5) เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความซื่อสตัยส์จุริต และประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถปฏิบตัิหนา้ที่

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

3. การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง  

3.1 ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุใน 

ขอ้ 2. เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3.2  วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษิัท  

3.3 กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบไดอ้ีก อย่างไรก็ดี กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกา้ 

(9) ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบครัง้แรกหลงัจากบรษิัทแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบของบรษิัทต่อไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท   

3.4 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการบรษิัท  

(ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

(ค) ตาย  

(ง) ลาออก โดยกรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบรษิัท 

(จ) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง  
(ฉ) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ประกาศก าหนด 



 
3.5 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือไม่อาจด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดวาระ

ได ้ซึ่งมีผลใหจ้ านวนกรรมการตรวจสอบนอ้ยกว่าสาม (3) คน ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้

กรรมการตรวจสอบรายใหม่ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 2. เพื่อใหจ้ านวนครบถว้นในทนัที 

หรืออย่างชา้ภายในสาม (3) เดือน นบัแต่วนัที่จ  านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ

ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้บุคคลที่ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการตรวจสอบในกรณีดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งเพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่

ตนแทน 

3.6  ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจง้ต่อ

บริษัทล่วงหนา้ 1 เดือน พรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณา

แต่งตัง้กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการตรวจสอบที่ลาออก และบรษิัทตอ้งแจง้การ

ลาออกของกรรมการตรวจสอบ พรอ้มน าส่งส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ทราบดว้ย 

3.7 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบที่พน้จาก

ต าแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ

ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่  

4 อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ 

4.1 สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินของบรษิัททมีความถกูตอ้ง 

ครบถว้น น่าเชื่อถือ ทันเวลา และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี และ

ผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นใน

ระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทก็ได ้

4.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management) ระบบการก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Governance) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล  

4.3 สอบทานใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้บังคับและประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท และ/หรือ ธุรกิจของบรษิัท และรบัทราบ



 
รายงานความคืบหนา้เก่ียวกับประเด็นส าคญัในการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่าง

สม ่าเสมอ 

4.4 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจา้ง 

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และ

การพิจารณาผลตอบแทนของบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่จัดท าโดยหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

4.5 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี และอนุมัติการทบทวนปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มี

นัยส าคัญ รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหป้ฏิบตัิงานสอดคลอ้งตาม

แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนุมัติ อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการ

ปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

4.6 ประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ

ภายในเพื่อใหค้วามเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

4.7 พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

4.8 เขา้ร่วมประชมุกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อหารือประเด็นที่มีความส าคญั อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) 

ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มการประชมุดว้ย 

4.9 ตรวจสอบผูท้ี่เก่ียวขอ้งภายใตอ้ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอ านาจเรียก สั่งการใหฝ่้าย

จดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร

ตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพ  หรือว่าจา้ง

หรือน าผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยในงานตรวจสอบ เมื่อเห็นว่าจ าเป็น โดยบรษิัทรบัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

4.10 สอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเก่ียวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณทางธุรกิจ  

4.11 ด าเนินการใหม้ีการรบัเรื่องรอ้งเรียนและรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิด การทุจริตคอรร์ปัชนั หรือ

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และก ากับ

ดแูลการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และพิจารณาบทลงโทษอย่างอิสระ และเหมาะสม โดยเป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนด 



 
4.12 พิจารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บคุคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และ

เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ พิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

4.13 พิจารณารายการที่เก่ียวโยง และรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

4.14 สอบทานรายการที่มีนยัส าคญัซึ่งมิใช่รายการปกติธุรกิจที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา (ถา้มี) โดยพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการท ารายการดงักล่าว ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และความถูกตอ้ง 

ครบถว้น ของการปิดเผยขอ้มลู 

4.15 สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย เช่น สามารถเรียกผูท้ี่เก่ียวขอ้งมาให้

ขอ้มลู การหารือร่วมกับผูส้อบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดมา

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้

4.16 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั

ของบรษิัท ตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

4.17 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ย

ขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  และระบบบริหารความเส่ียงของ

บรษิัท 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ขอ้บังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้ังคบักับบริษัท 

และ/หรือธุรกิจของบรษิัท 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 



 
(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร 

(8) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตอ านาจ หนา้ที่และความ

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.18 พิจารณา ทบทวน และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้หรือตามความ

จ าเป็น เพื่อใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

รบัทราบ หรืออนมุตัิ แลว้แต่อกรณี 

4.19 หากผูส้อบบญัชีมีการแจง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการหรือผูบ้ริหารซึ่งรบัผิดชอบในการด าเนินงาน

ของบริษัทอาจเข้าข่ายกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่

วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

4.20 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ข) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับและประกาศของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบักับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจ

ของบริษัทหากคณะกรรมการบริษัทไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามข้างตน้ต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 



 
4.21 พิจารณาก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร ระดับความเส่ียงที่ยอมรบัได ้(Risk 

Appetite) กลยุทธ์และแนวทางในการบริหารความเส่ียง ที่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ 
นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ  
ทัง้นี ้การประเมินความเส่ียงตอ้งครอบคลมุความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญั อย่างนอ้ยในเรื่องต่อไปนี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงินและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(จ) ความเส่ียงดา้นการตลาด (Marketing Risk)  

(ฉ) ความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ (Business Risk) 

(ช) ความเส่ียงดา้นชื่อเสียง (Reputation Risk) 

(ซ) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี (Technology Risk) 

(ฌ) ความเส่ียงดา้นการทจุรติ (Fraud Risk)  

(ญ) ความเส่ียงดา้นบคุลากร (Human Resource Risk) 

(ฎ) ความเส่ียงจากภยัพิบตัิ (Hazard Risk)  

(ฏ) ความเส่ียงจากกระบวนการภายในของบรษิัท (Process Risk)] 

4.21 ก าหนดใหม้ีกระบวนการระบคุวามเส่ียงของบรษิัท โดยวิเคราะหส์าเหตขุองความเส่ียง โอกาสที่จะเกิด และ

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

4.22 อนมุตัิแนวทางปฏิบตัิในการบรหิารความเส่ียง และมาตรการป้องกนัความเส่ียงซึ่งฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งเสนอ 

เพื่อใหแ้น่ใจว่าครอบคลมุความเส่ียงที่ระบุทุกประเภท และมีประสิทธิภาพที่จะควบคมุหรือลดความเส่ียง

ตามที่นโยบายการบรหิารความเส่ียงก าหนด  

4.23 ก าหนดใหม้ีกระบวนการระบคุวามเส่ียงของบรษิัท โดยวิเคราะหส์าเหตขุองความเส่ียง โอกาสที่จะเกิด และ

ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

4.24 ก ากับดูแลใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งติดตามผลการด าเนินการบรหิารความเส่ียงตามแนวทางหรือมาตรการท่ี

ก าหนดเป็นประจ า เพื่อใหป้รบัปรุง หรือแกไ้ขไดท้นัสถานการณห์ากความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง หรือมี

แนวโนม้ที่รุนแรง 



 
4.25 ก ากับดูแลใหบุ้คคลที่ไดร้บัมอบหมายรวบรวมผลการติดตามการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการ

ติดตามดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทราบ และเสนอแนะ ปรบัปรุง เปล่ียนแปลงแนวทาง

ปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง หรือมาตรการควบคุมความเส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาต่อไป 

4.26 ประเมินและทบทวนประเภทความเส่ียงที่บริษัทประสบภายใตส้ถานการณแ์วดล้อมของบริษัทอย่าง

สม ่าเสมอ และรายงานความเส่ียงส าคัญ สถานะของความเส่ียง ตลอดจนความคืบหนา้ของการบริหาร

จดัการความเส่ียงเหล่านัน้ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นประจ า 

4.27 ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ ์มาตรการป้องกนั และแนวปฏิบตัิในการบรหิาร

ความเส่ียงของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ ์มาตรการป้องกันและแนวปฏิบตัิดงักล่าวมีความ

สอดคลอ้งกบัทิศทางธุรกิจ ของบรษิัท 

4.28 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยไตรมาสละหนึ่ง 

(1) ครัง้ 

4.29  พัฒนาและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึน้และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิผล 

4.30 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

5 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5.1 องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 

5.1.1 การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็น

ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึง

เป็นประธานในที่ประชมุ  

5.1.2 การวินิจฉัยชีข้าดในที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง

ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบคนใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการ

ตรวจสอบคนนัน้ตอ้งไม่รว่มพิจารณา ใหค้วามเห็น และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ และ



 
ในการลงคะแนน หากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี ้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

5.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทหรือผูส้อบบัญชีเขา้ร่วม

ประชมุในเรื่องบางเรื่องดว้ยก็ได ้เช่น การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

แผนการตรวจสอบ เป็นต้น เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อมูลที่ เพียงพอ

ประกอบการพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนัน้ๆ 

5.1.4 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัท หรือประชุมกับนัก

กฎหมายภายนอก หากเห็นว่าเป็นส่ิงจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อหารือประเด็นปัญหาทาง

กฎหมาย ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบส าคญัต่องบการเงิน หรือการด าเนินงานของบรษิัทอย่างมี

สาระส าคญั 

5.1.5 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ประชมุดว้ยทุกครัง้ เนื่องจากตอ้งเป็นผูจ้ดัเตรียม

และน าเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เว้นแต่จะมีการประชุมในเรื่องที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ามีความละเอียดอ่อน และประสงคจ์ะใหเ้ป็นการพิจารณา

รว่มกนัเฉพาะผูท้ี่เป็นกรรมการตรวจสอบเท่านัน้ 

5.2 จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชมุ 

5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ยไตรมาสละหน่ึง 

(1) ครัง้ และอาจเรียกประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น 

5.2.2 ในการเรียกประชุมกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมายจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกกอบ

การประชมุ ใหแ้ก่กรรมการตรวจสอบทกุท่าน ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม 

โดยอาจส่งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนั

ประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้คณะกรรมการตรวจสอบควรจดัใหม้ีการประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตาม

ขอบเขตหนา้ที่  

5.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหม้ีการประชุมเฉพาะกับผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

5.2.4 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครัง้ควรมีเวลาส าหรบัการอภิปรายประเด็นและ

ซักถามปัญหา ทั้งนี ้ในกรณีที่วาระการประชุมไม่ชัดเจน คณะกรรมการตรวจสอบควรขอ



 
ขอ้มลูเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ที่

ประสานงานเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูดงักล่าว 

5.3 การรายงาน 

5.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน

ประจ าปีของบรษิัทอย่างสม ่าเสมอทกุปี และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.3.2 เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบพบขอ้สงสยัหรือมีขอ้สงัเกตเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนด อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ่ งหรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าวต่อ ส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5.3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกครัง้ และเสนอรายงานการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมทัง้

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนการประชุมครัง้ต่อไป โดยในการเสนอคณะกรรมการ

บริษัทนั้น ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับมอบหมาย หรือ

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดย

หากคณะกรรมการบริษัทมีประเด็นซักถาม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ มีหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้จงเพิ่มเติม 

5.3.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง  ๆ  ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรค ของการด าเนินการ

ตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ าทุกปี ทัง้ในรูปแบบของการประเมินรายบคุคล 
และการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน และปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไ้ขเพื่อ
น ามาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
รวมทัง้เปิดเผยการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
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