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กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการของบรษิทั การก าหนดวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธ
กิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ทกุราย 
ติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ของบรษิัท และการด าเนินการอย่างเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียภายใตห้ลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) รวมถึงการมีอ านาจ หนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บงัคบั วตัถปุระสงค ์และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทอีกดว้ย  

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท มีดงันี ้

(1) คณะกรรมการบรษิัทใหม้ีจ านวนตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด แต่ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนอย่าง
นอ้ยหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้ง
มีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ง (1) ในสาม (3) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน  และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระหนึ่ง (1) คนด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ และในกรณีที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการบรษิัทก็ได ้

ทัง้นี ้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารเป็น
บคุคลในครอบครวัเดียวกนั หรือประธานกรรมการมีส่วนรว่มในการบรหิาร คณะกรรมการบรษิัทควรส่งเสรมิ
ใหเ้กิดการถ่วงดลุอ านาจระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาให ้

(1) องคป์ระกอบคณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง หรือ 

(2) แต่งตัง้กรรมการอิสระคนหนึ่งรว่มพิจารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

คณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท มีดงัต่อไปนี ้

1. เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความซื่อสตัย์
สจุรติ มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

2. มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ย
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด



 
ความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

4. กรรมการแต่ละคนสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นได ้แต่ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยตอ้งสามารถอุทิศเวลาใหก้ับ

บรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน 

5. กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทนุ และตามที่บรษิัทก าหนด ดงันี ้ 

5.1 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อิสระเคยเป็น ขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัท 

5.2 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี ้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

5.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่ เป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

5.4 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบั
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้  



 
ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึง
พฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง
หน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (2) ปีก่อน
วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

5.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือ
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า
สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

5.7 ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5.8 ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือ
บริษัทย่อย หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของ
บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

5.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 

ทัง้นี ้ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัท โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้



 
3. การเลือกตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามที่ระบไุวใ้นขอ้ 2. ขา้งตน้ ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้วามเห็นชอบรายชื่อบุคคล
ที่สมควรไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ และเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 

3.2 กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกา้ (9) ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการอิสระครัง้แรกหลงัจากบรษิัทแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระ
นัน้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาถงึเหตผุลและความจ าเป็นดงักล่าวและเพื่อประโยชน์
สงูสดุของบรษิัท 

3.3  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ใหอ้อกจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัส่วน
หน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้รบัต าแหน่งได ้ทัง้นี ้กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกัน ส่วนในปีต่อ ๆ 
ไป ใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

3.4. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการ แต่ในกรณีที่เป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการที่ว่าง
ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตามที่ระบุในขอ้ 2. ขา้งตน้ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการไดใ้นการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราว
ถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน ทัง้นี ้บุคคลที่เขา้เป็นกรรมการบริษัท
แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ด  ารงต าแหน่งแทน  โดยมติของ
คณะกรรมการขา้งตน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนกรรมการท่ี
ยงัเหลืออยู่ 

3.5 นอกจากกรณีพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(ก) ตาย  

(ข) ลาออก โดยกรรมการบรษิัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธาน

กรรมการบรษิัท 

(ค) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัทตามกฎบตัรนี ้หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่

ดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ

ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 



 
(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

4. อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุน้มีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

4.1 ปฏิบัติหน้าที่และก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับ มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (Duty of 
Care) และซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) เพื่อรกัษาสิทธิและประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  

4.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสรา้งการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมตัิ (Delegation of Authority) ของบริษัทและบริษัทย่อย 
และก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของบริษัทและบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย
หลกั แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไวเ้พื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และผูถื้อหุน้ 

4.3 ก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่ เพียงพอ

เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานระบบ

การบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล  

4.4 ก ากับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลู ซึ่งรวมถึงการก าหนด
นโยบายและวิธีปฏิบัติในการรกัษาความลับ การรกัษาความน่าเชื่อถือและความพรอ้มใชข้องขอ้มลู 
รวมทัง้การจดัการขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และดแูลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู 

4.5 จดัใหม้ีกลไกในการรบัเรื่องรอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส และเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อหรือร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับบุคคลที่คณะกรรมการ
มอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนไดโ้ดยตรง  

4.6  ใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่กบั
การสรา้งคณุประโยนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4.7 ก ากับดูแลการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่งเสริมใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและผลการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพิ่มมลูค่าสงูสดุใหแ้ก่บริษัทและผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

4.8 พฒันาขีดความสามารถและศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อใหเ้ป็นบริษัทชัน้น า
ของอตุสาหกรรม 



 
4.9 ก ากับดูแลบริษัทและบริษัทย่อยให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความ

รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น ๆ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งสามารถปรบัตัวไดภ้ายใต้
ปัจจัยการเปล่ียนแปลง และเป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท กฎหมายหลักทรัพย ์ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

4.10 ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืนและการพฒันาธุรกิจ
อย่างยั่งยืน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ ัปชัน และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการ
ท า งาน ตามหล ักธรรมาภิบาลที่ เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการส่ือสารนโยบายและ
จรรยาบรรณดงักล่าว ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบรษิัทใหแ้ก่บคุลากรในทกุระดบัของบรษิัท 
และบคุคลภายนอก เพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ  

4.11  นอกจากนี ้บริษัทจะจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดี นโยบาย
การบริหารจัดการความยั่งยืนและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 
และจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบรษิัท ไม่นอ้ยกว่าปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

4.12 พิจารณา อนุมตัิ หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ซึ่ง
รวมถึงรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น และรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ตามที่ก าหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง  

4.13 ก ากับดูแล ควบคุม ป้องกัน และจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัทและ
บรษิัทย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท  รวมถึงก ากบัดแูล
และป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลู และโอกาสของบรษิัทและบริษัทย่อย และการ
ท าธุรกรรมกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมี
ส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากับบริษัทและบริษัทย่อย หรือมีการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ใน
บรษิัทและบรษิัทย่อย ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

4.14 พิจารณาอนุมตัิหลกัการเก่ียวกับขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท าธุรกรรม

ระหว่างบริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง เพื่อก าหนดเป็นกรอบการ

ด าเนินการของคณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการ และเป็นไปตามขอบเขตของกฎหมายและ

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

4.15 ก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ และ
คุณสมบัติที่หลากหลาย ทั้งในดา้นความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ์เพศ และอายุ เพื่อให้
เหมาะสมส าหรบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

4.16 แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และก าหนดอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าวเพื่อ



 
ช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรบั
กรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ รวมทั้งแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ที่
บริหารหรือผูบ้ริหารสงูสดุ ตามขัน้ตอนและวิธีการที่ก าหนดไวต้ามกฎหมายและระเบียบ หลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง อย่างเหมาะสมและมีกระบวนการสรรหาที่โปรง่ใส เป็นธรรม 

4.17 พิจารณาอนุมตัิเกณฑก์ารสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

4.18 พิจารณาอนมุตัิเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุด
ย่อย (แบบรายคณะและรายบุคคล) และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ 

4.19 พิจารณาอนุมัติกรอบ นโยบาย โครงสรา้งและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
เสนอ 

4.20 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป และพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนควรค านึงถึงปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น ประสบการณ ์ภาระหนา้ที่ ขอบเขต และบทบาทความรบัผิดชอบ ความสอดคลอ้งกับกล
ยทุธ ์และเป้าหมายในระยะสัน้ และระยะยาวของบรษิัท ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ มาตรฐานค่าตอบแทนใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน และประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร แลว้แต่กรณี 

4.21 อนุมตัิผลการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ และก ากับดูแลใหม้ีการรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย 
เป้าหมายหลักกลยทุธ ์แผนธุรกิจ และงบประมาณของบรษิัท 

4.22 ด าเนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชี และระบบการจัดท ารายงานทางการเงินที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี ใหม้ีความถกูตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง  

4.23 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรายไตรมาสที่ผ่านการสอบทานจากผูส้อบบัญชีและพิจารณาใหค้วามเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงินประจ าปีที่ผ่านการตรวจสอบจาก



 
ผูส้อบบญัชีและพิจารณาใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ใน

การประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4.24 ก ากับดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่าง ๆ อย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตาม

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

4.25 พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัท และรายงานการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

4.26 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัท 

4.27 ก ากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท 

รวมทั้งพิจารณาและอนุมัติแผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา รวมถึงพิจารณาอนุมัติการใช้

จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน 

ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และบริษัทย่อย ภายใต้

ขอ้บงัคบั ระเบียบของบรษิัท รวมทัง้กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.28 พิจารณาเห็นชอบในการคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบน าเสนอ ก่อนเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

4.29 ก าหนดใหม้ีแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (CEO) และ
ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหนง่
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ รวมถึงก ากับดูแลให้มีบุคคลเพื่อท า
หนา้ที่บรหิารและพฒันาบคุลากรใหม้ีจ านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม 

4.30 ก ากับดูแลเพื่อใหม้ั่นใจว่าสิทธิของผูถื้อหุน้ไดร้บัการดูแลตามกฎหมาย โดยปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 
อย่างเป็นธรรม และเหมาะสม รวมถึงก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่อง
ส าคญัของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

4.31 จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บัญชีของบริษัท และด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้ดูแลใหม้ีการเปิดเผยมติที่ประชมุและการจดัท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้อย่าง
ถกูตอ้งและครบถว้น 

4.32 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ของบรษิัท 



 
4.33 ก าหนดกลไกการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่ไปลงทุนอย่างมีนยัส าคัญ 

และดูแลให้บริษัทแต่งตั้งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจ านวนที่สะท้อน
สดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลและรกัษาผลประโยชน ์และผลตอบแทนจาก
การลงทุนที่บริษัทควรจะไดร้ับ และมีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
กรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อใหม้ีการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายของ
บรษิัท 

4.34 ก ากับดูแลบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหท้ ารายการต่าง ๆ  ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

ฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรพัยสิ์นท่ีมีนยัส าคญั และขอ้มลูส าคญัต่าง ๆ ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง 

4.35 พิจารณาอนมุตัเิรื่องตา่ง ๆ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุม่ของบรษิัท

อย่างเป็นธรรม 

4.36 คณะกรรมการบรษิัทสามารถมอบอ านาจ และ/หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทน

ได ้โดยการมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตาม

หนงัสือมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการบรษิทั 

และ/หรือบริษัท ก าหนดไว ้ทั้งนี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคระกรรมการ

บริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือ

ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

(ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งก าหนด) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑท์ี่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิไว ้และเป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

4.37 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้แก่ผู้เ ก่ียวข้องในการท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ีการปรบัปรุง

และพฒันาการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 



 
4.38 พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้เลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทควรเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณ์ 

และคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 

4.39 พิจารณาว่าจา้งที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความ
จ าเป็น และใชป้ระกอบการตดัสินใจไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.40 พิจารณา ทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ ์อย่างนอ้ยปีละ
หน่ึง (1) ครัง้ 

5. การประชมุของคณะกรรมการบรษิัท 

5.1 องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 

5.1.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุ
คณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มี
รองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.1.2 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5.2 จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชุม 

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุตามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ทุกสาม (3) 
เดือน โดยก าหนดวันประชุมไวล่้วงหนา้ตลอดทั้งปี  และอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มไดต้ามความ
จ าเป็น 

5.2.2 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหก้รรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร มีการประชุม
ระหว่างกนัเองอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

5.2.3 กรรมการแต่ละคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็ดสิบหา้ (75) ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี 

5.2.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการทุกท่าน



 
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อให้
กรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้   
คณะกรรมการบรษิัทควรจดัใหม้ีการประชมุในเรื่องต่างๆ ตามขอบเขตหนา้ที่  

5.2.5 ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการบริษัท ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการบริษัทได ้และในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการบริษัท กรรมการตัง้แต่สอง (2) 
คนขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการบรษิัทได ้

5.2.6 การประชมุคณะกรรมการอาจจดัใหม้ีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ ทัง้นี ้การประชมุดงักล่าว
ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์อื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

5.3 รายงานการประชมุ 

5.3.1      เลขานุการบริษัทตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ เพื่อท าหนา้ที่บนัทึกการประชุม และจัดท ารายงาน

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และเสนอรายงานการประชุมให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ก่อนการประชุมครัง้ต่อไป ในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่เลขานุการบริษัทไม่สามารถเขา้ร่วม

ประชุมได ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้บุคคลอื่น ๆ ท าหน้าที่ดังกล่าวแทน ตามที่

เห็นสมควร 

5.3.2 เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง ๆ ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรค ของการด าเนินการตามความเห็นหรือขอ้สงัเกต

ของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป 

 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) 
ครัง้ ทัง้ในรูปแบบของการประเมินรายบคุคล และการประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน 
และปัญหา รวมทัง้เสนอแนวทางแกไ้ขเพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และเปิดเผยการ
ด าเนินการดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี  
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