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จรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบัติในการท างาน 
 

บทน า 
บริษัท ปลูกผักเพราะรกัแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับดา้นอาหาร โดยมุ่งเนน้เก่ียวกับ

คุณภาพอาหาร และการบริการเป็นส าคญั บริษัทมุ่งมั่นประกอบกิจการดว้ยคณุธรรม และความซื่อสตัยส์จุริตในทุกแห่งที่
บริษัทไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกิจ ดังนั้น กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานจึงตอ้งรกัษามาตรฐานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตาม
ข้อก าหนดทางจรรยาบรรณ และจริยธรรม ไม่ฝ่าผืนกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เก่ียวข้อง หรือกระท าการใด  ๆ  ที่ขัดต่อ
จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานทัง้ในทางตรงและทางออ้ม เพราะการกระท าดงักล่าวอาจส่งผลใหเ้กิดความ
เสียหายต่อบรษิัทในทางตรงและทางออ้ม ทัง้ดา้นผลประกอบการและภาพลกัษณช์ื่อเสียงของบรษิัท และอาจส่งผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจในอนาคต ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัไม่ใหเ้กิดสถานการณด์งักล่าว บริษัทจึงจดัท าและก าหนดจรรยาบรรณ
และขอ้พึงปฏิบัติในการท างานฉบับนีข้ึน้ เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท มี
ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏิบตัิงาน และปฏิบตัิงานตามจรรยาบรรณที่ก าหนด เพื่อรกัษาการด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใส มี
คณุธรรม และสามารถตรวจสอบได ้
 
วัตถุประสงค ์

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานฉบบันีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั และ
การปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านในบรษิัท เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
บริษัท กฎหมายต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจรรยาบรรณและจริยธรรมที่พึงมี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท และเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านในบริษัท ใชเ้ป็นแนวทางและเป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน
ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่ดี ด  าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส น่าเชื่อถือ และด ารงไวซ้ึ่งธรรมาภิบาล นอกจากนี ้หากกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือพนักงาน มีข้อสงสัยหรือประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบรษิัทฉบบันี ้ขอใหใ้ชด้ลุยพินิจเบือ้งตน้ ดงันี ้

1. การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมาย หรือไม่ 
2. การกระท านัน้ขดัต่อนโยบายและวฒันธรรมองคก์รของบรษิัท หรือไม่ 
3. การกระท านัน้เป็นท่ียอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมได ้หรือไม่ 
4. การกระท านัน้ท าใหเ้กดิความเส่ือมเสียแกช่ื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัท หรือไม่ 
5. การกระท านัน้ส่งผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทอย่างรา้ยแรง หรือไม่ 
อย่างไรก็ตาม หากพนักงานยังมีข้อสงสัยในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว พนักงานสามารถสอบถาม

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ ซึ่งมีหนา้ที่ใหค้  าแนะน าในขัน้ตน้ หรือสอบถามโดยตรงไปยงัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเรื่องนัน้ ๆ 
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบรษิัท 
 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการท างานฉบับนีใ้หม้ีผลบังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านใน

บรษิัท  
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ค าจ ากดัความ 
จรรยาบรรณ  หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึน้ เพื่อ

รกัษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณอ์กัษร
หรือไม่ก็ได ้

จรยิธรรม หมายถึง ธรรมที่เป็นขอ้ประพฤติปฏิบตัิ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม 
คอรร์ปัชนั หมายถึง การใชอ้  านาจหนา้ที่โดยมิชอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้การใหห้รือรบั

สินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให ้สญัญา ใหค้  ามั่น เรียกรอ้ง ใหห้รือรบั ซึ่ง
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหนา้ที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าว
กระท า หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่หรือเพื่อใหไ้ดม้า หรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจที่
ไม่ถกูตอ้ง  

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การใหท้รพัยสิ์น เงิน ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นการช่วยเหลือ 
หรือสนบัสนุน หรือเพื่อประโยชนอ์ื่นใด แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบุคคลที่มีหนา้ที่
เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสรา้งสรรคข์องมนษุย ์ซึ่งเนน้ท่ีผลผลิต
ของสติปัญญา และความช านาญ โดยไม่ค านึงถึงชนิดของการสรา้งสรรค ์หรือวิธีในการ
แสดงออก ทรัพยสิ์นทางปัญญาอาจแสดงออกในรูปแบบของส่ิงที่จับตอ้งได ้เช่น สินคา้
ต่างๆ หรือในรูปของส่ิงที่จบัตอ้งไม่ได ้เช่น บริการ แนวคิดในการด าเนินธุรกิจ กรรมวิธีการ
ผลิตทางอตุสาหกรรม เป็นตน้ 

เรื่องรอ้งเรียน หมายถึงเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม เหตุการณ ์หรือการกระท าความผิดจรรยาบรรณ
และขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้ คู่แข่งทางการค้า พนักงาน  ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

พนกังาน หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษา พนกังาน พนกังานสญัญาจา้งทกุระดบั ในบรษิัท 
 
จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนไดเ้สียของบริษทั 
บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถงึผูม้ีส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั   

1. ความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

บรษิัทยึดหลกัการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- มุ่งมั่นในการสรา้งความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการ

ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีและต่อเนื่องของบรษิัท  

- เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการไดร้ับข้อมูลที่จ  าเป็นในการประเมินบริษัท โดยเท่าเทียมกัน และเปิดเผย 

ผลประกอบการ ฐานะการเงิน พรอ้มขอ้มลูสนบัสนนุที่ครบถว้นถูกตอ้งตามความจรงิ  และตามระยะเวลาที่

กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 
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- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งความ

มั่นใจว่าการตดัสินใจและการกระท าใด ๆ มีการค านึงถึงผลประโยชนส์ูงสุดของกลุ่มผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยรวม 

และมีความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุราย 

- ควบคุมให้มีการด าเนินงาน และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และพัฒนาการปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพ  

ที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานภาพของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง รวมทัง้

แนวโนม้ของบรษิัทในอนาคต ดว้ยเหตผุลสนบัสนนุอย่างเพียงพอ 

- แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบเก่ียวกบักฎเกณฑต์่างๆ ที่ใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่

ละประเภทของหุน้ ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น 

- จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิเรื่องที่มีนยัส าคญัซึ่งอาจกระทบต่อบริษัทหรือผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัใหม้ี

การท ารายงานการประชมุผูถื้อหุน้หลงัจากเสร็จการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครัง้ และเผยแพร่รายงานการประชมุ

ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 

- ไม่กระท าการใด ๆ โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายอนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิ

ต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

เขา้วาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมผูถื้อหุน้  เป็น

การล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิทัก าหนด และจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น 

- บคุลากรของบรษิัทตอ้งไม่แสวงหาประโยชนจ์ากขอ้มลูภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะที่ตนไดร้บัรูอ้นั

เนื่องจากต าแหน่งหนา้ที่และความรบัผิดชอบ เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น อนัเป็นการเอาเปรียบผูถื้อ

หุน้ 

2. ความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ 

บริษัทด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงคณุภาพอาหาร และการใหบ้รกิารเป็นส าคญั เพื่อท าใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจ

สงูสดุเมื่อเขา้รบับรกิาร และเพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีต่อลกูคา้ในระยะยาว ดงันัน้ บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบตัิต่อลกูคา้

ของบรษิัท ดงันี ้ 

- ปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความสภุาพ และจรงิใจในการใหบ้รกิาร  

- พฒันาสินคา้ และการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

- ตอบสนองลกูคา้อย่างรวดเรว็ จดัใหม้ีระบบการบรกิารท่ีสรา้งความพึงพอใจใหก้ับลกูคา้ โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

และส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่มีคณุภาพตรงตาม หรือสงูกว่าความคาดหมายของลกูคา้ ภายใตเ้งื่อนไขที่เป็นธรรม 

- ใหข้อ้มลูเก่ียวกับผลิตภณัฑ ์และการบริการอย่างครบถว้นถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลกูคา้ 

เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทัง้ในการโฆษณา หรือใน
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การส่ือสารช่องทางอื่น ๆ กับลกูคา้ อนัเป็นเหตุใหล้กูคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เงื่อนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบรกิาร 

- จดัใหม้ีระบบเพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์และการบรกิาร และมุ่งมั่นในการสรา้งความ

พึงพอใจใหก้บัลกูคา้เพื่อใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมีคณุภาพ  

- รกัษาความลบัของลกูคา้ ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากลกูคา้ เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้ง

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามขอ้บังคบัของกฎหมาย รวมถึงไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อ

ประโยชนข์องตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ และไม่รบั ไม่เรียก หรือจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ อนัส่อถึงการ

กระท าการท่ีไม่สจุรติ 

3. ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ 

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษา

ผลประโยชนร์ว่มกนั และหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี  ้

- ปฎิบตัิต่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม พฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพที่ยั่งยืนกับคู่คา้และสรา้งความ

เชื่อถือซึ่งกนัและกนั โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย 

- มีระบบในการตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัซือ้จัด

จา้ง และไม่เรียก ไม่รบั หรือยอมว่าจะรบั รวมทัง้ไม่ให ้หรือรบัว่าจะให้ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สจุริตกับคู่คา้ 

หรือผูท้ี่ก  าลังจะเป็นคู่คา้ ซึ่งอาจมีผลต่อการประเมินหรือพิจารณาการซือ้สินคา้และราคาของคู่คา้อย่าง

ตรงไปตรงมา  นอกจากนี ้บริษัทจะไม่ด าเนินธุรกิจกบับุคคลหรือนิติบุคคลที่กระท าผิดกฎหมาย หรือทุจรติ

คอรร์ปัชนั หรือละเมิดสิทธิมนษุยชน   

- มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูที่เท่าเทียมกนั และมีนโยบายการคดัเลือก

คู่คา้อย่างยุติธรรม ภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัทที่ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได ้เพื่อที่บรษิัทจะเปรียบเทียบขอ้เสนอและเงื่อนไขที่ดีที่สดุ  

- มีการจดัท ารูปแบบสญัญากบัคู่คา้ที่เหมาะสม ไม่ขดัต่อกฎหมาย และเป็นธรรมแก่คู่สญัญาทกุฝ่าย 

- มีระบบติดตามเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทมีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญา และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไว้

อย่างเคร่งครดั ซึ่งในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งได ้จะตอ้งรีบแจง้คู่คา้ใหร้บัทราบ

โดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

- รกัษาความลบัไม่เปิดเผยขอ้มลูของคู่คา้ โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากคู่คา้  เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามขอ้บงัคบัของกฎหมาย รวมถึงไม่น าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

- ไม่กระท าการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือเจตนาหลอกลวงใหคู้่คา้เขา้ใจผิด 
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4. ความรบัผิดชอบต่อเจา้หนี ้

บริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิต่อเจา้หนี ้ดว้ยความเป็นธรรมตามเงื่อนไข รวมถึงการช าระคืนตามก าหนดเวลา โดย

มีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- ปฏิบตัิต่อเจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

- ปฏิบตัิตามสญัญา และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัย์

ค า้ประกนั และเงื่อนไขอื่น ๆ ซึ่งในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้จะตอ้งรีบแจง้เจา้หนี้

ใหร้บัทราบโดยเรว็ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา เพื่อไม่ใหเ้กิดการผิดนดัช าระหนี ้ 

- ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้และดอกเบี ้ย ให้กับเจ้าหนี ้เงินกู้ยืมทุกประเภท อย่างครบถ้วนตาม

ก าหนดเวลาและปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลงครบถว้น โดยไม่ใชเ้งินกูย้ืมไปในทางที่ขดัต่อ

วตัถปุระสงคใ์นการกูย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินแก่เจา้หนีต้ามขอ้ก าหนดในสญัญาเงินกูอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น และเป็นไปตาม

หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. ความรบัผิดชอบต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมาย โดยมีแนวปฏิบตัิ

ดงันี ้

- ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สจุรติหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

- ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาบริษัท

ที่เป็นคู่แข่งทางการคา้ดว้ยความไม่สจุรติ และปราศจากขอ้เท็จจรงิ 

6. ความรบัผิดชอบต่อพนกังาน 

พนักงานเป็นทรพัยากรที่มีค่าของบริษัท บริษัทจึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกท่านอย่างเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส 

ผลตอบแทน การเติบโตในสายอาชีพ ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

- ดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนกังาน รวมถึงการสรา้ง

บรรยากาศในการท างานที่ดี ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วาม

เคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

- บริหารจัดการทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งและสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าหมายธุรกิจ และจัดวางระบบและ

กระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ใหม้ีความชดัเจน โปรงใส่ ยตุิธรรม และเหมาะสม 

- จัดให้มีการอบรมพัฒนาความรูค้วามสามารถของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และศกัยภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง และสนบัสนุนการพฒันาพนกังานอย่างเสมอภาค 

และเหมาะสม 
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- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยอิงตามระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของพนกังาน และตอ้งสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบรษิัท

ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เทียบเคียงกบัตลาดและอตุสาหกรรมเดียวกนัได ้

- จัดใหม้ีระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลในเรื่องการแต่งตัง้โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ

พนักงานที่ชัดเจน โดยปฏิบัติดว้ยความสุจริตใจตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ  และความ

เหมาะสมของพนกังานกบัต าแหน่งหนา้ที่ และความเหมาะสมต่อองคก์ร 

- เคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน ไม่น าข้อมูลส่วนตัว เช่น เงินเดือน ประวัติการรักษาพยาบาล 

ครอบครวั เป็นตน้ ไปเปิดเผยใหก้ับบุคคลภายนอก หรือผูท้ี่ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยต่อ

บคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้งตามบทบงัคบัของกฎหมาย 

- ก าหนดเวลาการท างานต่อสัปดาห์ไม่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนด และจัดให้มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

ประจ าปี ใหไ้ม่นอ้ยกว่าที่กฎหมายก าหนด 

- ด าเนินการว่าจา้งบคุคลที่จะท างานดว้ยความสมคัรใจเท่านัน้ จะไม่ใชแ้รงงานบงัคบัในรูปแบบใดก็ตาม เช่น 

การลงโทษทางกาย การกักขงั การขู่ว่าจะใชค้วามรุนแรง หรือรูปแบบการคกุคาม หรือล่วงละเมิดอื่น ๆ เพื่อ

ท างานใหแ้ก่บรษิัท 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัที่เก่ียวขอ้งกับพนักงานและหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพืน้ฐาน
ตามเกณฑส์ากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกลู 
สถานศกึษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน  

- ไม่ว่าจา้งแรงงานเด็กในการด าเนินธุรกิจ ค าว่า เด็ก หมายถึง บุคคลที่มีอายุต ่ากว่า 15 ปี หรือต ่ากว่าอายุ  

ที่อยู่ในเกณฑต์อ้งเรียนใหจ้บการศึกษาภาคบังคบั หรือตามที่กฎหมายก าหนดอายุขั้นต ่าในการว่าจา้งไว ้

แลว้แต่ว่าเกณฑ์ใดก าหนดอายุที่มากกว่า และจะไม่ให้พนักงานที่มีอายุต ่ากว่า 18 ปีปฏิบัติงานที่เป็น

อนัตราย 

- เคารพสิทธิ และเสรีภาพของพนักงานในการเข้าร่วมกับสหภาพแรงงาน และองค์การลูกจ้างอื่น  ๆ 

 ตามกรอบของกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงแนวปฏิบัติดา้นแรงงานสัมพันธ์ เพื่อรวมกลุ่มเจรจาต่อรอง  

และจะไม่ปิดกัน้โอกาสของพนกังานท่ีเป็นตวัแทนแรงงาน 

- รบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ และ

เสมอภาค โดยบริษัทมีช่องทางใหพ้นกังานแจง้เรื่องรอ้งเรียนในกรณีที่พนกังานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตาม

ระบบและกระบวนการที่บริษัทก าหนด หรือพบบุคคลใดกระท าผิดขอ้บงัคบัการท างาน ระเบียบ ขอ้ก าหนด 

ค าสั่ง ประกาศหรือกฎหมาย โดยมีการปกป้องพนกังานไม่ให้ถูกกลั่นแกลง้ หรือไดร้บัโทษกรณีที่รอ้งเรียน

โดยสจุรติ 
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7. ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทตอ้งด าเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยู่เสมอ  โดยมีแนว

ปฏิบตัิดงันี ้

- ปฏิบัติตามสิทธิตนในฐานะพลเมืองดี ตามกฎหมายและ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแล

อย่างเครง่ครดั และใหค้วามรว่มมือกบัภาครฐัอย่างสม ่าเสมอ 

- รบัผิดชอบและยึดมั่นในการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่นท่ีบรษิัทตัง้อยู่ 

- ลดปริมาณการใชท้รพัยากรสิน้เปลือง ประหยัดพลังงาน หรือสามารถหมุนเวียนใชซ้  า้ได ้และเนน้การใช้

พลงังานหมนุเวียน รวมถึงการควบคมุและลดมลภาวะที่เกิดขึน้จากกระบวนการผลิต 

- มีการน านวัตกรรมและงานวิจัยมาพัฒนาสินคา้และบริการให้มีคุณภาพ เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดใ้นหลากหลายมิติมากขึน้ 

- ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงสนบัสนนุการศกึษา

แก่เยาวชน สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ เพื่อให้ชุมชมที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทั้งที่

ด  าเนินการเอง และรว่มมือกบัภาครฐัภาคเอกชน และชมุชน 

- ดูแลป้องกันเพื่อไม่ใหก้ารด าเนินงานของบริษัท ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนองอย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพต่อเหตกุารณท์ี่มีผลกระทบต่อชมุชน สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้ม อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจา้หนา้ที่

ภาครฐั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- จดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตุฉกุเฉินในทกุพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและสภาวะวิกฤต

ของบริษัท เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ รวมถึงจดัใหม้ีการทดสอบและ

ฝึกซอ้มขัน้ตอนการปฏิบตัิเมื่อเกิดเหตฉุกุเฉินอย่างสม ่าเสมอและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานทกุระดบั 

- รับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของชุมชนโดยรอบพืน้ที่ปฏิบัติการ เพื่อให้การตอบสนองและการ
พฒันาแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

1. การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง 
บรษิัทด าเนินธุรกิจโดยเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งในทกุที่ที่เขา้ไปด าเนิน

ธุรกิจอยา่งเครง่ครดั โดยกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านของบรษิัท มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีจะตอ้งรบัทราบ 
ท าความเขา้ใจ และตอ้งปฏิบตัิตาม จรรยาบรรณ กฏระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และค าสั่งตา่ง ๆ ของบรษิัท โดยบรษิัท
ก าหนดเป็นจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน ดงันี ้
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1.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง 

ขอ้ตกลง ประกาศ หรือหนงัสือเวียนของบรษิัท ซึ่งประกาศใหท้กุคนทราบโดยเครง่ครดั 

1.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งใน

การด าเนินธุรกิจ  รวมถึงเคารพขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมของชุมชน หรือประเทศที่ไปปฏิบตัิงานอย่าง

เครง่ครดั 

1.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ หรือหน่วยงานก ากับดูแลใด ๆ ทั้งในประเทศ 

และ/หรือในต่างประเทศ ตลอดจนหลกัสิทธิมนษุยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

1.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและเที่ยงธรรม รกัษาระเบียบ

แบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อเป็นแบบอย่างอันดี  และสรา้งความน่าเชื่อถือ และชื่อเสียงในการ

ปฏิบตัิงานและด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัยส์จุรติ และสามารถตรวจสอบได ้ 

1.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งบริหารงานโดยยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม ไม่มีส่วนรูเ้ห็นหรือ

กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ส่งเสริมให้

สรา้งวฒันธรรมองคก์รที่มีคณุธรรมและจรยิธรรมในทกุระดบัของบรษิัท  

1.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน  ตอ้งรายงานเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียง 

ภาพลักษณ ์และทรพัยสิ์นของบริษัท แก่คณะกรรมการตรวจสอบ หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียนที่

บรษิัทก าหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิด (Whistleblower Policy)   

1.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งปกครองดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างใกลช้ิด มีความยุติธรรม 

ปราศจากอคติ หรือความล าเอียง และไม่เขา้ขา้งพนกังานคนใดคนหน่ึง 

1.8 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งท างานดว้ยความสามัคคี เป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น และไม่น าความคิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ ปฏิบัติต่อกันดว้ยความสุภาพ ใหเ้กียรติ และให้

ความเคารพนบัถือต่อเพื่อนรว่มงาน 

1.9 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฎิบตัิตามตามกฎ ระเบียบ วินยั และขอ้ก าหนดของบริษัทในการ

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลของพนักงาน ลูกค้า หรือคู่ค้า รวมถึง การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 

ขอ้มลูคอมพิวเตอร ์และขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอรข์องบริษัทอย่างเคร่งครดั เพื่อใหก้ารใช้ขอ้มลูดงักล่าว มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎหมายคอมพิวเตอร ์กฎหมายลิขสิทธ์ิ หรือ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และป้องกันมิใหเ้กิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือถูก

ด าเนินคดีทัง้ทางแพ่งและ/หรือทางอาญา 

 

 

 



บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

2. การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชนั 
บริษัทต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยบริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างตรงไปตรงมา โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได ้บริษัทไม่ยอมรบัการทุจริตคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ (zero tolerance policy) โดยต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนัตัง้แต่การเสนอเงิน ส่ิงจงูใจ ของก านลั สิทธิประโยชนพ์ิเศษในรูปแบบใด ๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากบคุคล
ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นลกูคา้ คู่คา้ของบริษัท หน่วยงานภายนอก หรือเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่ งประโยชนห์รือ
ความไดเ้ปรียบเทียบทางธุรกิจ รวมทัง้การจ่ายเงินรางวลัหรือการจ่ายเงินอื่นใด เพื่อเร่งการด าเนินการหรืออ านวยความ
สะดวก ยกเวน้การใหห้รือการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจตามประเพณี ส่วนลดการคา้และโครงการส่งเสริมการขายของบรษิัท 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความรบัผิดชอบ ยึดมั่นในความซื่อสตัยส์จุรติ เป็น
ธรรม โปร่งใส และถือประโยชนข์องบริษัทเป็นที่ตัง้ นอกจากนี ้บริษัทสนบัสนุนใหพ้นัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท ยึดมั่นใน
หลกัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั เช่นเดียวกบับริษัท โดยมีระบุไวใ้นขอ้ก าหนดเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งในสญัญาธุรกิจ ทัง้นี ้
บริษัทไดจ้ดัท า "นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน” เป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัิที่ชดัเจนใน
การด าเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน รวมทั้งจะเขา้ร่วมเป็นภาคเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและ  
คอรร์ปัชนัดว้ย 

 
3. ความเป็นกลางทางการเมือง 

บรษิัทมีนโยบายวางตวัเป็นกลางทางการเมอืง และไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่ ช่วยเหลือ หรือสนบัสนนุพรรค
การเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองผูห้น่ึงผูใ้ดในทกุพืน้ท่ี ทกุภมูิภาค ทัง้ในระดบัทอ้งถิ่น ระดบัภมูิภาค หรือ
ระดบัประเทศ บรษิัทก าหนดขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท ดงันี ้

3.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองที่พึงมีของตนตาม
กฎหมาย เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ การเป็นสมาชิกพรรคการเมือง หรือ การสนบัสนนุพรรคการเมืองหนึ่ง
พรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองใดๆ แต่การใชสิ้ทธิทางการเมืองดงักล่าวตอ้งกระท าการในนามตนเอง และ
ตอ้งระมดัระวงัไม่ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผิดว่าเป็นการกระท าในนามของบรษิัท 

3.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านของบรษิัท ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนรว่ม หรือใหก้ารสนบัสนนุ หรือด าเนินการ
ใด ๆ ที่เป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองผูห้นึ่งผูใ้ดไม่ว่าจะเป็นระดบัทอ้งถิ่น 
ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ ในขณะที่ปฏิบตัิงานในนามของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณข์อง
บรษิัท 

3.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านของบรษิัท ตอ้งไม่น าทรพัยากรของบรษิัท เช่น เงินทนุ บคุลากร สถานที่ 
ไปใชส้นบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือ หรือนกัการเมืองใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นระดบัทอ้งถิ่น ระดบั
ภมูิภาค หรือระดบัประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

3.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งในบริษัท หรือตราสญัลกัษณข์องบริษัท 
เพื่อชักจูงผู้อื่นให้จ่ายเงินอุดหนุน หรือให้การสนับสนุนใด ๆ แก่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือ
นกัการเมืองใด ๆ 

3.5 กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท ตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งในบรษิัท ชกัจงูหรือออกค าสั่งแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหก้ระท า
การใด ๆ โดยไม่สมคัรใจ เพื่อสนบัสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด หรือนกัการเมืองใด ๆ  ตามที่ตนเอง
สนบัสนนุอยู่  
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3.6 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านของบรษิัท ตอ้งไม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเมืองในสถานท่ีท างาน
หรือในเวลางาน ในเรื่องที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางความคิด หรือเกิดความแตกแยก ขาดความสามคัคีใน
การท างาน 

3.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท ตอ้งไม่หาเสียงหรือโฆษณาให้พรรคการเมืองหนึ่งพรรค
การเมืองใด หรือนกัการเมืองใด ๆ ในพืน้ท่ีของบรษิัท ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความแตกแยกในท่ีท างาน  

 
4. การบริหารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทใหค้วามส าคัญเก่ียวกับการบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างบริษัท กับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง  บริษัทจึงก าหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์เพื่อให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใชเ้ป็นแนวทางและประพฤติปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด และยึดถือผลประโยชนข์องบริษัทเป็นส าคัญ รวมถึงหลีกเล่ียงในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม บรษิัทจึงก าหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1 การท าธุรกิจใด ๆ กบับรษิัท 

­ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัท ควรปฏิบัติหน้าที่โดยหลีกเล่ียงและป้องกันไม่ให้

ผลประโยชนส่์วนตน ครอบครวั หรือเครือญาติ ขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท ในกรณีที่ไม่สามารถ

หลีกเล่ียงได ้ใหแ้จง้ความสมัพนัธด์งักล่าวใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งภายในบริษัทไดร้บัทราบ และไม่ใหยุ้่งเก่ียวกับ

ขอ้มลูที่มีผลต่อการตดัสินใจ และการอนมุตัิในเรื่องนัน้ ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างโปร่งใส และมี

ประสิทธิภาพ เช่น การไม่น าขอ้มลูของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน หรือเพื่อประโยชนข์องบุคคลอื่น 

การท าสญัญากบับริษัท หรือการกระท าใด ๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดการขดัแยง้กบัผลประโยชนท์ี่บริษัทควรไดร้บั 

เป็นตน้  

­ การใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง การใหส่้วนลดหรือเงื่อนไขทางการคา้กับบุคคลที่ เก่ียวขอ้งในฐานะลกูคา้ 

คู่คา้ หรือบคุคลในฐานะอื่นที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท จะตอ้งเป็นไปตามปกติวิสยัแห่งการตดิตอ่

ธุรกิจโดยทั่วไป โดยบคุลากรของบรษิัทพึงปฏิบตัิในขอบเขต ดงันี ้

- ไม่ขดัต่อนโยบาย และกฎระเบียบของบรษิัทท่ีมีอยู่แลว้ และที่จะมีเพิ่มเติมต่อไป 

- เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

- ตอ้งรายงานใหผู้ม้ีอ  านาจตามที่บรษิัทก าหนดรบัทราบ และ/หรืออนมุตัิ ก่อนทกุครัง้ 

­ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านท่ีด าเนินธุรกรรมใด ๆ กบัคู่คา้ในนามของบรษิัท จะตอ้งตรวจสอบ

ความสมัพนัธข์องคู่คา้ว่าเก่ียวขอ้งกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานในบรษิัท ก่อนด าเนินการท าธุรกรรม

ดงักล่าว เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ท่ีอาจเกิดขึน้  

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบริษัท ตามแบบ

รายงานความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่เป็นเอกสารแนบทา้ยของจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการ

ท างานฉบบันี ้
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4.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบรษิัท 

­ การท าธุรกิจใด ๆ ที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงานในบริษัทของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน 

สามารถกระท าได ้แต่ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และเวลาการท างานของบริษัท หรือท าใหไ้ม่

สามารถปฏิบตัิงานของบริษัทไดอ้ย่างเต็มที่ และหา้มประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใด อนัเป็นการ

แข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

4.3 การด ารงต าแหน่งภายนอกบรษิัท หรือการด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรือด ารงต าแหน่ง

ภายนอกบรษิัท เช่น การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษา ตวัแทน หรือพนกังานในองคก์รอื่น กิจกรรมนัน้ ๆ 

จะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และจะตอ้งไม่

กระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในบรษิัท  

­ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

บริหาร (แลว้แต่กรณี) ก่อนที่จะด ารงต าแหน่งใด ๆ ในบริษัทอื่น ยกเวน้การด ารงต าแหน่งกรรมการ ใน

องคก์รการกศุลท่ีไม่แสวงหาผลก าไร  

­ ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวจะตอ้งไม่ขดัต่อบญัญัติกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัท และตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งงานในบรษิัทไปใชอ้า้งอิงเพื่อส่งเสรมิธุรกิจภายนอกบรษิัท 

4.4 การรบัหรือใหป้ระโยชน ์

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียก รบั หรือยินยอมรบั รวมถึงให ้หรือเสนอจะให้ ที่ไม่เหมาะสม 

เช่น เงิน ส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใดกบั ลกูคา้ คู่คา้ หรือบคุคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกบับรษิัท และจะตอ้งไม่ใหกู้ ้

หรือกูย้ืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน ส่ิงของจากลกูคา้หรือผูท้  าธุรกิจกบับริษัท เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคาร 

หรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคาร หรือสถาบนัการเงินดงักล่าว 

4.5 การเลีย้งรบัรอง ของขวญั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน ควรหลีกเล่ียงการเลีย้งรบัรอง การใหข้องขวญั หรือค่าใชจ้่ายอื่น

ใดที่เกินความจ าเป็น และไม่เหมาะสมกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทหรือบุคคลที่

จะเป็นคู่คา้ในอนาคต  

­ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัหรือของก านลัใด ๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่

ตวัเงิน จากผูท้ี่บรษิัทท าธุรกิจดว้ยซึ่งอาจน าไปสู่การเอือ้ผลประโยชน ์หรือท าใหบ้คุคลอื่น ๆ เขา้ใจว่ามีการ

เอือ้ผลประโยชนต์่อกนัในทางมิชอบ  

­ ในกรณีที่ทางบริษัทไดร้บัของขวญั บริษัทจะน าไปบริจาคเพื่อการกุศล หรือเพื่อสาธารณประโยชนต์่อไป

ตามความเหมาะสม 
5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5.1 บรษิัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคา

หรือมลูค่าของหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 
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โดยเปิดเผยอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ที่ สามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูไดง้่าย 

5.2 บริษัทจดัใหม้ีหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เพื่อท าหนา้ที่ติดต่อส่ือสารกบันกัลงทนุหรือผูถื้อ

หุ้น โดยบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่ วไปของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น 

นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิัทจดัอนัดบัความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบ บรษิัทใหค้วามส าคญั

ในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท โดยขอ้มลูที่อยู่

บนเว็บไซตข์องบริษัทจะมีการปรบัปรุงใหท้ันสมยัอยู่เสมอ ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวรวมถึงวิสยัทศัน ์พนัธกิจ งบการเงิน 

ข่าวประชาสัมพันธ์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (”แบบ 56-1 One report”) รายชื่อ

กรรมการและผูบ้ริหาร ตลอดจนโครงสรา้งการถือหุน้และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน

การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้  

6. การป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในและการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลับ 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในและการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัท โดย
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท ซึ่งรวมถงึการ
รกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั และตอ้งไม่น าขอ้มลูภายในหรือขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบรษิัทที่ตนล่วงรูม้าจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนไปบอกผูอ้ื่น  
 

7. ความรับผิดชอบตอ่บริษทั และทรัพยส์ินของบริษทั 

7.1 การดแูลทรพัยสิ์นของบรษิัท 

­ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิทัมิ
ใหเ้สียหาย สญูหาย และใชท้รพัยสิ์นของบรษิัท ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่ 

­ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งไม่น าสินทรัพยข์องบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ
น าไปใชน้อกเหนือจากการปฏิบตัิงานของบรษิัท 

­ การใชอ้ปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัท ตอ้งมีการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของขอ้มลูที่จดัเก็บในระบบดงักล่าวตามที่บรษิัทก าหนด  

­ เมื่อพน้สภาพจากการเป็นพนกังานของบรษิัท กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านตอ้งส่งมอบสินทรพัย์
คืนแก่บริษัท รวมถึงขอ้มลูที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยหา้มมิใหบ้นัทึก คัดลอก หรือท า
ส าเนาขอ้มลูใด ๆ ไปเผยแพร ่หรือน าไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

 

7.2 ระบบการควบคมุ ตรวจสอบภายใน และรายงานทางการเงิน 

­ บรษิัทตอ้งจดัท าเอกสารทางธุรกจิ บนัทึกขอ้มลูทางบญัชี และการเงินใหค้รบถว้น และจดัท ารายงานทางการ
เงิน ดว้ยความสจุรติ ถกูตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทัง้งบรายปีและรายไตรมาส ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด  
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­ บริษัทจัดใหม้ีระบบการควบคุม และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทได้

ปฏิบตัิตามมาตรฐานและกฎหมาย กฏระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผู้

ตรวจสอบภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการด าเนินงานของบรษิัทเป็นส าคญั 

­ บริษัทตอ้งอบรมใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจเก่ียวกับการควบคุมภายในใหแ้ก่พนกังานทุกระดบัของบริษัท 
เพื่อใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้
เนื่องจากขาดระบบการควบคมุภายในท่ีดี 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่าน ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบภายใน โดยเตรียมขอ้มูล 
เอกสาร และหลักฐานต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบตามที่หน่วยงานที่ไดร้ับมอบหมายในการตรวจสอบ
ภายในรอ้งขอ และกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งไม่ปกปิด ปลอมแปลง หรือบิดเบือนเอกสาร
หลกัฐานดงักล่าว  

­ คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบมีหน้าที่ติดตามและสอบทานความเพียงพอและ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบริหารจดัการความ
เส่ียงที่เกิดขึน้ไดอ้ย่างเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัท 

7.3 ทรพัยสิ์นทางปัญญา 

­ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์น

ทางปัญญา เช่น ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา้ ความลับทางการคา้ หรือชื่อทางการคา้ เป็นตน้ 

รวมถึงประกาศ ค าสั่งและระเบียบปฏิบตัิต่าง ๆ ที่บรษิัทก าหนดไว ้

­ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งใชท้รพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทดว้ยความรบัผิดชอบและให้

เกิดประโยชนส์งูสดุแก่บริษัท และมีหนา้ที่ปกป้อง คุม้ครอง และดูแลรกัษา ทรพัยสิ์นทางปัญญา ความลบั

ทางการคา้ และขอ้มลูต่าง ๆ ของบรษิัททัง้หมด ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย สญูหาย ถกูละเมิด หรือ ถกูน าไปใช้

โดยไม่ไดร้บัอนญุาต  

­ ในการน าผลงาน หรือขอ้มูลต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบัติงาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านตอ้ง

ตรวจสอบผลงาน และขอ้มลูนัน้ว่าไม่ไดล้ะเมิดสิทธิหรือทรพัยสิ์นทางปัญญาของบคุคลอื่น 

­ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน ตอ้งเคารพสิทธิที่ชอบดว้ยกฎหมาย และไม่ละเมิดในทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาของผูอ้ื่น หรือน ามาใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตน หรือประโยชนอ์ื่น ๆ โดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

8. การร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกับการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการปฏิบตัิที่อาจขดัต่อจรรยาบรรณ ในกรณีที่พบ
เห็น หรือถกูกดดนัหรือบงัคบัใหก้ระท าการใด ๆ ที่เป็นการขดัต่อจรรยาบรรณ ใหร้ายงานต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ (แลว้แต่กรณี) โดยแจง้เรื่องรอ้งเรียนผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนดในนโยบายการแจง้เบาะแส
เก่ียวกบัการกระท าผิด (Whistleblowing Policy)  
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9. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

9.1 บริษัทก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกท่านในการรบัทราบ  

ท าความเขา้ใจ และปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการ

ท างานอย่างเครง่ครดั มิใช่การปฏิบตัิตามความสมคัรใจ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุท่านไม่สามารถอา้ง

ไดว้่าไม่ทราบขอ้ก าหนดและแนวปฏิบตัิที่ระบไุวใ้นจรรยาบรรณนี ้ 

9.2 ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งดแูลรบัผิดชอบใหพ้นกังานภายใตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างจรงิจงั 

9.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ การกระท าดงัต่อไปนี ้เป็นการท า

ผิดจรรยาบรรณ 

- ไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

- แนะน า หรือส่งเสรมิใหผู้อ้ื่นไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

- ละเลย เพิกเฉยในกรณีที่พบการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

- ขดัขวางการตรวจสอบ หรือการหาขอ้เท็จจรงิของการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

9.4 บรษิัทก าหนดบทลงโทษทางวินยักบัผูฝ่้าฝืนหรือกระท าการใด ๆ ที่ขดัต่อจรรยาบรรณตามลกัษณะแห่งความผิด

ตามควรแก่กรณี และตามความเหมาะสม ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ซึ่งไดแ้ก่ 

- การตกัเตือนดว้ยวาจา 

- การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

- การพกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง 

- การเลิกจา้ง 

นอกจากนี ้อาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นการกระท าผิดกฎหมาย  

9.5 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่านมีหนา้ที่ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณฉบบันี ้และรายงานส่วนไดส่้วน

เสีย และการท าธุรกิจใด ๆ กับบริษัท ซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เมื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง และเมื่อมี

การเปล่ียนแปลง 

9.6 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่านตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นประจ าทกุปี 

9.7 กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ และมีหนา้ที่ในการ

สอดส่องดแูล และส่งเสรมิผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิตามจรรยาบรรณที่ก าหนด 

9.8 บริษัทจดัใหม้ีช่องทางในการรอ้งเรียน การแจง้เบาะแส และการรายงานในกรณีสงสยัว่าจะมีการกระท าฝ่าฝืน

หรือละเมิดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน รวมทัง้ช่องทางการรรบัขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจาก

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

9.9 บรษิัทจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (แลว้แต่กรณี) มีหนา้ที่ในการรบัขอ้รอ้งเรยีน

และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิในกรณีสงสยัว่าจะมีการกระท าฝ่าฝืนจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน 
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10. การสอบทานจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบตัิในการท างาน 

คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้กีารทบทวนจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างานเป็นประจ าทกุปี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณแ์ละธุรกิจของบรษิัท  

นอกจากนี ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดกฎหมายหรอื

จรรยาบรรณ ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง ผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนด  ทัง้นี ้

ขอ้มลูรอ้งเรียนและเบาะแสที่แจง้มายงับรษิัทจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลับ โดยบุคคลที่บรษิัทก าหนดจะด าเนินการตรวจสอบ

ขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสนอเรื่องรอ้งเรียนที่ส  าคัญ พรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการ

บรษิัท เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบัติในการท างานฉบับนี ้ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ที่  
1/2567 (ภายหลงัแปรสภาพจากบรษิัทจ ากดัเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี  22 มีนาคม 2567 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่
วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 (รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ศิษิฐเ์สร)ี 

ประธานกรรมการบรษิัท 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
ฉบบัท่ี รายละเอียดการแกไ้ข ผูจ้ดัท า / วนัท่ี ผูอ้นมุตัิ / วนัท่ี 

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบท้าย  

แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 

  ขา้พเจา้ นาย/นางสาว/นาง.................................................รหสัประจ าตวั............................... 
ต าแหน่ง..........................................หน่วยงาน...........................................ฝ่าย................................................. 

  ขอรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งเป็นการรายงานเนื่องจากมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เกิดขึน้   ระหว่างปี   / ขณะที่รายงาน  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
            ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์                             มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์(โปรดระบุ) 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

  ทัง้นี ้ขา้พเขา้ไดแ้กไ้ขปัญหาแลว้ ดงันี ้
................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา และใหค้  าแนะน าการปฏิบตัิที่เหมาะสม 
                                                                                                                 ลงชื่อ...................................................... 

                     (.....................................................) 
          ผูป้ฏิบตัิงาน 

                วนัท่ี........เดือน.....................พ.ศ. ......... 

 

ความเหน็และค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการ/ประธานกรรมการ/ผู้บังคับบัญชา 

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

                                                                                                                 ลงชื่อ...................................................... 
                                                                              (.....................................................)                                                                                            

                                                                                     วนัท่ี........เดือน.....................พ.ศ. ........... 

ผู้ปฏิบัติงานลงนามรับทราบความเหน็และค าวินิจฉัย 
                                       ลงชื่อ...................................................... 

                                                                                         (.....................................................) 

                                                                          วนัท่ี........เดือน.....................พ.ศ. .......... 


