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นโยบายเกี่ยวกับการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 

บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์โดยยึดหลกัการท่ีว่าผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในธุรกรรมต่าง ๆ 
ของบริษัท บุคคลดังกล่าว ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ทั้งนี ้ เพื่อใหก้ารตัดสินใจในการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ของบรษิัท บรษิัทจึงเห็นควรก าหนดนโยบาย
นีข้ึน้เพื่อให้กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงานหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน ์และก าหนดใหบุ้คคลดังกล่าวแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการ
ดงักล่าว และตอ้งไม่มีส่วนในการตดัสินใจ รวมถึงไม่มีอ  านาจในการอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันหรือ
คลา้ยคลึงกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตัดสินใจ หรือด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการ  หรือผูบ้ริหาร ในกิจการดงักล่าว ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส่์วนตัวหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท หรือแจง้ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้เป็นกรรมการชดุย่อยหรือผูบ้รหิารของบรษิัท (แลว้แต่กรณี)  

(2) กรรมการ กรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร ตอ้งเปิดเผยใหบ้รษิัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบ
กิจการท่ีเป็นของส่วนตวั หรือของครอบครวั หรือของญาติพี่นอ้ง หรือของผูท้ี่อยู่ในอปุการะของตน ซึ่งเป็นธุรกิจหรือกิจการ
ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษิัทได ้เช่น 

- การรว่มลงทนุหรือการมีผลประโยชนใ์ด ๆ กบัคู่คา้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคา้ของบรษิัท 

- การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือการเป็นท่ีปรกึษาของคู่คา้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคา้ของบรษิัท 

- การคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารแก่บรษิัทโดยตรง หรือการท าการคา้ผ่านบคุคลอื่น 

(3) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิาร มีหนา้ที่เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูส่วนไดเ้สียของตนและบคุคลที่มี
ความเก่ียวข้อง โดยเร็ว หรือเมื่อทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียรวมทั้งให้เปิดเผย และน าส่งข้อมูลส่วนไดเ้สียทุกสิน้ปี โดย
รายงานต่อเลขานกุารบรษิัท และเลขานกุารบรษิัทจะตอ้งส่งขอ้มลูรายงานการมีส่วนไดเ้สียนีใ้หป้ระธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงานการมีส่วนไดเ้สีย หรือทนัทีก่อนที่
จะมีการอนุมตัิการเขา้ท ารายการ เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพันธแ์ละการท าธุรกรรมกับบริษัทในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดใหเ้ลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ตรวจสอบรายการที่มีส่วนไดเ้สียเป็น
ประจ าทุกสิน้ปีของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง และน าเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 
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(4) กรรมการ กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังานจะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และไม่
น าทรพัยสิ์น หรือขอ้มลูอนัเป็นความลบั และ/หรือ ขอ้มลูที่ยงัไม่เปิดเผยของบริษัท เช่น แผนงาน รายได ้มติที่ประชุม การ
คาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการออกแบบสินคา้/การทดลองคน้ควา้ การประมลูราคา ไปใชป้ระโยชนห์รือเปิดเผย ไม่ว่า
เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น และไม่ว่าจะท าให้บริษัทไดร้ับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทโดยเครง่ครดั 

(5) กรรมการ กรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิ
ในการท างาน และตอ้งไม่ยอมใหผ้ลประโยชนส่์วนตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของตน มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจที่ท  า
ใหเ้บี่ยงเบนไปจากหลกัการโดยค านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นส าคญั และตอ้งไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจหรืออนมุตัิ
การเขา้ท าธุรกรรมที่ตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งของตนมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ม่ว่าทางตรง
หรือทางออ้ม  

ในกรณีที่เป็นการท ารายการท่ีพนกังานหรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของพนกังานมีส่วนไดเ้สียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พนกังานดงักล่าวจะตอ้งรายงานส่วนไดเ้สียในเรื่องดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนรบัทราบเป็น
รายกรณี 

(6) กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งไม่เขา้ไปมีบทบาทในการตัดสินใจในการรับ
บคุลากรใหม่ที่มีความเก่ียวขอ้งกบัตนเองเพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

(7) คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสรุปผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
เก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 

One Report”)  

(8) เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ บริษัทก าหนดให ้ส านักงานตรวจสอบภายในมี
หนา้ที่ติดตามการด าเนินการตามสัญญาความร่วมมือทางธุรกิจที่บริษัทเขา้ท ากับผูถื้อหุน้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อใหค้วามเห็นก่อนรายงานคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบหรือเพื่อด าเนินการ (แลว้แต่กรณี) 

คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจ า
ทกุปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตกุารณเ์ปล่ียนแปลงที่ส  าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณแ์ละธุรกิจของบริษัท 

ทัง้นี ้ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 
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นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบันี ้ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการ
ประชุมครัง้ที่ 1/2567 (ภายหลงัแปรสภาพจากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2567 และมีผล
ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ิศษิฐเ์สรี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


