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นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการทีด่1ี 

บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจและการบรหิารองคก์รเพื่อสรา้งคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีหลกั
ปฏิบตัิในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 8 ประการ ดงันี ้

หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รทีส่ร้างคุณคา่
ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

(1) คณะกรรมการบริษัทเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้  าที่ตอ้งก ากับดูแลให้
องคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดี โดยจดัใหม้ีกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทซึ่งก าหนดอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบไวอ้ย่าง
ชดัเจน เก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่และการก ากับดแูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่
ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง (Duty of Care) ความ
ซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) โดยพิจารณาตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรกัษาสิทธิและผลประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทกุราย ซึ่งครอบคลมุถึง (1) การก าหนดวตัถปุระสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และเป้าหมายหลกั (2) การก าหนดกล
ยุทธท์างธุรกิจและนโยบายการด าเนินงาน การจดัสรรทรพัยากรส าคญัและควบคมุดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่าย
จดัการ เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์และ เป้าหมาย และ (3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดท านโยบายต่าง ๆ เช่น นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนและการ
พฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน เพื่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ตรวจสอบได ้เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สังคม 
และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทจะไดต้ิดตามใหบ้ริษัทปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด รวมถึงติดประกาศนโยบายต่าง ๆ ไวท้ี่
บริษัท เพื่อใหผู้บ้ริหาร2และพนกังานรบัทราบและน าไปปฏิบตัิ และส่ือสารใหเ้กิดความเขา้ใจเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิได้
จรงิ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทยงัมีหนา้ที่ในการทบทวนและแกไ้ขนโยบายต่าง ๆ เป็นประจ าทกุปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
สภาวการณแ์ละธุรกิจของบรษิัท 

 
1 บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศที่ออกตาม
ความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ภายหลงัจากที่บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
2 ผูบ้ริหารตามค านิยามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยว์่าดว้ยการก าหนดบทนิยามในประกาศ
เกี่ยวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์
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 (3) คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าที่จัดให้มีระบบและกลไกอย่างเพียงพอที่จะท าให้มั่นใจได้ว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อหุน้
ของบรษิัท ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของบรษิัท  

(4) จัดให้มีกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนปรับปรุงเนือ้หากฎบัตร  
ให้มีความสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน ระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป และสอบทานกฎบัตร
คณะกรรมการบรษิัท และดแูลใหม้ีการสอบทานกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

หลักปฏิบัติ 2  : ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน  

(1)  คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัทในการด าเนินธุรกิจเพื่อใหเ้กิด 
ความยั่งยืน และสอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกคา้ ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมโดยรวม รวมทั้ง  
มีการส่ือสารใหบุ้คลากรในทุกระดับยึดถือเป็นหลกัในการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้  
และเพื่อเป็นวฒันธรรมขององคก์ร โดยพิจารณาถึง 1) สภาพแวดลอ้ม และการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ 2) ความตอ้งการ
ของลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และ 3) ความสามารถในการแข่งขนั ความช านาญ โอกาส และความเส่ียงธุรกิจ 

(2)  คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชเ้พื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป  
ตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ก าหนดใหม้ีการทบทวนวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย รวมทัง้แผนกลยทุธ์
ทุกปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ ศกัยภาพขององคก์ร และแผนเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยติดตามการ
ประเมินผลอย่างใกลช้ิด 

หลักปฏิบัติ 3  : เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล  

บริษัทมีนโยบายในการก าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับธุรกิจและขนาดของ
บรษิัท และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้าน เพศ อายุ ความรู้
ความสามารถและประสบการณท์ี่สามารถเอือ้ประโยชนใ์หก้บับรษิัท  

(2) คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนอย่างน้อยห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึง (1) ในสาม (3) ของจ านวนกรรมการบรษิัททัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน อนัจะท า
ใหเ้กิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทั้งนี ้กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ขอ้บังคบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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(3) คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มีการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูค้วามช านาญและประสบการณ์ที่
เหมาะสมและสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ที่เป็นประโยชนก์ับธุรกิจของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่
ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ทั้งนี ้ภายหลังจากที่บริษัทเขา้จด
ทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการ และ
กรรมการชุดย่อย อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ ์สัดส่วนการถือหุน้ ในบริษัท จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง 
จ านวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชดุย่อยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีของบรษิัท และ/หรือบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

(4) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหก้ารสรรหา และคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรง่ใส 

และชดัเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก าหนดไว ้

(5) คณะกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกินเกา้ (9) ปี เวน้แต่มีเหตุผลและความจ าเป็นตามที่
คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร  

(6) กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทสามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารของ
บริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได ้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และควรจะเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละเจ็บสิบหา้ (75) ของจ านวนการประชมุคณะกรรมการทัง้หมดที่จะจดัขึน้ในปีนัน้ ๆ  

(7) คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่ เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่ นใจว่า
องคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอือ้ต่อการใชด้ลุยพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ โดยประธาน
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในดา้นความ
รบัผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบาย การก ากับดูแล และการบรหิารงานประจ า โดยบริษัทไดก้ าหนดอ านาจหนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไวอ้ย่างชดัเจน และก าหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิัทตอ้ง
เป็นกรรมการอิสระ 

(8) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและการด าเนินงานของบริษัท อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้ไดก้ าหนดกฎบตัรคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะเพื่อใหท้ราบถึง
อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไวอ้ย่างชัดเจน อีกทั้งไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนกฎบัตร
ดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์
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(9) ในการเสนอค่าตอบแทนสมาชิกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหโ้ครงสรา้ง และอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบ 
และสามารถจูงใจใหก้รรมการน าพาองคก์รใหด้  าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัททัง้ระยะสัน้ และระยะยาว และ
สามารถเปรียบเทียบไดก้บัองคก์รอื่น ๆ ท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

(10) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ย สามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่จ  าเป็น บริษัทไดจ้ดัใหม้ีเลขานกุารบริษัทเพื่อท าหนา้ที่ในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้สนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัทโดยการใหค้  าแนะน าใน
เรื่องขอ้ก าหนดตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

(11) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหก้รรมการทุกคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ที่และ
จดัสรรเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนอย่างเพียงพอ 

(12) คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหก้รรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ที่ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดร้บัการ
เสรมิสรา้งทกัษะ และความรูส้  าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ  

(13) คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีกรอบ และกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อย และกิจการอื่นที่บรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้
บรษิัทย่อยและกิจการอื่นที่บรษิัทไปลงทนุจะตอ้งมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

(14) ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนของ
บริษัทซึ่งมีคุณสมบตัิและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเขา้ลงทุน เขา้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัท
รว่มของบรษิัท เพื่อก ากบัดแูลการบรหิารจดัการธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินการ และ
นโยบายของบรษิัท รวมถึงก ากบัดแูลใหก้รรมการดงักล่าวรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มดงักล่าว
ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ตลอดจนติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อใหส้ามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท างบ
การเงินของบรษิัทไดต้ามมาตรฐาน และภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(15) บริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ใหค้ณะกรรมการแต่ละ
ชุดมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยโดยรวม และ
รายบุคคล รวมถึงก าหนดใหค้ณะกรรมการชดุย่อยรายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป็นประจ าทกุ
ปี  ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 
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หลักปฏิบัติ 4  : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ในการก าหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑใ์นการสรรหาบุคคลที่มีความ
เหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการชดุย่อยและประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว และก าหนด
รูปแบบและกระบวนการในการพฒันาประธานเจา้หนา้ที่บริหารและฝ่ายจดัการ3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและ
สภาวการณ ์และความจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด 

(2) คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เหมาะสม และเป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ 
ปฏิบัติงานใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั และผลประโยชนข์องบริษัทในระยะยาว และการจดัใหบ้ริษัทมี
กองทุนส ารองเลีย้งชีพเพื่อใหพ้นกังานมีการออมอย่างเพียงพอส าหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนุนใหพ้นกังานมี
ความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการเงิน เพื่อใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตที่ดี และท างานกบับรษิัทไดใ้นระยะยาว 

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคลใหม้ีจ านวน ความรู ้ทกัษะ 
ประสบการณ ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม และดูแลใหม้ีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่สอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ของ
บรษิัท ส่งเสรมิใหพ้นกังานเขา้รว่มอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู ้ความสามารถ และก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่าง
เป็นธรรมเพื่อรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถไว ้

(4) คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบ
ทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และฝ่ายจดัการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง และใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
ทราบเป็นระยะดว้ยอย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ 

(5) คณะกรรมการบริษัทจะท าความเขา้ใจโครงสรา้ง และความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ที่อาจมีผลกระทบต่อ
การบรหิาร และการด าเนินงานของบรษิัท 

 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

(1) คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไป
กบัการสรา้งคณุประโยชนแ์ก่ลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 
3 ฝ่ายจดัการ หมายถึง ผูบ้ริหารซึ่งด ารงต าแหน่งถดัลงไปจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
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(2) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดแูลให้ผูบ้ริหารมีการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทกุฝ่ายขององคก์รไดด้  าเนินการ

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัท  

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหผู้้บริหาร ด าเนินการจัดสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัทไดอ้ย่างยั่งยืน 

(4) คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีกรอบการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบั
องคก์รที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท รวมทัง้ดูแลใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทาง
ธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพื่อใหบ้ริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
บรษิัท 

นอกจากนี ้บรษิัทไดค้  านึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย โดยจดัใหม้ีหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเป็น
ลายลักษณอ์ักษร เพื่อใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในฐานะ
ตวัแทนของบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 6 : ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารจดัการความเส่ียง และการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัทในการก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม ครอบคลมุ
ทั้งองคก์ร และดูแลใหม้ีระบบ หรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงโดยรวมที่ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะ
จดัการใหค้วามเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ที่ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง 

(1.1) พิจารณาประเมินและทบทวนลกัษณะความเส่ียงที่บรษิัทประสบอยู่หรือคาดวา่จะเกิดขึน้และ
ส่งผลกระทบต่อบรษิัท (Identification of Risk) และก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัท (Risk Appetite) 

(1.2) พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงทั้งภายนอกและภายในบริษัทให้มี  
ความครอบคลมุ และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละทิศทางของธุรกิจ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
ทัง้นี ้ตอ้งครอบคลมุความเส่ียงอย่างนอ้ยดงันี ้

(ก) ความเส่ียงทางการเงินและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity Risk) 

(ข) ความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk) 



 

7 
 

(ค) ความเส่ียงดา้นกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(จ) ความเส่ียงดา้นการตลาด (Marketing Risk) 

(ฉ) ความเส่ียงจากสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ (Business Risk) 

(ช) ความเส่ียงดา้นชื่อเสียง (Reputation Risk) 

(ซ) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี (Technology Risk) 

(ฌ) ความเส่ียงดา้นการทจุรติ (Fraud Risk)  

(ญ) ความเส่ียงดา้นบคุลากร (Human Resource Risk) 

(ฎ) ความเส่ียงจากภยัพิบตัิ (Hazard Risk)  

(ฏ) ความเส่ียงจากกระบวนการภายในของบรษิัท (Process Risk)] 

(1.3) พิจารณาก าหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบรหิารความเส่ียง ใหส้ามารถประเมิน ติดตามผล และก ากบัดแูลระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

(1.4) พิจารณาก าหนดงบประมาณเพื่อใชใ้นการบริหารความเส่ียงและวิธีการตอบสนองต่อความ
เส่ียงที่เกิดขึน้และอาจเกิดขึน้กบับรษิัท เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานตามสถานการณค์วามเส่ียงแต่ละประเภทเพื่อ
เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ 

(1.5) รายงานคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียง 

ทั้งนี ้ อ  านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏอยู่ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติและสามารถปฏิบัติหนา้ที่
ตามที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ ซึ่งรวมถึงหนา้ที่ในการสอบทาน 
และ/หรือ พิจารณารายงานทางการเงิน ความเหมาะสม เพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคมุภายใน การ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการเปิดเผย
ขอ้มลูของบรษิัท  
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(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแล และจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่าง

บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท รวมไปถึงการป้องกนัการ

ใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูล และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย และการท าธุรกรรมกับบุคคลที่

เก่ียวโยงของบริษัทในลกัษณะที่ไม่สมควร โดยก าหนดใหม้ีนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พื่อก าหนด

แนวทางในการด าเนินการกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ 

(4) คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเพื่อป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์ันมิ
ควรไดใ้นทรพัยสิ์น ขอ้มูลและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการกับ
บุคคลที่เก่ียวโยงกนั เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดการท าธุรกรรมกบับุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทในลกัษณะที่ไม่สมควร หรือไม่
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(5) คณะกรรมการบรษิัทจดัใหม้ีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่ชดัเจน และ
ส่ือสารไปยงับคุลากรทกุระดบัของบรษิัท และบคุคลภายนอกเพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รวมถึงสนบัสนนุกิจกรรมที่
ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบัที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัใหม้ีการรบัเรื่อง
รอ้งเรียนและการด าเนินการกรณีที่มีการชีเ้บาะแส และก าหนดแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนไวใ้นนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์
รปัชนั โดยจดัช่องทางการส่ือสารที่หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้
รอ้งเรียนมายงับริษัทไดอ้ย่างสะดวกและเหมาะสม และบริษัทมีการก าหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน  
พยาน  และบุคคลที่ใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือดรอ้น อนัตรายใด ๆ หรือความไม่ชอบธรรม อนั
เกิดมาจากการแจง้เบาะแส การรอ้งเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มลูแก่บรษิัท 

(6) กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทมีหนา้ที่รายงานใหบ้รษิัททราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือ
ของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย  ทั้งนี ้
บริษัทไดก้ าหนดหนา้ที่รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดใหก้รรมการ
บริษัทแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ในกรณีที่กรรมการบริษัทรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดที่ท  ากับบริษัทและ/หรือ
บรษิัทย่อย หรือมีการเปล่ียนแปลงในสดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัทและ/หรือบรษิัทย่อย 

หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

(1) คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบญัชี 
การจัดท ารายงานทางการเงิน การตรวจสอบและสอบทานงบการเงินที่เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง 
และด าเนินการใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ เช่น ขอ้มลูเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจ ขอ้มลูทางการเงิน และ
ขอ้มลูทั่วไปท่ีส าคญั เป็นตน้ อย่างถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์มาตรฐาน แนว
ปฏิบตัิ และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

(2) คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
และรายงานทางการเงินของบริษัท โดยจดัท าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัใน
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การจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูด้แูลเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(3) คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถใน
การช าระหนีข้องบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อไม่ให้กระทบต่อความต่อเนื่องในการด าเนินกิจการของบริษัท โดยก าหนดให้
ผูบ้ริหารมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของกิจการเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจ าทกุไตรมาส พรอ้มแผนหรือกลไกในการแกไ้ขหากเกิดปัญหา 

(4) คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจดัท ารายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)  
ตามความเหมาะสม  

(5) คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหผู้บ้ริหารจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์
เพื่อท าหนา้ที่ในการส่ือสารและให้ขอ้มูลกับผู้ถือหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย ์หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ เพื่อใหก้ารส่ือสารเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา  

(6) คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิใหม้ีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู ซึ่งเพิ่มเติม 
จากช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย
คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นดว้ย เช่น เว็บไซตข์อง
บรษิัท พรอ้มทัง้น าเสนอขอ้มลูที่เป็นปัจจบุนั 

หลักปฏิบัติ 8  : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่าผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการพิจารณา และตดัสินใจในเรื่องส าคญั 
ของบรษิัทเป็นไปตามสิทธิของผูถื้อหุน้ 

(2) คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลส่งเสรมิ และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรียบรอ้ย โปรง่ใส มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันี ้

(2.1) มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีค าชีแ้จง เหตุผลประกอบ  และ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระ หรือประกอบการขอมติตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ หรือ
ในเอกสารแนบวาระการประชุม อย่างถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้ โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทตาม
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงละเวน้การกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ใน
การศกึษาสารสนเทศของบรษิัท  
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(2.2) อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ 
และละเวน้การกระท าใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น ใชส้ถานที่ซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง 
โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัดการประชุมผูถื้อหุน้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาที่เหมาะสม และ
จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เพื่อใหก้ารเขา้ประชุมและออกเ สียงลงคะแนนไม่ยุ่งยากหรือมีค่าใชจ้่ายมาก
เกินไป 

(2.3) ก่อนวันประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้
ซกัถาม หรือเสนอเพิ่มวาระการประชมุไดล่้วงหนา้ โดยก าหนดหลกัเกณฑก์ารส่งค าถามและการขอเสนอวาระการประชมุ
ล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพรอ้มกับการน าส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทจะเผยแพร่
หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท อย่างไรก็ดี ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้
เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

(2.4) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท พรอ้มทัง้เผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงักล่าว ขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบตัิและการให้
ความยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท 

(2.5) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได ้และเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึง (1) คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้  

(2.6) ก่อนเริ่มการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่
ใชใ้นการประชมุ วิธีการใชสิ้ทธิออกเสียง สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และวิธีนบัคะแนนเสียงของผู้
ถือหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแต่ละวาระ 

(2.7) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานในที่ประชุมจะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและบริษัทจะใหโ้อกาส
แก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะหรือตัง้ค  าถามในวาระต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่าง
อิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ  

(2.8) บริษัทจะส่งเสริมใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัททุกคนเขา้ร่วมในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อตอบ
ขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  

(2.9) บริษัทจะจัดให้มีการลงมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นส าหรับแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย
รายการ เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 

(2.10) บริษัทจะสนับสนุนใหม้ีการใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบการนับผล
การลงคะแนนได ้
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(2.11) บริษัทจะจดัใหม้ีบุคคลที่เป็นอิสระท าหนา้ที่ช่วยในการตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระ และเปิดเผยใหท้ี่ประชมุทราบพรอ้มบนัทึกลงในรายงานการประชมุ 

(2.12) ภายหลังการประชุมผูถื้อหุน้แลว้เสร็จ บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมที่บนัทึกขอ้มลูอย่าง
ถกูตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทัง้จะมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้น
รายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี ้บริษัทจะน าผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมทัง้
รายงานการประชมุเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา 

(2.13) บริษัทจะจดัส่งส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 
14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

(2.14) บรษิัทจะน าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนบัคะแนน
และแสดงผล เพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถท าไดอ้ย่างรวดเรว็ ถกูตอ้ง และแม่นย า 

คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตกุารณเ์ปล่ียนแปลงที่ส  าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณแ์ละธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้ าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี ้ไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ที่ 
1/2567 (ภายหลงัแปรสภาพจากบรษิัทจ ากดัเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 22 มีนาคม 2567 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่
วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ศิษิฐเ์สร)ี 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


