
 
 

 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 
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บรษัิท   ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 411 หมู่ 2 ต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่  



 
กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรหิารจดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษิัท ในการบรหิารจดัการกิจการ ใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมายหลกั แผนงาน ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้บงัคบัการท างาน ค าสั่ง และงบประมาณ ภายใตก้รอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติ 

2.1 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการบรษิัท และ/หรือผูบ้รหิารอย่างนอ้ยสาม (3) คน 

2.2 ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือคณะกรรมการบรหิารเลือกกรรมการบรหิารหน่ึง (1) คนใหด้  ารงต าแหน่งเป็น
ประธานกรรมการบริหาร และแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

2.3 กรรมการบรหิารตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความซื่อสัตยส์ุจริต และประสบการณ์ที่เหมาะสม รวมทั้งมีเวลา
เพียงพอในการปฏิบตัิงานใหแ้ก่บรษิัท 

(2) ไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท 
หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และ
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่
ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้  

3. การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่ระบุในขอ้ 2. ขา้งตน้ ซึ่งผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบรหิาร 

3.2 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทดว้ย)   

3.3 กรรมการบรหิารที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของ
บรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

3.4 กรรมการบรหิารที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอ้ีก 



 
3.5  กรรมการบรหิารจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท 

(ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

(ค) ตาย 

(ง) ลาออก โดยกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
บรษิัท 

(จ) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(ฉ) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี ้หรือมีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

3.6 ในกรณีที่กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลใดบุคคล
หน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้น และเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบรหิารแทน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบรหิาร
แทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการบริหารไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารที่ตน
แทน 

4 อ านาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร 

4.1 พิจารณาก าหนดวัตถุประสงค ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจ ของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

4.2 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมตัิ (Delegation 
of Authority) ของบริษัท ใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมายหลกั และ
กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และด าเนินการ
ตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

4.3 ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนุมตัิใหบ้ริษัทและ
บริษัทย่อยลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะ
กรรมการบรหิารเห็นสมควร การเขา้ท านิติกรรมสญัญา และ/หรือ การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่อง
ดงักล่าวจนเสรจ็ตามวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้และ/หรือ ตามที่ไม่ขดักบัระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ 
(Delegation of Authority) และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือตามขอ้บังคับของ
บรษิัทและบรษิัทย่อย 

4.4 บรหิารจดัการ ตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงาน และการบรหิารงานของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณากลั่นกรองขอ้เสนอต่าง ๆ ของฝ่ายจดัการ  

4.5 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส  าคัญที่ ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณที่ ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทุนของแต่ละ



 
ธุรกิจ และรายงานผลการด าเนินงานรวมทั้งปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุง
แกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

4.6 พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับโครงการ ขอ้เสนอ หรือการ
เขา้ท าธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงพิจารณาทางเลือกใน
การระดมทุน เมื่อมีความจ าเป็น และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิตามวงเงินที่ได้
ก าหนดไวใ้นระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ (Delegation of Authority) และ/หรือ ที่ประชมุผูถื้อหุน้
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ (แลว้แต่กรณี) เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ/หรือ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

4.7 อนุมตัิการเขา้ท าสญัญา และ/หรือ ธุรกรรมใด ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้
ขาย การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอื่นเพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวัตถุประสงคข์องบริษัท) ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่ ก าหนดไวใ้น
อ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และ/หรือ ตาม
กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

4.8 อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจ าน า จ านอง 
ของบริษัทหรือเขา้เป็นผูค้  า้ประกันของบริษัทย่อย ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่ก าหนดไวใ้นอ านาจ
อนมุตัิ (Delegation of Authority)และ/หรือตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

4.9 อนมุตัิแต่งตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ  ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิัท โดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณ
ที่ผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

4.10 มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งของบริษัทมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม 
หรือใหข้อ้มลูที่เก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 

4.11 สามารถเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได ้

4.12 ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุเรื่อง การแต่งตัง้ การ
ว่าจา้ง การโอนยา้ย การก าหนดเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน โบนสัพนกังาน และการเลิกจา้ง 

4.13 พิจารณาและใหค้วามเห็นแก่คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

4.14 ก ากับดูแลและอนุมตัิเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคล
ใดบคุคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้
โดยคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้

4.15 พิจารณา ทบทวน และแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร อยา่งนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ หรือตามความ
จ าเป็น เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบรษิัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา
รบัทราบ หรืออนมุตัิ แลว้แต่อกรณี 



 
4.16 ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายหรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็น
การอนมุตัิรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชดัเจน 

5 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

5.1 องคป์ระชมุและการลงคะแนนเสียง 

5.1.1  การประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการบริหารเป็น
ประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารท่ีมาประชมุเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานใน
ที่ประชมุ 

5.1.2      การวินิจฉัยชีข้าดในที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารคนใดมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการบรหิาร
คนนั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณา ใหค้วามเห็น และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ และในการ
ลงคะแนน หากปรากฏว่ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด ทัง้นี ้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5.1.3      คณะกรรมการบรหิารอาจเชิญบคุคลอื่น เช่น ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รองประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง เป็นตน้ เข้าร่วมประชุมไดต้ามความ
เหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นดงักล่าว หาก
เห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

5.2 จ านวนครัง้และระยะเวลาในการประชมุ 

5.2.1      คณะกรรมการบริหารจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่ง (1) ครัง้ หรือตามความ
เหมาะสม 

5.2.2      ในการเรียกประชุมกรรมการบริหาร ใหป้ระธานกรรมการบริหาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม พรอ้มระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกกอบการประชมุ 
ใหแ้ก่กรรมการบรหิารทกุท่านล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหก้รรมการบริหารไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูอย่างเพียงพอ เวน้แต่ในกรณี



 
จ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้
คณะกรรมการบรหิารควรจดัใหม้ีการประชมุในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ที่  

5.3 การรายงาน 

5.3.1      คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมายเป็นผู้รายงานผลการ
ประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบ 

5.3.2 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร  (ถ้ามี ) หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหาร มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร และเสนอ
รายงานการประชุมให้คณะกรรมการบริหาร พิจารณา รวมทั้งน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทก่อนการประชุมครั้งต่อไป โดยในการเสนอคณะกรรมการบริษัทนั้น ให้ประธาน
กรรมการบรหิาร หรือกรรมการบรหิารที่ไดร้บัมอบหมาย หรือเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
เป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยหากคณะกรรมการบรษิัทมีประเด็น
ซกัถาม ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการบรหิาร มีหนา้ที่เป็นผูช้ีแ้จงเพิ่มเติม 
 

6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ใหค้ณะกรรมการบริหารประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ทั้งในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล และการ
ประเมินรายคณะ เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน และปัญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไ้ขเพื่อน ามา
ปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 
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