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นโยบายการป้องกนัการใชข้้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัต่อการป้องกันการใชข้อ้มลูภายใน

ของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท น าขอ้มูลใดซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยข์องบริษัท ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนทั่วไป (“ข้อมูลภายใน”) หรือ

ขอ้มลูใดที่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทในอนัท่ีจะท าใหบ้รษิัทเสียหาย หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงขอ้มลู

ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลทางการคา้ หรือขอ้มูลอื่นใดของบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) ไป

เปิดเผยไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือน าไปใช ้หรือน าไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด 

ๆ อันก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบบุคคลอื่น ไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลักทรพัยห์รือเขา้

ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยข์องบริษัทโดยใชข้อ้มลูภายใน ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้ าหนดแนวทาง

ป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน ดงัต่อไปนี ้

1. การรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพยแ์ละสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

(1) บริษัทจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรัพยข์องบริษัทและสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพยข์องบริษัท ของตนเอง  
คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการหรือ
ผูบ้รหิาร คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรยิา และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้รหิารของ
บรษิัท เป็นผูถื้อหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลดงักล่าวและการถือหุน้
รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ (รวมเรียกว่า “บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง”) 

(2) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง และบุคคลที่ เ ก่ียวข้องต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศที่ออกตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พรบ. 
หลักทรัพย”์) โดยใหจ้ดัส่งส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานุการบริษัทในวนัเดียวกันกับที่ส่งรายงานดงักล่าวต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต.  

ทัง้นี ้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทรายงาน โดยเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งดงันี ้

กรณีเลือกรายงานทุกคร้ังเม่ือมีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยห์รือสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหน้า 



 

2 
 

(1)  รายงานภายในเจ็ด (7) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการท ารายการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์
หรือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ในกรณีที่ผูม้ีหนา้ที่รายงาน ยงัไม่มีชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย ์โดยที่บริษัทไดแ้จง้รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 
เพื่อน าเข้าสู่ระบบดังกล่าวแล้ว ตามประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยการแจ้งหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท  

(2) กรณีอื่นนอกจาก (1) ใหร้ายงานภายในสาม (3) วันท าการนับแต่วนัที่มีการท ารายการซือ้ ขาย 
โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

กรณีเลือกรายงานเม่ือเข้าเงือ่นไขมูลค่ารวมหรือเม่ือเงือ่นเวลาส าเร็จ 

ใหร้ายงานภายในสาม (3) วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเขา้เงื่อนไขมลูค่ารวมหรือเมื่อเงื่อนเวลาส าเรจ็ แลว้แต่
กรณีใดจะเกิดขึน้ก่อน ดงันี ้

(1) เมื่อมลูค่ารวมของรายการตัง้แต่สาม (3) ลา้นบาทขึน้ไป โดยนบัมลูค่ารวมของการท ารายการซือ้ 
ขาย โอนหรือรบัโอน ภายหลงัจากการรายงานครัง้ก่อน หรือ 

(2) เมื่อครบรอบระยะเวลาหก (6) เดือนนับแต่วันที่มีการท ารายการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ เป็นรายการแรก ภายหลงัจากการรายงานครัง้ก่อน 

อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัทไดร้ายงานตามแนวทางขา้งตน้แลว้ จะถือว่า คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่
กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัท ไดร้ายงานแลว้ดว้ย 

2. การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ที่ไดร้บัทราบหรือครอบครองขอ้มลูภายในของ
บริษัทจะตอ้งงดซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผูกพันตามสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่
อา้งอิงกับราคาหรือหลักทรพัยข์องบริษัท หรือน าขอ้มูลดังกล่าวไปแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ
บคุคลอื่น ไม่ว่าดว้ยวิธีการใด ๆ ก่อนที่ขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน เวน้แต่จะเป็นไปตามมาตรา 
2421 แห่ง พรบ.หลกัทรพัย ์รวมทัง้หา้มมิใหบุ้คคลดงักล่าวเปิดเผยขอ้มลูภายในใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ี
การแจง้ขอ้มลูนัน้ต่อสาธารณชน  

 
1 มาตรา 242 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์บญัญัติว่า “หา้มมิใหบ้คุคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเกี่ยวกบับริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์กระท าการดงัต่อไปนี ้
(1) ซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอ่ืน เวน้แต่ 

(ก) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย ค าสั่งศาล หรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย 
(ข) เป็นการปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีท าขึน้ก่อนท่ีตนจะรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเกี่ยวกบับริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์
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ทั้งนี ้ ห้ามมิให้บุคคลข้างต้น รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้อง ซือ้หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพัน 
ตามสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าที่อ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันก่อน 
ที่งบการเงินของบริษัทจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่งบการเงิน 
ของบรษิัทหรือขอ้มลูภายในไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ (Black Out Period) 

(2) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทใชข้อ้มลูภายในหรือความลบัทางธุรกิจ
ของบรษิัท ตลอดจนขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของคูค่า้ ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเชน่นัน้ มาใชเ้พื่อ
การซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายหรือชกัชวนใหบุ้คคลใด ซือ้ หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย
ซึ่งหลกัทรพัยข์องบรษิัท และเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงกับราคาหรือหลกัทรพัยข์องบริษัท 
ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้ม ไม่ว่าการใชข้อ้มลูดงักล่าวจะกอ่ใหเ้กดิผลเสียหายแก่บรษิัท และคู่คา้หรือไม่ก็ตาม 
และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเอง หรือบคุคลใดก็ตาม รวมถึงไม่น าขอ้มลูดงักล่าวไป
เปิดเผย หรือแสวงหาประโยชนเ์พื่อใหบุ้คคลใดกระท า หรืองดเวน้กระท าการใด  ๆ  เพื่อใหต้น หรือบุคคลใด
ไดร้บัผลประโยชนโ์ดยที่ตนจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

หากคู่คา้ของบริษัทเป็นบริษัทที่มีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการ
เขา้ท าธุรกรรมกับคู่คา้ดงักล่าวอาจถือเป็นขอ้มลูภายในของคู่คา้ ในการนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน  และ
ลกูจา้งของบริษัท มีหนา้ที่ด  าเนินการเก็บรกัษาและหา้มใชข้อ้มลูภายในของคู่คา้ดงักล่าวในท านองเดียวกัน
กบัการเก็บรกัษาและการหา้มใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทตามนโยบายฉบบันี ้

3. การเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบริษัท ตอ้ง
เก็บรกัษาขอ้มูลภายในดังกล่าวดว้ยความระมัดระวงัและมีความปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ใหข้อ้มูลภายใน
รั่วไหลออกไปภายนอก 

 
(ค) เป็นการกระท าโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็นหรือตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนุญาตหรือจดทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ัดการเงินทุนหรือการลงทนุ 

ตดัสินใจในการซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ 
(ง) เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีมิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประการก าหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลอ่ืนไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้่าผูร้บัขอ้มลูนัน้ไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัย์ 
หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีมิไดเ้ป็นการเอาเปรยีบ
บคุคลอ่ืนหรือในลกัษณะตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด” 
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(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร ที่ปรกึษา พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในของบริษัทแก่บคุคล
อื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูภายในดงักล่าว เพื่อป้องกันการที่ขอ้มลูภายในอาจถูกน าไปใชไ้ม่ว่าเพื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น 

(3) บริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในที่ท  าใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูภายในจะไม่
รั่วไหล และไม่ถกูน าไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 

(4) การเปิดเผยขอ้มูลภายในต่อสาธารณะรวมถึงการส่ือสารขอ้มูลใด ๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย
เท่านัน้ 

(5) บริษัทจะด าเนินการจดัใหม้ีขอ้ตกลงในการรกัษาความลบักับที่ปรกึษาหรือผูใ้หบ้ริการอื่นก่อนที่จะให้บุคคล
ดงักล่าวเขา้ถึงธุรกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน 

(6) บริษัทจะด าเนินการจัดให้มีการอบรมเรื่องนโยบายการป้องกันการใชข้้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร  
ที่ปรกึษา พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในของบรษิัทหรือคู่คา้ อย่างนอ้ยปีละหน่ึง 
(1) ครัง้ เพื่อทบทวนความเขา้ใจและเพื่อใหม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม พรบ. หลกัทรพัย ์

4. บทลงโทษ 

(1) หากมีการกระท าอันฝ่าฝืนนโยบายนี ้บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บังคบัการท างานของบริษัท 
โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตัง้แต่การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ ์
ตลอดจนการเลิกจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนกังานและลกูจา้ง 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ ในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59  

แห่ง พรบ. หลักทรัพย์ ต่อส านักงาน ก.ล.ต.  ยังอยู่ภายใต้บทก าหนดโทษตามมาตรา 2752 แห่ง พรบ. 

หลกัทรพัย ์

คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นประจ าทกุปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลงที่ส  าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ ให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

 
2 มาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์บญัญัติว่า “ผูท้ี่มีหนา้ที่จดัท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามมาตรา 59 หรือ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑห์รอืวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 59 ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหนึ่งหม่ืน
บาทตลอดเวลาที่ยงัมิไดป้ฏบิตัิใหถ้กูตอ้ง” 
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นโยบายการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในฉบับนี ้ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครัง้ที่ 1/2567 

(ภายหลงัแปรสภาพจากบรษิทัจ ากดัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั)  เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2567 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 22 

มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ศิษิฐเ์สรี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


