
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Policy) 
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นโยบายบริหารความเสี่ยง 
 
 บริษัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและเล็งเห็นความส าคญัของการบริหารจดัการ
ความเส่ียงองคก์รที่ดีเพื่อขบัเคล่ือนองคก์รใหม้ีการเติบโต และขยายธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคงและ
สามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระดบัท่ีเหมาะสม ตลอดจนเพื่อเป็นการด าเนินตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี (Good Corporate Governance) รวมทั้งการถ่วงดุลอ านาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่
บริษัทตอ้งเผชิญอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเกิดการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจยัภายใน 
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและภารกิจหลักของบริษัท บริษัทจึงเห็นควรใหม้ีการน าระบบ 
การบริหารความเส่ียงมาปฏิบตัิใชใ้นการด าเนินงานของบริษัท ตามมาตรฐาน COSO  (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) เพื่อเสริมสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษัทสามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัท โดยได้
ก าหนดนิยาม วตัถปุระสงค ์และแนวทางการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

นิยามความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

 ความเส่ียง (Risks) หมายถึง โอกาส และ/หรือ เหตุการณ์ที่ไม่แน่นอนต่าง ๆ หรือส่ิงที่ท  าให้แผนงานหรือ 
การด าเนินการที่ปฏิบตัิอยู่ ณ ปัจจบุนัไม่บรรลวุตัถปุระสงค ์และ/หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยก่อใหเ้กิดผลกระทบเชิงลบ
ต่อองคก์ร ทัง้ในแง่ของผลกระทบที่เป็นตวัเงิน หรือผลกระทบที่มีต่อภาพลกัษณแ์ละชื่อเสียงขององคก์ร 

 การบริหารความเส่ียง (Risk Management) หมายถึง กระบวนการที่น าไปใช้กับคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร และบุคลากรทุกคนในองคก์ร ในการก าหนดกลยทุธก์ารจดัการความเส่ียงของทัง้องคก์ร 
โดยการบ่งชีเ้หตุการณ์ที่อาจเกิดขึน้และมีผลกระทบต่อองคก์ร และจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่องคก์รยอมรบั  
เพื่อใหไ้ดร้บัความมั่นใจอย่างสมเหตสุมผล ในการบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่องคก์รก าหนดไว้ 

วัตถุประสงคข์องนโยบายบริหารความเสี่ยง 

1. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานดา้นการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคก์รเป็นไปตามมาตรฐานสากลและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยสามารถระบุความเส่ียงหรือวิกฤตการณท์ี่ไม่คาดคิด และสามารถลดความเส่ียงที่จะก่อใหเ้กิดความ
สญูเสีย หรือความเสียหายต่อองคก์รไดอ้ย่างเหมาะสมและทนักาล ดว้ยตน้ทนุท่ีเหมาะสม 

2. เพื่อน าระบบการบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการ
ด าเนินงานของบรษิัท รวมถึงการมุ่งเนน้ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธท์ี่ก าหนดไว ้เพื่อ
สรา้งความเป็นเลิศในการปฏิบตัิงานและสรา้งความเชื่อมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ได้รับทราบข้อมูลความเส่ียงที่ส  าคัญ  
แนวโน้มของความเส่ียง และความเส่ียงในภาพรวม ตลอดจนก ากับดูแลความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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4. เพื่อใหบุ้คลากรของบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง และมีส่วนร่วมในการบริหารความ
เส่ียงรว่มกนัภายใตง้านท่ีรบัผิดชอบ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทไดต้ระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ตอ้งน าระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากล  
มาใช้ในการบริหาร โดยมุ่งหวังให้บริษัทเป็นองค์กรส าคัญที่สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า  มีภาพลักษณ์ที่ดี   
และพฒันาการด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วองคก์ร จึงก าหนดแนวทางการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

1. บริษัทให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการความเส่ียงด้านต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ  
โดยก าหนดปัจจยัเส่ียงของบริษัทจากการประเมินความเส่ียงสอง (2) มิติ คือ ความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตุการณ ์
(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณ ์(Impact) รวมทัง้ก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้ 
(Risk Appetite) ตลอดจนก าหนดเหตุการณ์หรือระดับความเส่ียงที่ เป็นสัญญาณเตือนภัย  (Warning Sign)  
ใหผู้ป้ฏิบตัิงานด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงเพื่อไม่ใหร้ะดบัความเส่ียงเกินกว่าเพดานความเส่ียงที่ก าหนด 

2. ตอบสนองต่อความเส่ียงขององคก์รโดยการป้องกันหรือบรรเทาความเส่ียง เพื่อลดระดบัความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด
เหตกุารณ ์และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณ ์ 

3. ให้บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายติดตาม ประเมินและทบทวนผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และติดตามการปรับปรุงแก้ไข เพื่อรายงานต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณารบัทราบหรืออนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

4. ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับชั้นที่ตอ้งตระหนักถึงความเส่ียง 
และมีส่วนรว่มในการป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร   

5. บริษัทส่งเสริมและพัฒนาการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเส่ียง   
และการจัดระบบการรายงานการบริหารความเส่ียงของบริษัท  เพื่อให้การบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6. บรษิัทสนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุระดบัสามารถเขา้ถึงข่าวสารการบรหิารความเส่ียงอย่างทั่วถึง  

 

การเผยแพร่นโยบายบริหารความเสี่ยง  

บริษัทจะจัดให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายบริหารความเส่ียง ผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัท เช่น  
เว็บไซตข์องบรษิัท และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (“แบบ 56-1 One Report”) 
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คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือ

เมื่อมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลงที่ส  าคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และธุรกิจของบริษัท  ทั้งนี ้ ให้น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนุมตัิ (แลว้แต่กรณี) นโยบายบริหารความเส่ียงฉบบันี ้ไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท ในการประชมุครัง้ที่ 1/2567 (ภายหลงัแปรสภาพจากบริษัทจ ากดัเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) เมื่อวนัท่ี 

22 มีนาคม 2567 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ิศษิฐเ์สรี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 

 

 


