
 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession Plan Policy) 

บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากัด (มหาชน)
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นโยบายการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเพื่อเตรียมความพรอ้ม 

ในการสรา้งบุคลากรเข้าทดแทนต าแหน่งที่ส  าคัญในกรณีที่ผู้ด  ารงต าแหน่งบริหารที่ส  าคัญไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่  

ไดจ้นครบวาระ หรือต าแหน่งว่างลงดว้ยเหตุอื่นใด ตลอดจนเพื่อลดความเส่ียงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเนื่อง  

ในการบริหารจัดการ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งที่ส  าคัญ ได้แก่ ฝ่ายจัดการ1 

และประธานเจา้หนา้ที่บริหารเพื่อเสนอต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหค้วามเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่ออนมุตัิ  

บริษัทจะจัดให้มีแนวทางการพัฒนาพนักงานและผู้บริหารเพื่อเตรียมผู้สืบทอดต าแหน่งงานที่ส  าคัญ  

โดยบริษัทจะเฟ้นหาบุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพรอ้ม  

ในการด ารงต าแหน่งส าคญั ๆ ของบริษัท และจะมีการรายงานการด าเนินการตามแนวทางดงักล่าวต่อประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา ก่อนรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดย

กระบวนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเขา้ร่วมโครงการจะตอ้งมีความโปร่งใส เป็นธรรม และผ่านการอนุมัติจากประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาสนบัสนนุใหม้ีการการหมนุเวียนงานเพื่อเพิ่มความรูแ้ละประสบการณแ์ก่บุคลากร 

ของบริษัทให้มีความรูร้อบด้าน และความพรอ้มมากยิ่งขึน้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีศักยภาพที่เป็นผู้สืบทอด  

ต าแหน่งต่าง ๆ มีโอกาสทดลองรบัผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าวบางช่วงเวลา ที่ผูด้  ารงต าแหน่งลา หรือเดินทางไปปฏิบตัิ

หนา้ที่นอกสถานท่ี เพื่อประเมินการฝึกอบรมและการพฒันาเพิ่มเติมที่จ  าเป็นส าหรบับคุลากรดงักล่าว 

บริษัทจะคัดเลือกบุคคลเพื่อแทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยพิจารณาจากบุคลากรของบริษัทที่มีคุณสมบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละตามวิธีการในการสรรหาคดัเลือกที่บริษัทก าหนดเป็นหลกั  ทัง้นี ้ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถหาผูสื้บทอด

ต าแหน่งภายในบรษิัทได ้บรษิัทจึงจะสรรหาบคุคลภายนอก หรือบคุคลอื่น ที่มีคณุสมบตัิหรือศกัยภาพเป็นไปตามที่บริษัท

ก าหนด 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายการสืบทอดต าแหน่งเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หรือเมื่อมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลงที่ส  าคัญ เพื่อให้สอดคลอ้งกับสภาวการณ์และธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้ให้น าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

 
1  ฝ่ายจดัการ หมายถึง ผูบ้ริหารซึ่งด ารงต าแหน่งถดัลงไปจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
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นโยบายการสืบทอดต าแหน่งฉบบันี ้ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ในการประชมุครัง้ที่ 1/2567 (ภายหลงั

แปรสภาพจากบริษัทจ ากดัเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวนัที่ 22 มีนาคม 2567 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 22 มีนาคม 

2567 เป็นตน้ไป 

 

 

(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ิศษิฐเ์สรี) 
ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 
 

 


