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นโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืนและการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน 

บริษัท ปลูกผักเพราะรกัแม่ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นความส าคัญในการพัฒนา และขับเคล่ือนธุรกิจสู่
ความยั่งยืนเพื่อให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างมั่นคง บริษัทจึงให้ความส าคัญ และค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (Environmental, Social and Governance) ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัททกุขัน้ตอน  ทัง้นี ้บรษิัทมุ่งมั่นใน
การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ (Value Chain) รวมทั้ง การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ รวมถึงการปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมถึงมาตรฐานสากลต่าง ๆ และถ่ายทอดสู่สายงานระดบัปฏิบตัิการต่าง ๆ และ
ไดจ้ัดท านโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนในดา้นต่าง ๆ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น
กระบวนการหลกัได ้5 กระบวนการ ดงันี ้

กระบวนการท่ี 1 การวิเคราะหบ์ริบทความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจและผู้มีส่วนไดเ้สีย  เพื่อก าหนด
ประเด็นส าคญัดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

กระบวนการท่ี 2  การก าหนดนโยบายดา้นความยั่งยืนขององคก์ร  
กระบวนการท่ี 3  การก าหนดกลยทุธด์า้นความยั่งยืนขององคก์ร  
กระบวนการท่ี 4  การขบัเคล่ือนความยั่งยืนไปสู่การปฏิบตัิ  
กระบวนการท่ี 5  การเปิดเผยขอ้มลูดา้นความยั่งยืน  

บริษัทไดจ้ดัท านโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืนและการพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงประเด็นดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ดา้นสงัคม (Social) และการก ากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance)  

1. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และค านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยให้

ความส าคญักบัการด าเนินงานทกุขัน้ตอน ดงันี ้

1.1 ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

1.2 บริหารทุกกระบวนการของการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานการใส่ใจ ดูแล รักษา เพื่อลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

1.3 ส่งเสรมิใหม้ีการน าเทคโนโลยีมาพฒันาการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

1.4 ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อน า้ อากาศ ดิน ป่า

ไม ้ระบบนิเวศ และการเปล่ียนแปลง สภาพภมูิอากาศ รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง  

1.4.1 การลดก๊าซที่ก่อใหเ้กิดภาวะเรือนกระจก (Greenhouse Gas) ดว้ยการตรวจสอบยานพาหนะ

ที่ใชใ้นการขนส่งสินคา้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านเพื่อป้องกนัการเผาไหมเ้ชือ้เพลิงไม่สมบรูณ ์ 
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1.4.2 การบริหารจัดการไฟฟ้า และน า้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน และ

ลูกจา้งในการใชไ้ฟฟ้า และน า้อย่างรูคุ้ณค่าใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดการใชไ้ฟฟ้า

และน า้  

1.4.3 การลดการใชว้สัดุ อุปกรณส์ านกังาน การน ากลบัไปใชซ้  า้หรือรีไซเคิล การปรบัรูปแบบบรรจุ

ภัณฑ์ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในกระบวนการที่เก่ียวข้อง และการลดกิจกรรมต่างๆ ที่

ก่อใหเ้กิดมลพิษ  

1.4.4 การบริหารจัดการและก าจัดของเหลือ หรือขยะอย่างถูกวิธี เพื่อให้บริษัทสามารถบริหาร

จดัการขยะ ของเสียและมลพิษไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศน ์

ดิน น า้ และอากาศ 

1.5 ใหค้วามร่วมมือกับองคก์ร ระดบัทอ้งถิ่นและนานาชาติ และชุมชนรอบสถานประกอบการในดา้นการ

บริหารจัดการทรัพยากรและดูแลส่ิงแวดล้อม การปรับตัวและการบรรเทา  ผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศใหม้ีประสิทธิภาพ 

1.6 รว่มลงทนุ และบรหิารจดัการธุรกิจรว่มกบัพนัธมิตรโดยค านึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

1.7 เปิดใหม้ีการรอ้งเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ หากพบปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท 

2. การพัฒนาด้านสังคม  

บริษัทมุ่งมั่นสรา้งความมั่นคงให้แก่สังคม และชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของพนักงานเพื่อสรา้งคนที่มี
คณุภาพสู่สงัคม และสรา้งงาน สรา้งอาชีพ กระจายรายไดสู้่ชมุชนเพื่อสรา้งสงัคมแห่งความยั่งยืน ดงันี ้ 

2.1 สนบัสนุน ใหก้ารอบรม และใหค้  าแนะน า เพื่อใหบุ้คลากรมีความรูค้วามเขา้ใจในดา้นกฎหมายและหลกั
สิทธิมนุษยชนสากลที่เก่ียวขอ้ง อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบตัิงาน รวมทัง้บริษัทตอ้งก ากับ
ดูแลให้บุคลากรของบริษัททุกระดับปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผูอ้ื่น และมีการปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม การส่งเสริมการจา้งแรงงาน
ในทอ้งถิ่น ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ ไม่เลือกปฏิบตัิ แมว้่าจะมีความแตกต่างของเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ 
อาย ุการศกึษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด 

2.2 จดัใหม้ีการพฒันาบคุลากรในองคก์ร โดยมีการจดัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมความสามารถ  
และยกระดับการท างานของพนักงานเพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และสรา้ง
แรงจงูใจใหพ้นกังานอยู่กบับรษิัทเพื่อรว่มพฒันาองคก์ร 

2.3 จดัใหพ้นกังานไดร้บัสวสัดิการ ความปลอดภยั และสขุอนามยัในสถานท่ีท างานตามที่กฎหมายก าหนด 
และนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเพื่อสรา้งความพงึพอใจในการท างานใหแ้ก่พนกังาน 
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2.4 พัฒนาระบบการท างานในบริษัท โดยส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กับสังคม  
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

2.5 ด าเนินงานดา้นการพฒันาศกัยภาพเยาวชน สงัคม และสาธารณประโยชนต์่างๆ โดยใหค้วามรว่มมือกบั
ชุมชน หน่วยงานราชการ และภาคประชาชนเพื่อพฒันาความเป็นอยู่ และสภาพแวดลอ้มของชุมชนใน
สงัคมใหด้ีขึน้ 

2.6 สนับสนุนใหสิ้นคา้และผลิตภัณฑข์องชุมชนสามารถเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดด้ียิ่งขึน้  เป็นผลใหชุ้มชนมีรายได้
และความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ 

2.7 ดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ ของบริษัทให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเพื่อลดความสูญเสียที่จะเกิดขึน้จาก

กระบวนการทางธุรกิจ ท าใหไ้ม่เกิดการสิน้เปลืองทรพัยากร และป้องกันการสญูเสียหรืออุบตัิเหตุที่อาจ

เกิดขึน้ 

3. การก ากับดูแลกิจการทีด่ี 
บริษัทมีความมุ่งมั่นในการบริหารจดัการใหม้ีความยั่งยืน โดยด าเนินธุรกิจ และแสวงหาธุรกิจใหม่อย่างถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ครอบคลมุถึงการต่อตา้นการทุจริตเพื่อใหบ้ริษัทมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดย
ค านึงถึงประโยชนท์ี่จะเกดิขึน้ตอ่กิจการ และผูถื้อหุน้ และปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียผ่านนโยบายต่างๆ ที่ส  าคญั เช่น นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และนโยบาย
การใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีการทบทวนนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนและการพัฒนาธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนเป็นประจ าทุกปีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีเหตุการณเ์ปล่ียนแปลงที่ส  าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสภาวการณ์
และธุรกิจของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ หรือเพื่อพิจารณาอนมุตัิ (แลว้แต่กรณี) 

นโยบายการบริหารจดัการความยั่งยืนและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนฉบับนี ้ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท ในการประชุมครัง้ที่ 1/2567 (ภายหลังแปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2567 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 22 มีนาคม 2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 
(รศ.นพ. สมศกัดิ์  เชาวว์ิศษิฐเ์สรี) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท ปลกูผกัเพราะรกัแม่ จ ากดั (มหาชน) 
 


