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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Personal Data protection Policy) 

บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 

 

บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากดั (“บริษัท”) เล็งเห็นถึงความส าคญัในความเป็นส่วนตวัของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีนิติสัมพนัธ์กับบริษทัเป็นอย่างมากจึงจัดให้มีประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลน้ีเพื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บทราบถึงนโยบายของบริษทัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และ
การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลธรรมดา (“ท่าน”) ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยประกาศ
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีจะแจ้งให้ท่านทราบถึงวิธีการท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ประเภทขอ้มูลและวตัถุประสงค์ในการด าเนินการดงักล่าว รวมถึงรายละเอียด
เก่ียวกบัระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูล การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลภายนอก สิทธิของท่าน 
การรักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบริษัท 
หากประกาศด้านการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคญั บริษทัฯ 
จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบดว้ยการเผยแพร่ผา่นช่องทางท่ีเหมาะสม  
 

ประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีใชส้ าหรับบุคคลต่อไปน้ี 
1. ส าหรับบุคลากรภายในบริษทั โดยหมายรวมถึง พนกังาน นกัศึกษาฝึกงาน  
2. ส าหรับผูถื้อหุน้และกรรมการ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้บริษทั กรรมการบริษทั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 

ผูรั้บมอบอ านาจ ผูรั้บมอบฉันทะ ตวัแทน ผูติ้ดตาม คู่สมรส บิดา มารดา พี่น้อง บุตร คู่สมรส
ของบุตร และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. ส าหรับบุคคลคู่คา้ แบ่งเป็น 3 ประเภทดงัน้ี 
3.1 คู่คา้ท่ี หมายถึง ผูท่ี้เขา้เสนอราคาเพื่อขายสินคา้ และ/หรือใหบ้ริการแก่บริษทั พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ ผูเ้ขา้ร่วมธุรกิจ (ทั้งในกรณีท่ีขายสินคา้ให้แก่บริษทั โดยตรง และในกรณีท่ีร่วม
พฒันาสินคา้กบับริษทัเพื่อจ าหน่าย) ผูใ้ห้บริการ ผูรั้บบริการ ผูว้่าจา้ง ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ วิทยากร คู่สัญญาของบริษทั รวมไปถึง 

3.2 ผูท่ี้คาดว่าจะเป็นคู่คา้ หมายถึง บุคคลท่ีอาจเป็นคู่คา้กบับริษทั ทั้งในกรณีท่ีบุคคลดงักล่าว
ไดแ้สดงเจตนาจะเขา้ท าสัญญา และ/หรือจะลงทะเบียนเป็นคู่คา้ของบริษทั ผูท่ี้สนใจเขา้
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ร่วมธุรกิจ ผูด้  าเนินงานร่วมกับบริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีขอใบเสนอราคา หรือท่ีบริษทั
เสนอราคา 

3.3 ผูเ้ก่ียวขอ้ง หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีเก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของผูท่ี้คาดว่าจะเป็นคู่คา้
หรือคู่ค้า เช่น กรรมการ พนักงาน ตัวแทน ผู ้รับมอบอ านาจ ผู ้มอบอ านาจ พยาน 
ผูป้ฏิบติังานในนามนิติบุคคล และให้หมายความรวมถึงผูท่ี้ขอ้มูลส่วนบุคคลปรากฏใน
เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งในการท านิติกรรมสัญญา อาทิ ผูส่้ง
สินคา้ ผูรั้บสินคา้ เป็นตน้ 

4. ส าหรับลูกคา้ของบริษทั แบ่งเป็น 2 ประเภทดงัน้ี 
4.1 ลูกคา้ประเภทบุคคลธรรมดา คือ ลูกคา้เดิมและลูกคา้ปัจจุบนั หรือท่ีจะมีขึ้นในอนาคตท่ี

เป็นบุคคลธรรมดา ซ่ึงแบ่งย่อยตามกิจกรรมเป็นลูกคา้ท่ีสมคัรสมาชิก ลูกคา้ท่ีใชบ้ริการสั่ง
อาหาร (Delivery) ลูกคา้ท่ีขออกใบก ากบัภาษี ลูกคา้ท่ีมาร่วมกิจกรรม เป็นตน้ 

4.2 ลูกคา้องคก์รธุรกิจ คือ กรรมการ ผูถ้ือหุ้น ผูรั้บประโยชน์ที่แทจ้ริง พนกังาน ผูค้  ้าประกนั
(ถา้มี) ผูใ้ห้หลกัประกนั(ถา้มี) และผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมายของลูกคา้องคก์รธุรกิจเดิม
และปัจจุบนั รวมถึงบุคคลธรรมดาอ่ืนท่ีมีอ านาจในการกระท าการแทนลูกคา้องคก์รธุรกิจ 
ทั้งน้ี บริษทัขอแนะน าให้ลูกคา้องคก์รธุรกิจของบริษทัด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่าบุคคลผู ้
มีอ  านาจกระท าการแทนหรือบุคคลธรรมดาท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ รับทราบถึงประกาศนโยบาย
ความเป็นส่วนตวัของบริษทั 

5. ส าหรับบุคคลท่ีมิใช่ลูกคา้หรือคู่คา้ของบริษทั คือ บุคคลดงักล่าวรวมถึงบุคคลธรรมดาท่ีไม่มี
ผลิตภณัฑ์หรือบริการกบับริษทั แต่บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น คู่คา้ คู่สัญญา บุคคลท่ีไดช้ าระเงินให้แก่หรือรับเงินจากลูกคา้
ของบริษัท บุคคลท่ีได้เข้าชมเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันของบริษัท หรือเข้าใช้บริการท่ี
ส านกังานของบริษทั กรรมการหรือผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมายของนิติบุคคลท่ีใชบ้ริการของ
บริษทัหรือท่ีไดเ้ขา้ท าสัญญากบับริษทั และบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมกบับริษทั
หรือลูกคา้ของบริษทั 

 

ค านิยาม 
“บริษัทฯ” หมายถึง บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากดั 

  “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 



 

V01/012023  OKJ-PDPA01 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวใ้นมาตรา 26 แห่ง
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็นทาง  
การเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความ
พิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 
 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“พนักงาน” หมายถึง ผูส้มคัรงานท่ีเป็นผูไ้ดรั้บการคดัเลือกให้เขา้ท าสัญญาจา้งงานกบับริษทั เพื่อ

ท างานให้แก่บริษทัในฐานะพนกังานประจ า พนกังานอตัราจา้ง พนกังานชัว่คราว พนกังานท่ีอยู่ภายใตก้าร

จา้งงานของผูใ้หบ้ริการจดัหางาน (Outsource) และพนกังาน (Freelance) ท่ีเขา้มาท างานใหก้บับริษทั แลว้แต่

กรณี 

“ผู้ฝึกงาน” หมายถึง ผูส้มคัรเขา้ฝึกงาน และนักศึกษาฝึกงานท่ีไดรั้บคดัเลือกและประสงค์จะเขา้

ฝึกงานกบับริษทัในระหวา่งก าลงัศึกษา 

“คู่ค้า” หมายถึง บุคคลท่ีเขา้เสนอราคาเพื่อขายสินคา้ และ/หรือให้บริการแก่บริษทั พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ ผูเ้ขา้ร่วมธุรกิจ (ทั้งในกรณีท่ีขายสินคา้ใหแ้ก่บริษทั โดยตรง และในกรณีท่ีร่วมพฒันาสินคา้กบับริษทั

เพื่อจ าหน่าย) ผูใ้ห้บริการ ผูรั้บบริการ ผูว้่าจา้ง ผูรั้บจา้ง ท่ีปรึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ วิทยากร คู่สัญญา

ของบริษทั 

“ผู้ท่ีคาดว่าจะเป็นคู่ค้า” หมายถึง บุคคลท่ีอาจเป็นคู่คา้กับบริษทั ทั้งในกรณีท่ีบุคคลดังกล่าวได้

แสดงเจตนาจะเขา้ท าสัญญา และ/หรือจะลงทะเบียนเป็นคู่คา้ของบริษทั ผูท่ี้สนใจเขา้ร่วมธุรกิจ ผูด้  าเนินงาน

ร่วมกบับริษทั หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีขอใบเสนอราคา หรือท่ีบริษทัเสนอราคา 

“ผู้เกีย่วข้องคู่ค้า” หมายถึง บุคคลธรรมดาท่ีเก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของผูท่ี้คาดวา่จะเป็นคู่คา้หรือ

คู่คา้ เช่น กรรมการ พนักงาน ตวัแทน ผูรั้บมอบอ านาจ ผูม้อบอ านาจ พยาน ผูป้ฏิบติังานในนามนิติบุคคล 

และให้หมายความรวมถึงผูท่ี้ข้อมูลส่วนบุคคลปรากฏในเอกสารต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งในการท านิติกรรมสัญญา อาทิ ผูส่้งสินคา้ ผูรั้บสินคา้ เป็นตน้ 

“ลูกค้า” หมายถึง ลูกคา้หรือผูซ้ื้อหรือใชบ้ริการต่างๆของบริษทั รวมถึงการใชบ้ริการเวบ็ไซต์หรือ

แอปพลิเคชัน่หรือบริการอ่ืนๆของบริษทัซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 
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“สคส” หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  เป็นหน่วยงานองค์กรอิสระใน
การก ากบัดูแลเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบั การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
 
แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยการขอขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง ซ่ึง
อาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยอาจให้ท่านกรอกขอ้มูลลงในเอกสารท่ี
บริษทัจดัเตรียมไว ้หรือกรอกขอ้มูลลงในแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีทางบริษทัไดก้ าหนด และ/หรือวิธี
อ่ืนใด เช่น เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ กบับริษทัฯ ขั้นตอนการสมคัร
งานหรือสมัครฝึกงานกับบริษทัฯ ขั้นตอนการกรอกและลงนามในใบสมัครงานหรือใบสมคัร
ฝึกงาน (ถา้มี) รวมถึงการน าส่งเอกสารประกอบการสมคัร การท าแบบสอบถาม หรือการลงทะเบียน
ต่าง ๆ ขั้นตอนการด าเนินการตามค าขอก่อนเขา้ท าสัญญา การลงนามในสัญญา รวมถึงการแนบ
เอกสารประกอบการท าสัญญา ขั้นตอนการยื่นขอ้เรียกร้องหรือค าร้องขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ ต่อบริษทัฯ 
การติดต่อบริษทัฯ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ (เช่น ทางไปรษณีย ์ทางโทรศพัท ์ทางอีเมล เป็นตน้) การ
เขา้ร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัฯ และเม่ือเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้มาภายใน
บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษัทฯ (เช่น การบันทึกภาพน่ิงหรือภาพเคล่ือนไหวผ่าน
กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) เป็นตน้) นอกจากน้ี บริษทัฯ อาจมีการจดัเก็บขอ้มูลโดยอตัโนมติั 
(เช่น เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัฯ หรือเม่ือเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้)  

2. ได้รับขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน เช่น เอกสารของทางราชการ 
ตัวแทนหรือผู ้ให้บริการของบริษัทฯ (เ ช่น ผู ้ให้บริการส่งอาหาร (Delivery Platform) และ
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ เช่น Shopee Lazada เป็นต้น) หน่วยงานราชการ หรือแหล่งข้อมูล
สาธารณะอ่ืน ๆ (เช่น แพลตฟอร์มส่ือสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Google IG Tiktok Facebook หรือ
ขอ้มูลท่ีคน้หาไดท้างอินเตอร์เน็ต เป็นตน้) 
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ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเกบ็รวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป 
(1) ขอ้มูลท่ีใชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือ

เดินทาง วนั เดือน ปีเกิด อาย ุลายมือช่ือ ขอ้มูลการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล เป็นตน้ 
(2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทร ท่ีอยูอี่เมล เป็นตน้ 
(3) ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร เป็นตน้ 
(4) ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้ นโดยบริษัท และ/หรือข้อมูลการติดต่อกับบริษัท 

(Communication Data) เช่น บนัทึกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหวหรือทั้งภาพ และ/หรือเสียงเม่ือท่านไดติ้ดต่อ
เขา้ใชบ้ริการ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมอ่ืนใดกบับริษทั 

(5) ขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น บญัชีผูใ้ชแ้อปพลิเคชนั ไลน์ไอดี เป็นตน้  
(6) ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน าต่าง ๆ ตลอดเวลาท่ีท่านเขา้ร่วม

กิจกรรม หรือใชบ้ริการ 
(7) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น อาชีพ ประวติัการท างาน เป็นตน้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 
(1) บริษทัไม่มีความประสงค์จะจดัเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงจดัเป็นขอ้มูลส่วน

บุคคลอ่อนไหวของท่าน เช่น เช้ือชาติ หรือข้อมูลศาสนา ถึงแม้ว่าข้อมูลดังกล่าวจะปรากฏอยู่บนบัตร
ประจ าตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต้่อบริษัทก็ตาม ทั้งน้ี หาก
ท่านไดท้ าการส่งมอบขอ้มูลใด ๆ ซ่ึงปรากฏขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเช่นว่าน้ีให้แก่บริษทัไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบ
ขอ้มูลในลกัษณะเป็นเอกสาร หรือส่ืออ่ืนใด ท่านจะตอ้งปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่าน้ี ดว้ยตวัท่านเอง หาก
ท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัท่านเอง บริษทัถือว่าท่านไดอ้นุญาตโดยชดัแจง้ให้บริษทัท าการปกปิดขอ้มูล
เหล่าน้ีให้แก่ท่าน และให้ถือว่าขอ้มูลท่ีท่านส่งมอบมาน้ีซ่ึงบริษทัไดจ้ดัการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวให้แก่ท่าน
แลว้เป็นเอกสารท่ีสมบูรณ์ ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมายทุกประการ และให้บริษทัสามารถน าไปประมวลผลได้
ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี หากเป็นกรณีท่ีบริษทัไม่สามารถจดัการ
ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านได ้เน่ืองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอ่ืนใด บริษทัจะท าการจดัเก็บขอ้มูล
อ่อนไหวน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น 

(2) กิจกรรมท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วมแลว้หรือจะไดเ้ขา้ร่วมในอนาคต ซ่ึงอาจมีการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวเพิ่มเติม เช่น ศาสนา ขอ้มูลสุขภาพของท่าน ทั้งน้ี การจดัเก็บขอ้มูลดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์เพื่อการ
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ให้บริการและอ านวยความสะดวกอย่างดีท่ีสุดแก่ท่านเท่านั้น และในการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวน้ี บริษทัจะ
ไดท้ าการขอความยินยอมของท่านไวโ้ดยชดัแจง้ โดยท าเป็นเอกสารขอความยินยอมก่อนการจดัเก็บขอ้มูล
อ่อนไหวเหล่านั้นเสมอ 

วัตถุประสงค์และฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล 

บริษทัประมวลผลขอ้มูลโดยอาจอาศยัหรืออา้ง (1) ฐานความยินยอมเพื่อประมวลผลขอ้มูลของท่าน 
(2) ฐานการปฏิบติัตามสัญญา ส าหรับการเร่ิมตน้ท าสัญญา หรือการเขา้ท าสัญญา หรือการปฏิบติัตามสัญญา
กับท่าน (3) ฐานการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษทั (4) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ
บริษทัและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ี
ในการใชอ้ านาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 
แลว้แต่กรณี โดยวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
 บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคห์ลายประการ
โดยขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบับริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี  

1. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมเพ่ือน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผยส าหรับบุคลากร
ภายในบริษัท หมายรวมถึง พนักงาน นักศึกษาฝึกงาน 

บริษทัประมวลผลขอ้มูลของพนกังานภายใตว้ตัถุประสงคเ์พื่อการด าเนินการตามสัญญาจา้งแรงงาน 
สัญญาฝึกงานท่ีท่านเป็นคู่สัญญากับบริษทั ซ่ึงบริษทัจ าเป็นตอ้งได้รับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ซ่ึงไดต้กลงและเซ็นสัญญากบัท่านตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ ตกลงว่าจา้งท่านเป็น
พนักงาน หรือตกลงรับท่านเป็นผูฝึ้กงาน ทั้งน้ี หากท่านไม่ประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าวแก่บริษทั อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจท าให้บริษทั ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ี
หรือไม่สามารถให้สิทธิภายใตส้ัญญาท่ีไดเ้ขา้ท ากบัท่าน หรือไม่สามารถเขา้ท าสัญญากบัท่านได้ 
(แลว้แต่กรณี) ในกรณีดงักล่าว บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งปฏิเสธการเขา้ท าสัญญากบัท่าน หรือ
การใหสิ้ทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน 

ในกรณีท่ีบริษทัจะด าเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพื่อ
วตัถุประสงค์ท่ีไม่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนด บริษทัจะจัดให้มีประกาศเก่ียวกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม และ/หรือแจ้งไปยงัท่านเพื่ออธิบายการประมวลผลขอ้มูลใน
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ลกัษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกบัประกาศฉบบัน้ี และ/หรือ
หนงัสือดงักล่าว (แลว้แต่กรณี) 

1. การด าเนินการตามค าขอของท่านในการสมคัรงานกบับริษทั เช่น การคดัเลือก การจดัท าสัญญา 
การด าเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบติั รวมถึงการปฏิบติัตามสัญญา 
การจ่ายค่าตอบแทน การใหสิ้ทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

2. การขึ้นทะเบียนพนักงาน การจัดเตรียมบัตรพนักงาน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
โทรศพัทมื์อถือ อีเมล username & password ส าหรับการเขา้ระบบต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น และอ่ืนๆ เพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบติังานของพนกังาน หรือผูฝึ้กงาน 

3. การจดัท าหรือต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตท างาน การขอต่อใบอนุญาตท่ีเก่ียวกับการท างานของ
พนักงาน การเก็บขอ้มูลใบอนุญาต และขอ้มูลการเพิกถอนใบอนุญาต (เฉพาะต าแหน่งซ่ึงมี
กฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บใบอนุญาต) และการปรับปรุงขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลให้เป็น
ปัจจุบนั 

4. การเก็บบนัทึกขอ้มูลเก่ียวโรคประจ าตวั ผลการตรวจสุขภาพ โรคติดต่อ และการตรวจสุขภาพ
ก่อนการท างาน และตรวจสุขภาพประจ าปี ตามระเบียบบริษทั หรือตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อ
การคุม้ครองแรงงาน การประเมินความสามารถในการท างาน รวมถึงและการเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของขา้พเจา้ใหก้บัโรงพยาบาลคู่สัญญา รับผลการตรวจจากโรงพยาบาลคู่สัญญา เพื่อ
จดัท าทะเบียน การประกนัสังคม สวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลของพนักงานตามสิทธิ
ของพนักงาน และเพื่อการบริหารจดัการด้านประกันชีวิต และประกันภยักลุ่ม ตามระเบียบ
บริษทั 

5. การเก็บขอ้มูลความพิการ เพื่อการคุม้ครองแรงงาน รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
6. การเก็บข้อมูลชีวภาพ (Biometrics) ของพนักงาน เช่น ข้อมูลจ าลองลายน้ิวมือ ภาพจ าลอง

ใบหนา้เพื่อบนัทึกการเขา้-ออกสถานท่ีท างาน หรือสถานท่ีของบริษทั เพื่อประกอบการค านวณ
ค่าตอบแทน ระบุและยืนยนัตวัตนของท่าน การรักษาความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน  การ
ป้องกนัอาชญากรรม 

7. การเก็บขอ้มูลประวติัอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบติังาน 
8. การเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนา เพื่อประกอบการจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก กิจกรรม และ

สวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัพนักงาน รวมถึงเพื่อใช้ในการบริหารจดัการดา้นการดูแลพนักงาน
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
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9. การบริหารจดัการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าท่ีพกั ค่าเดินทาง 
รวมถึงผลประโยชน์ต่าง ๆ ใหก้บัพนกังาน 

10. การบริหารจดัการเร่ืองกองทุนประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน การ
บริหารจดัการดา้นภาษีอากรของพนกังาน เช่น ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การลดหยอ่นภาษี 

11. การบริหารจดัการดา้นการป้องกนั มาตรการบรรเทาอุบติัเหตุและอุบติัภยั การรายงานการใช้
บริการห้องพยาบาล การตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัของบุคคล 
และทรัพยสิ์นของบริษทัฯ 

12. การน าส่งโรงพยาบาล กรณีเหตุฉุกเฉินหรืออนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย พนกังาน 
13. การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือการยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของบริษทัฯ ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย 
14. ขอ้มูลดา้นค่าตอบแทน จดัท าเงินเดือน และประเมินผลการปฏิบติังาน การตรวจสอบประวติั 

การทดสอบคุณสมบติัและความสามารถของพนกังาน 
15. การประกาศวนัเกิด และการแสดงความยินดีเก่ียวกบัการมีบุตร รวมถึงการแสดงความอาลยั

เก่ียวกบัการสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนกังาน 
16. การบริหารจดัการดา้นกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการจา้งงานของพนักงานตลอดระยะเวลาการท างาน  

เช่น การน าขอ้มูลพนักงานไปใชอ้า้งอิง (Reference) ตามสัญญาระหว่างบริษทั กบั คู่คา้ ลูกคา้
ของบริษทั 

17. การถ่ายภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว การถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ  การจดังานเล้ียงวนั
เกิด งานเล้ียงปีใหม่ งานสังสรรค์ งานประชุม อบรม สัมมนา การจดังานท่องเท่ียวประจ าปี 
กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจดัขึ้น 

18. การบริหารจดัการดา้นวนัหยดุ วนัลา การขาดงาน และรายละเอียดการเขา้ร่วมกิจกรรม 
19. การบริหารจดัการดา้นส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงมีพนกังานเป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฎ

เป็นส่วนใดส่วนหน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ของบริษทั 
20. การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน และท่ีเกิดขึ้น

ในระหวา่งการปฏิบติังาน 
21. ประกาศรายช่ือพนกังาน ขอ้มูลการติดต่อ การประกาศพนกังานใหม่  และการประกาศกรณีพน้

สภาพ ประกาศบุคคลท่ีเป็นพนกังานดีเด่น หรือไดรั้บการคดัเลือกเป็นพนกังานดีเด่นหรือไดรั้บ
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รางวลั ประกาศครบอายุการท างาน(การเกษียณ) ประกาศเก่ียวกบัการเล่ือนต าแหน่ง และการ
ยา้ยหน่วยงานของพนกังาน 

22. การอายดัเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามกฎหมาย หรือค าสั่งของกรมบงัคบัคดี หรือค าสั่ง
ของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นคดีลม้ละลาย 

23. ประวติัและผลการเข้ารับการอบรม การทดสอบ ผลการประเมิน และการสอบวดัความรู้ 
ทศันคติ และการวดัผลในด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงาน รวมถึงการก าหนดเป้าหมายในการ
ท างาน รวมถึงการวิเคราะห์ลกัษณะของท่าน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทศันะคติ ความถนดั ทกัษะ 
ภาวะความเป็นผูน้ า ในระหวา่งท่ีท่านเขา้ร่วมกิจกรรมกบับริษทัหรือบริษทัในเครือ 

24. การบนัทึก ผลการประเมินของพนกังานจาก เพื่อนร่วมงาน นายจา้ง ลูกจา้ง รวมถึงการบนัทึก
ผลการท างาน ประวติัทางการเงิน ประวติัทางคดี เพื่อพิจารณาปรับต าแหน่ง ปรับเงินเดือน และ
พิจารณาเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนสั 

25. การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อกฎหมาย กฎระเบียบของ
บริษทั และขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั การพิจารณาและลงโทษทางวินยั การด าเนินการใดๆ 
เพื่อด าเนินคดี หรือด าเนินมาตรการใดๆ เพื่อใชสิ้ทธิตามสัญญาและตามกฎหมาย 

26. การส่งรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตของพนกังานให้แก่หน่วยงานก ากบัดูแล และหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ต ารวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบังคับคดี 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เป็นตน้ 

27. การบริหารจดัการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจา้งพนกังาน เพื่อการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร ส านักงานประกนัสังคม สนง.ตรวจคนเขา้
เมือง กองงานคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

28. เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอ่ืน เช่น การ
ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ผลการตรวจและมาตรการป้องกนัและการควบคุมโรคติดต่อ การบนัทึก
อุณหภูมิ และประวติัการเดินทางของท่าน 

29. เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษัทฯ รวมถึงการ
บนัทึกภาพภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ ดว้ยกล้องโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) 
การแลกบตัรก่อนเขา้บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ – ออก
บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ 
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30. ขอ้มูลผูป้กครองโดยชอบธรรมเพื่อประกอบการท าสัญญาจา้งกรณีนกัศึกษายงัมีอายไุม่ครบ 20 
ปีบริบูรณ์ (กรณีนกัศึกษาฝึกงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

31. ประวติัและผลการเขา้รับการฝึกงาน การทดสอบ ผลการประเมิน และการวดัผลในดา้นต่าง ๆ 
ส าหรับนกัศึกษาฝึกงานในระหว่างท่ีท่านเขา้ร่วมฝึกงานเพื่อส่งต่อให้แก่สถาบนัการศึกษาท่ีลง
นามร่วมมือส่งนกัศึกษามาฝึกงานกบับริษทั (กรณีนกัศึกษาฝึกงานท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 

2.วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมเพ่ือน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผยส าหรับผู้ถือหุ้นและ
กรรมการ 

1. เพื่อบริหารจดัการงานทะเบียน การมอบฉันทะ และการด าเนินงานอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตาม
กฎหมายว่าดว้ยประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ (เม่ือแปรสภาพ) หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การ
บริหารจัดการบริษัท (เช่น การเร่ิมตั้ ง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสร้างกิจการ การ
เปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผูถื้อหุ้น การสรรหาและการเป็นกรรมการบริษทั การ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั การจดัการเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ท่ีของผูถื้อหุ้น การจ่ายเงินปันผล การ
จดัท าบญัชี และรายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจดัส่งเอกสารหรือหนังสือต่าง ๆ 
รวมถึงหน้าท่ีตามกฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบริษทัจ ากัด บริษทัมหาชนจ ากัดหรือบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 

2. เพื่อการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการบริษทั รวมถึงการปฏิบติังานและการ
ด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การจดัท ารายงานการประชุม การเบิกจ่ายเบ้ียประชุม เป็นตน้ 

3. เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลอ่ืน เช่น การบริหารจดัการบริษทั 
การรักษาความปลอดภยั การจดักิจกรรม หรือการส่งข่าวสาร หรือขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้ หรือกรรมการ รวมถึงเพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย 

4. เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอ่ืน เช่น การติดต่อ
ในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดต่อ การบนัทึกอุณหภูมิ และประวติัการเดินทางของท่าน 

5. เพื่อเป็นหลกัฐานแห่งการประชุม เขา้ร่วมประชุม และการบริหารจดัการในการจดัประชุมดงักล่าว 
เช่น การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การลงมติ บนัทึกการประชุม และจดัท ารายงานการประชุมส่ง
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษทั ผู ้
ถือหุ้น รวมถึงการเผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษทั และช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของ
บริษทั 
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6. การด าเนินการคดัเลือก การจดัท าสัญญา การด าเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบ
คุณสมบติั รวมถึงการปฏิบติัตามสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน การใหสิ้ทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

7. เพื่อการบริหารความเส่ียง การป้องกนัและตรวจสอบ และการบริหารจดัการภายในองคก์ร เช่น การ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ การตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต การประพฤติผิดวินยั หรือการ
กระท า อ่ืน ใด ท่ี ไม่ ชอบด้ว ยกฎหมาย  ก ารประ เ มินจ ริ ยธรรมและความโป ร่ ง ใสใน  
การด าเนินงานของบริษัทฯ  การตรวจสอบการขอใช้ระบบสารสนเทศภายในของบริษัทฯ  
การตรวจสอบคุณสมบัติและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้องส าหรับผูป้ฏิบัติงานบาง
ต าแหน่ง และการตรวจสอบผลประโยชน์ทบัซอ้นส าหรับผูบ้ริหารบางกรณี เป็นตน้ 

8. เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ค  าสั่ง ข้อก าหนดและหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัทฯ  
เพื่อรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย (เช่น กรมสรรพากร) หรือเม่ือ
ไดรั้บหมายเรียก หมายบงัคบัคดีจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจ หน่วยงานราชการ ศาล หรือหน่วยงานบงัคบั
ใช้กฎหมายอ่ืน ๆ เพื่อการสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการทางกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใด 
รวมทั้งเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือ การใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

9. เพื่อการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีทศัน์ระหว่างการประชุม เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่การ
ประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษทั และช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั หรือเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมได้รับชมในภายหลงั หรือส าหรับการประชาสัมพนัธ์เพื่อประโยชน์ของบริษทั หรือเพื่อ
ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ีหากท่านไม่ประสงคจ์ะถูกบนัทึกภาพ หรือวีดีทศัน์ ท่านมีสิทธิ
ท่ีจะแจง้ต่อบริษทัเพื่อปฏิเสธ หรือไม่เขา้ร่วมขณะมีการบนัทึกภาพ หรือวิดีทศัน์ 

10. เพื่อการแจ้งข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีจัดให้แก่ท่านตามท่ีบริษัท
เห็นสมควร และใช้เป็นขอ้มูลส าหรับกระบวนการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มูล เพื่อจดัเตรียมกิจกรรม จดัเตรียมงาน และอ านวยความสะดวกส าหรับท่านท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
บริษทัจดัขึ้นตามท่ีบริษทัเห็นสมควร เช่น การจดัเตรียมสถานท่ี การจดัเตรียมอาหาร และเคร่ืองด่ืม
หรือจดัเตรียมยานพาหนะของท่ีระลึก (ถา้มี) 

11. เพื่อใช้ในการด าเนินการจัดท าประกันภัย หรือประกันการเดินทาง (ถ้ามี) กรณีท่ีท่านเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

12. เพื่อเป็นฐานขอ้มูล และเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการให้สิทธิประโยชน์ใด ๆ เช่น สิทธิในการ
จองซ้ือหุน้บริษทัในกลุ่มท่ีเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก สิทธิการจองซ้ือหุน้กู ้(ถา้มี
ในอนาคต) 
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13. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อการบริหารความสัมพนัธ์ หรือ
การติดต่อประสานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

14. เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติั หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดี
ตามกฎหมาย 

15. เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ รวมถึงการบนัทึกภาพ
ภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ ดว้ยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด  (CCTV) การแลกบตัร
ก่อนเขา้บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ – ออกบริเวณอาคารและ
สถานท่ีของบริษทัฯ 
 
3.วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมเพ่ือน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผยส าหรับส าหรับคู่ค้า 

1. เพื่อด าเนินการตามค าขอ ความประสงคข์องท่านก่อน หรือขณะเขา้ท าสัญญา รวมถึง การติดต่อกบั
ท่านก่อนท่ีท่านจะเขา้ท าสัญญากับบริษทั และด าเนินการใด ๆ เพื่อความต่อเน่ืองทางธุรกิจของ
บริษทั เช่น การประเมินความเหมาะสม คุณสมบติั การเสนอขอ้เรียกร้อง การเสนอราคา และการ
ประกวดราคา 

2. เพื่อบริหารจดัการให้เป็นไปตามสัญญาท่ีบริษทัไดท้ าขึ้น หรือจะไดจ้ดัท าขึ้นระหว่างบริษทักบัท่าน 
รวมถึงการตรวจรับ และการรับสินค้าหรือบริการ บริหารจัดการความสัมพนัธ์ ตรวจสอบและ
ประเมินการท างานตามขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นใบสั่งซ้ือ หรือสัญญา หรือเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

3. เพื่อด าเนินการประมวลผลตามค าขอ การอนุมัติ การเข้าท าสัญญา การใช้บริการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การตรวจสอบและยืนยนัตวัตน ในขั้นตอนการขึ้นทะเบียนคู่คา้ รวมถึงการจดัการ
ความสัมพนัธ์ตามสัญญาระหวา่งท่านกบับริษทั การจดัการในเร่ืองต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ลงนาม และปฏิบติัตามสัญญา 

4. เพื่อการจดัซ้ือ จดัจา้ง คดัเลือกคู่คา้ ลงทะเบียนคู่คา้รายใหม่ การตรวจสอบขอ้มูลและคุณสมบติัของ
คู่คา้ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ตลอดจนการด าเนินการตามค าขอต่าง ๆ ของคู่คา้ หรือ
บุคคลอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในระบบของบริษทัเช่น การเปล่ียนแปลงแกไ้ขขอ้มูลของคู่คา้ 
เป็นตน้ 



 

V01/012023  OKJ-PDPA01 

5. เพื่อการเก็บรักษา แกไ้ขปรับปรุงรายช่ือ สมุดรายนาม และประวติัการด าเนินการทางธุรกิจใด ๆ 
ระหว่างบริษทักับคู่คา้ให้เป็นปัจจุบัน การจดัเก็บสัญญา และเอกสารท่ีเก่ี ยวข้องในสารบบของ 
บริษทั 

6. เพื่อการเรียกเก็บเงิน หรือหน้ีท่ีท่านคา้งช าระอยู่กบับริษทั การเขา้ท าธุรกรรม การด าเนินการช าระ
เงิน และ/หรือรับช าระเงินจดัการกบัขอ้เรียกร้องและขอ้พิพาท รวมถึงการด าเนินการแกไ้ขขอ้พิพาท 
การก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของบริษทั ในขั้นตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย หรือการด าเนินคดีต่าง ๆ 
ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดีตามกฎหมาย 

7. เพื่อบริหารโครงสร้างบริษทั การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อจดัท ารายงาน การควบคุมภายใน การด าเนินธุรกิจ 
และการปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการของบริษทั  ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมความเส่ียง ความปลอดภัย การตรวจสอบบัญชี การเงินและการบัญชี ระบบและการ
ด าเนินการเพื่อความต่อเน่ืองทางธุรกิจของบริษทั 

8. เพื่อใชใ้นการโอน การควบรวมกิจการ การฟ้ืนฟูกิจการ หรือเหตุการณ์ในท านองเดียวกนั ซ่ึงบริษทั
อาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลท่ีสามรายใดรายหน่ึง หรือหลายรายซ่ึงมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมนั้น ๆ 

9. เพื่อด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จของธุรกรรม การตั้งหน้ี การช าระเงิน การหกับญัชี รายการบญัชี และ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเลขท่ีบญัชี และหมายเลขบตัรเครดิต และธุรกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ช าระเงิน การคืนเงิน การออกใบส าคญัรับเงินใบเสร็จรับเงิน ใบแจง้หน้ี การช าระหน้ี การเรียกเก็บ
เงิน และการด าเนินการอ่ืนใดเก่ียวกบับญัชีของท่านในฐานะคู่คา้ทางธุรกิจของบริษทั 

10. เพื่อการบริหารกิจการของบริษทั ในการเฝ้าระวงั ป้องกนั ระบุ และตรวจสอบการทุจริต การฟอก
เงิน การก่อการร้าย การทุจริตประพฤติโดยมิชอบ หรือการก่ออาชญากรรมอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ ากดัเพียงการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคู่คา้ของบริษทั 

11. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการวิเคราะห์ จดัเตรียมกิจกรรม การด าเนินงานตามสัญญา และเพื่อด าเนินการ
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการบริหารสัญญา หรือการเขา้ท าสัญญาเพิ่มเติมในคราวต่อ ๆ ไป 

12. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อการบริหารความสัมพนัธ์ หรือ
การติดต่อประสานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและท่าน 

13. เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ทั้งใน และต่างประเทศท่ีใชบ้งัคบั และเพื่อปฏิบติัตาม
ค าสั่งของผูมี้อ านาจตามกฎหมาย เช่น ค าสั่งศาล ค าสั่งของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลบริษทั หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีผูมี้อ  านาจ รวมถึงการด าเนินการท่ีเก่ียวกับกระบวนการทาง
กฎหมาย หรือการด าเนินคดี 
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14. เพื่อใชใ้นการออกใบก ากบัภาษี โดยเป็นไปตามประมวลรัษฎากรและกฎหมายหรือประกาศอ่ืนใดท่ี
เก่ียวข้อง เช่น มาตรา 86/4 ของประมวลรัษฎากร ประกาศอธิบดีกรมสรรพากรเก่ียวกับ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ฉบบัท่ี 199) เป็นตน้ 

15. เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ รวมถึงการบนัทึกภาพ
ภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ ดว้ยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) การแลกบตัร
ก่อนเขา้บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ การบนัทึกขอ้มูลการเขา้ – ออกบริเวณอาคารและ
สถานท่ีของบริษทัฯ 
 
4.วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมเพ่ือน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ หรือเปิดเผยส าหรับส าหรับลูกค้า 

บริษทัฯ เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคห์ลายประการ
โดยขึ้นอยูก่บัลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบับริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อให้การใชบ้ริการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและสอดคลอ้งกบักฎหมาย หลกัเกณฑ์ และระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงเพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือใช้บงัคบั
กบับริษทั ทั้งท่ีมีผลใชบ้งัคบัในปัจจุบนัและท่ีจะมีการแกไ้ขหรือเพิ่มเติมในอนาคต 

2. เพื่อประโยชน์ในการยนืยนัหรือระบุตวัตนของลูกคา้เม่ือเขา้ใชง้านบริการต่าง ๆ และการใหบ้ริการแก่
ลูกคา้ เพื่อให้มัน่ใจว่าการให้บริการต่างๆ ดังกล่าว รวมถึงการส่ือสารทั้งหมดของบริษทัมีความ
ปลอดภยัและเป็นความลบั 

3. เพื่อพฒันาผลิตภณัฑ ์บริการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบ้ริการต่างๆ แก่ลูกคา้มากยิง่ขึ้น 
4. เพื่อติดต่อลูกคา้ ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network) โทรศพัท์ ขอ้ความ (SMS) อีเมล(E-

mail) หรือไปรษณีย ์หรือผ่านช่องทางอ่ืนใด เพื่อสอบถาม หรือแจง้ให้ลูกคา้ทราบ หรือตรวจสอบ
และยืนยนัขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีของลูกคา้ หรือส ารวจความคิดเห็น หรือแจง้ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการ ของบริษทัตามท่ีจ าเป็น 

5. เพื่อประมวลผล วิเคราะห์ประโยชน์อ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น เพื่อ
ประโยชน์ในการตั้งค่าและการจดัการบญัชี การส่งมอบการส่ือสารการตลาด และกิจกรรมการศึกษา 
วิจยั จดัท าสถิติ ส ารวจ วิจยัและพฒันาการจดัหาสินคา้และบริการ พฒันาการให้บริการ จดัท าและ
น าส่งข้อมูลทางการตลาดหรือการโฆษณาภายในบริษทัในกลุ่ม หรือเพื่อเป้าหมายท่ีเก่ียวข้อง 
รวมถึงการจดัส่งเน้ือหา การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมและโปรโมชนัต่างๆ ตลอดจนการให้
ค  าแนะน าต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อให้การให้บริการต่างๆ ให้ตรงกบัความสนใจของลูกคา้ การท าให้
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เป็นส่วนตวัของเน้ือหาขอ้มูลธุรกิจหรือประสบการณ์ของผูใ้ช้ ป้องกันการฉ้อโกง ตลอดจนเพื่อ
ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดการตรวจสอบภายใน 

6. เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อ ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของลูกคา้ รวมถึงทรัพยสิ์นของลูกคา้ 
หรือเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษทั หรือลูกจา้งหรือผูแ้ทน
ของบริษทัหรือเป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 

7. เพื่อการด าเนินการตามค าขอหรือการปฏิบติัตามสัญญาระหว่างท่านและบริษทัฯ รวมถึงการรับจองท่ี
นั่ง การรับรายการค าสั่งซ้ือ การด าเนินการตามค าสั่งซ้ือหรือตามค าร้องขออ่ืน การช าระเงินเพื่อ
ส ารองท่ีนัง่ภายในร้านอาหาร การแลกบตัรก านลั คูปอง ของสมนาคุณหรือส่วนลด หรือการด าเนิน
กิจกรรมแคมเปญอ่ืนท่ีจดัขึ้นโดยบริษทัฯ กระบวนการช าระเงินคืน รวมถึงการออกใบก ากบัภาษี
ตามท่ีท่านร้องขอ เป็นตน้  

8. เพื่อการสมคัรเป็นสมาชิก รวมถึงการซ้ือบตัรสมาชิก การลงทะเบียน การสะสมคะแนน การแลก
คะแนนสะสมและสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ  

9. เพื่อการเขา้ใชแ้อปพลิเคชนั รวมถึงการลงทะเบียนและการใชบ้ริการผา่นช่องทางดงักล่าว  
10. เพื่อการรักษาความสัมพนัธ์กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในฐานะลูกค้าของบริษทัฯ รวมถึงการ

ติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ในการให้ขอ้มูลหรือเพื่อตอบขอ้สงสัยของลูกคา้ท่ีมีต่อผลิตภณัฑ์หรือการ
ใหบ้ริการโดยฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ของบริษทัฯ  

11. เพื่อรับขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีลูกคา้ไดแ้จง้หรือกล่าวพาดพิงถึงบริษทัฯ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  (เช่น ผ่านทางส่ือสังคมออนไลน์ คอลเซ็นเตอร์ เป็นตน้) ตลอดจนการด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนดังกล่าว เช่น การตรวจสอบและการชดเชยเยียวยาความเสียหายเพื่อยุติข้อ
ร้องเรียนดังกล่าว การติดตามอาการเจ็บป่วยของลูกค้าในกรณีท่ีลูกค้ามีอ าการเจ็บป่วยอัน
เน่ืองมาจากผลิตภณัฑห์รือการใหบ้ริการของบริษทัฯ 

12. เพื่อการจดักิจกรรมต่าง ๆ ผ่านทางช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ รวมถึงการลงทะเบียนเขา้ร่วม
กิจกรรม การติดต่อลงทะเบียนรับของรางวลัหรือของท่ีระลึกหรือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีลูกคา้
ไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว 

13. เพื่อการประชาสัมพนัธ์หรือน าเสนอข่าวสารของบริษทัฯ เก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัขึ้นโดยบริษทั
ฯ ผา่นทางช่องทางต่าง ๆ ซ่ึงอาจมีภาพถ่ายและ/หรือภาพเคล่ือนไหว (ซ่ึงอาจรวมถึงเสียง) ของลูกคา้
ขณะเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว  

14. เพื่อส ารวจและสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็นของลูกคา้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการของ
บริษทัฯ และเพื่อการพฒันาและปรับปรุงผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัฯ ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
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15. เพื่อการด าเนินการท่ีจ าเป็นเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการประกนัภยัเพื่อประโยชน์ของท่าน รวมถึง
การท าประกนัภยั และการด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัการประกนัภยั เช่น ด าเนินการเรียกค่า
สินไหมทดแทนจากประกนัภยั (หากจ าเป็น) ต่ออายกุรมธรรม ์ยกเลิกกรมธรรม ์เป็นตน้ 

16. เพื่อการด าเนินการวางแผน การรายงาน และการคาดการณ์ทางธุรกิจส าหรับการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

17. เพื่อการบริหารความเส่ียง การป้องกนัและตรวจสอบ และการบริหารจดัการภายในองคก์ร เช่น การ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ การตรวจสอบและป้องกนัการทุจริตหรือการกระท าอ่ืนใดท่ีไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย การตรวจสอบการขอใชร้ะบบสารสนเทศภายในของบริษทัฯ  

18. เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ค าสั่ง ขอ้ก าหนดและหนา้ท่ีตามกฎหมายของบริษทัฯ เพื่อรายงาน
หรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย (เช่น กรมสรรพากร) หรือเม่ือไดรั้บหมายเรียก 
หมายบงัคบัคดีจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจ หน่วยงานราชการ ศาล หรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายอ่ืน ๆ 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการทางกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใด รวมทั้งเพื่อการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

19. เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ รวมถึงการบนัทึกภาพ
ลูกค้าท่ีมาใช้บริการหรือติดต่อกับบริษัทฯ ณ ส านักงานและร้านอาหารของบริษัทฯ ด้วย
กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) 

20. เพื่อการโอนสิทธิ หนา้ท่ี และผลประโยชน์ใด ๆ ตามสัญญา เช่น การควบรวมกิจการหรือการโอน
สัญญา ซ่ึงไดก้ระท าโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมขา้งตน้เป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัฯ ในการปฏิบติั
ตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้บงัคบัหรือการปฏิบติัตามสัญญา หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีจ าเป็นดงักล่าว บริษทัฯ อาจมีความรับผิดตามกฎหมาย  และ/หรือ ไม่สามารถบริหารหรือจัดการ
สัญญาหรืออ านวยความสะดวกแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์ท่ีท่านให้ไวก้บับริษทัเท่านั้น ทั้งน้ีบริษทัจะ
ก าหนดให้ผูท่ี้ได้รับขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจโดยมิชอบ ซ่ึงบริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล หรือองคก์ร ดงัต่อไปน้ี 
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1. หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล องค์กรอิสระ หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
รวมถึงเจ้าพนักงานซ่ึงใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ กรมบังคับคดี 
ส านักงานอัยการสูงสุด กรมสรรพากร กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงาน
คณะกรรมการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง  
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส านักงานกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
คุม้ครองผูบ้ริโภค กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นตน้ 

2. วิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงินอ่ืน ๆ เพื่อการช าระค่าตอบแทนหรือสวสัดิการอ่ืน ๆ แก่บุคลากร

ของบริษทัฯ 
4. โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล เพื่อจดัให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานก่อนเขา้ท างานและตรวจ
สุขภาพประจ าปี 

5. ผูใ้ห้บริการและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั มอบหมายหรือว่าจ้างให้ท าหน้าท่ีบริหาร

จดัการหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษทั ในการให้บริการต่าง ๆ รวมถึง ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีใน

นามบริษทั หรือร่วมกับบริษทั เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่างภาพ ผูรั้บจ้างท่ี

บริษทัไดว้า่จา้งให้ด าเนินการจดังาน และจดักิจกรรม ต่าง ๆ หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อ

ท่าน ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีตอ้งไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เพื่อท าให้บรรลุตาม

วตัถุประสงคท่ี์ระบุในเอกสารฉบบัน้ี 

6. พนัธมิตรทางธุรกิจของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนตามความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือตามขอ้ก าหนดของสัญญาหรือตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย แลว้แต่กรณี รวมถึงช่องทางต่าง ๆ 
เช่น ส่ือสาธารณะ ส่ือออนไลน์ เป็นตน้ 

7. ผูรั้บโอนสิทธิ หน้าท่ี และผลประโยชน์ใด ๆ จากบริษทัฯ รวมถึงผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากผูรั้บโอน
ดงักล่าวใหด้ าเนินการแทน เช่น กรณีปรับโครงสร้างองคก์ร ควบรวมหรือซ้ือกิจการ เป็นตน้  

 

ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ  
ในบางกรณี บริษทัฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็น

ผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ในกรณีดงักล่าว บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้เยาว์ คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้
ความสามารถ ซ่ึงรวมถึงการขอความยินยอมจากผูแ้ทนโดยชอบธรรมหรือผูใ้ช้อ  านาจปกครองตามท่ี
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กฎหมายก าหนด หากบริษทัฯ ไม่มีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากการขอความยินยอม
ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 

 

การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
บริษทั ไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษทั มีความ

จ าเป็นตอ้งมีการเปิดเผยหรือโอนยา้ยขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ จะก าหนดมาตรฐานในการท าสัญญา
การเปิดเผยหรือโอนยา้ยขอ้มูล (Data Transfer/Sharing Agreement)  หรือสัญญาการประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล (Data Processing Agreement : DPA) กับหน่วยงาน องค์กร ท่ีจะได้รับข้อมูลส่วนบุคคลนั้นให้มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นท่ียอมรับและสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มัน่ใจวา่
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจะไดรั้บการคุม้ครองอยา่งปลอดภยั 

ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อ

วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดร้ะบุไวใ้นประกาศดา้นการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี หลกัเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ีบริษทัฯ ยงัคงด าเนินความ
สัมพนัธ์กบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและ
ขอ้ก าหนดภายในของบริษทัฯ 

ทั้งน้ี หากกรณีท่ีมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บริษทั
ฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลนั้นต่อไปจนกวา่ขอ้พิพาทนั้นจะไดมี้ค าสั่งหรือค าพิพากษาถึงท่ีสุด 

 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามท่ีก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. สิทธิในการเพกิถอนความยินยอม 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมท่ีให้ไวแ้ก่บริษทัฯ ในการเก็บรวบรวม ใช้ 

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมี
ขอ้จ ากดัโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมแก่บริษทัฯ ก่อนหนา้แลว้โดยชอบดว้ยกฎหมาย  
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2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของบริษทัฯ รวมถึงขอให้บริษทัฯ เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวท่ี
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

3. สิทธิในการให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกรณีท่ีบริษทัฯ ไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปได้

ดว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการ
อตัโนมติั เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจากบริษทัฯ ได ้
รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่ืนไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 

4. สิทธิในการคัดค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 
5. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ลบหรือท าลายหรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ี

ไม่สามารถระบุตวัตนไดด้ว้ยเหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัฯ ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลดว้ยเหตุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
7. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

เพื่อใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
8. สิทธิในการร้องเรียน 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจา้หน้าท่ีผูมี้อ  านาจตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เม่ือบริษทัฯ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัดงักล่าวได ้
ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยืน่ค าร้องขอใชสิ้ทธิภายใตบ้ทบญัญติัของพระราชบญัญติัคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบริษทัฯ ได้รับค าร้องขอดังกล่าวแลว้ จะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ี
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กฎหมายก าหนด อน่ึง บริษทัฯ สงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธหรือไม่ด าเนินการตามค าร้องขอดงักล่าวไดใ้นกรณีท่ี
กฎหมายก าหนด 

วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
1. การร้องขอใด ๆ เพื่อการใช้สิทธิของท่านจะต้องกระท าเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัให้มีขึ้นในเวบ็ไซตข์องบริษทั หรือกรอกขอ้มูลผ่าน แบบฟอร์มค าร้อง
ขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Subject Request Form) ส่งมาท่ีอีเมล : dpo@ohkajhu.com หรือ 
ทางไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นแบบฟอร์มดงักล่าว 
     ทั้งน้ี บริษทัจะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล และ

ไม่เกินระยะเวลา 30 วนั นบัแต่ไดรั้บค าร้อง อย่างไรก็ดี บริษทัมีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่าน ในกรณีท่ี
มีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย หรือบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาได ้หรือมีผลกระทบกบั
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญา หรือเป็นการปฏิเสธตามค าสั่งศาล หรือหากบริษทัด าเนินการตามค าขอ
ของท่านจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยบริษทั
จะด าเนินการบนัทึกการปฏิเสธค าร้องขอพร้อมดว้ยเหตุผลไว ้ทั้งน้ี หากปรากฏอย่างชดัเจนว่าค าร้อง
ขอของท่านเป็นค าร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือค าร้องขอฟุ่ มเฟือยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการเรียก
เก็บค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการด าเนินการตามท่ีท่านร้องขอในอตัราท่ีบริษทัก าหนด 

2. บริษทัจะพยายามอยา่งเตม็ท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออ านวยความสะดวกและ
ด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงว่า การด าเนินการตามค าร้องขอนั้น
เส่ียงต่อการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูใ้ช้งานรายอ่ืน หรือเป็นการขดัต่อกฎหมาย หรือนโยบาย
ความปลอดภยัของระบบ หรือกรณีท่ีเป็นการพน้วิสัยในทางปฏิบติัตามค าร้องขอ เน่ืองมาจากเหตุ
ทางเทคนิค 

3. ในบางสถานการณ์บริษทัอาจขอให้ท่านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนการใชสิ้ทธิเพื่อความปลอดภยัของ
ท่านเอง โดยบางคร้ังอาจเกิดขอ้จ ากดัในการขอใชสิ้ทธิของท่านบางประการ ซ่ึงบริษทัจะท าการช้ีแจง
ใหท้่านทราบหากไม่สามารถปฏิบติัตามค าร้องขอใชสิ้ทธิของท่านได ้

4. หากเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษทัท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานการปฏิบติัตาม
สัญญา หรือฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย บริษทัมี
สิทธิปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านในกรณีท่ีท่านใชสิ้ทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงบัการใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่าน และขอให้ด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่านได้ 
รวมถึงบริษทัอาจปฏิเสธท่ีจะด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน หากบริษทั มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บ
ขอ้มูลต่อไป เพื่อการกระท าการ ดงัต่อไปน้ี 

mailto:dpo@ohkajhu.com
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(1) เพื่อท ารายการใด ๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือด าเนินการ
ตามสมควรภายในขอบเขตความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งบริษทักบัท่าน 

(2) เพื่อใช้เป็นการภายในตามสมควรโดยสอดคลอ้งกับความคาดหมายของท่านท่ีมีความสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกบับริษทั และสอดคลอ้งกบับริบทท่ีท่านไดใ้ห้ขอ้มูลดงักล่าวไวแ้ต่แรก และเพื่อปฏิบติั
หนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงคถ์ูกบนัทึกภาพ ท่านมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลกัษณ์ “หา้มถ่ายภาพบุคคล” 
ตลอดการร่วมประชุม ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนให้ทราบว่าดว้ยลกัษณะการจดักิจกรรมอาจมีการถ่ายภาพ
บรรยากาศกิจกรรม ซ่ึงแมท้่านขอรับสัญลกัษณ์ดังกล่าวแลว้ก็ตาม ก็อาจปรากฎภาพของท่านเป็น
ส่วนประกอบของภาพได ้ดงันั้น บริษทัจึงแนะน าให้ท่านแจง้ต่อบริษทัเพื่อปฏิเสธขณะท่ีบริษทัก าลงั
บนัทึกภาพ หรือหลีกเล่ียงบริเวณท่ีบนัทึกภาพ หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมขณะมีการบนัทึกภาพ หรือ
ภาพเคล่ือนไหว 

6. บริษทัจ าเป็นตอ้งแจง้ใหท้ราบวา่ การขอใชสิ้ทธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จ ากดั ในกรณีท่ีขอ้มูล
ส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต่อบริษทัในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือขอ้มูล
เหล่าน้ีเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตามสัญญา หรือขอ้ก าหนดว่าด้วยสิทธิ หากท่าน
ไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นแก่บริษทั หรือใช้สิทธิ ขอให้ลบ ระงบัการใช้ขอ้มูล บริษทัอาจไม่
สามารถบริการหรือจดัการสัญญาระหวา่งท่านกบับริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีท่านอาจจะไดรั้บ 

 
นโยบายเกีย่วกบัคุกกี ้(Cookies) 
เม่ือท่านเยี่ยมชมเว็บไซต์ของบริษทั บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลการเขา้เยี่ยมชมเว็บไซต์จากผูเ้ขา้เยี่ยมชม

ผา่น Cookies โดยอตัโนมติั 
คุกก้ี คือ ขอ้มูลท่ีเฉพาะเจาะจงกบัคอมพิวเตอร์ของท่าน เม่ือท่านเยี่ยมชมเวบ็ไซต ์และคุกก้ีจะจดัเก็บ

หรือติดตามขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้เว็บไซต์ของท่านและน ามาใช้ในการวิเคราะห์กระแสความนิยม (Trend) 
การบริหารจดัการเวบ็ไซต์ ติดตามความเคล่ือนไหวการใช้เว็บไซต์ของผูใ้ชบ้ริการ หรือเพื่อจดจ าการตั้งค่า
ของผูใ้ช้บริการ คุกก้ีบางประเภทมีความจ าเป็น (Necessary cookie) เน่ืองจากหากปราศจากคุกก้ีท่ีจ าเป็น
ประเภทน้ีแลว้ หน้าเว็บไซต์อาจจะไม่สามารถใช้การได้อย่างเหมาะสม และคุกก้ีประเภทอ่ืนๆ จะท าให้
บริษทัสามารถปรับปรุงประสบการณ์การเขา้ใชเ้วบ็ไซต์ของท่าน ปรับแต่งเน้ือหาตามความตอ้งการของท่าน 
และท าใหก้ารท่องเวบ็ไซตส์ะดวกมากขึ้น เน่ืองจากคุกก้ีจะจดจ าช่ือผูใ้ช ้(ในวิธีการท่ีปลอดภยั) รวมทั้งจดจ า
การตั้งค่าทางภาษาของท่าน 
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ทั้งน้ี ท่านสามารถตั้งค่าบราวเซอร์ของท่านไม่ให้ยอมรับการใช้งานคุกก้ีและสามารถถอนคุกก้ีออก
จากบราวเซอร์ได ้อยา่งไรก็ตาม หากท่านปิดการใชง้านคุกก้ีอาจส่งผลใหก้ารใชง้านบางส่วนของเวบ็ไซตไ์ม่
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์า้งตน้ เช่น การจดจ าการเขา้ใชง้าน การตั้งค่าเฉพาะบุคคล เป็นตน้  

บริษทัจึงขอแนะน าให้ท่านอ่านนโยบายความเป็นส่วนตวั หรือนโยบายการใช้คุกก้ีเพื่อศึกษาขอ้มูล
เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดว้ย 

 

มาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึง

ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนั
ทางกายภาพ ในเร่ืองการเขา้ถึงหรือควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งความลบั ความถูกตอ้ง
ครบถว้น และสภาพความพร้อมใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการสูญหายเขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง 
แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใช้
บงัคบัก าหนด 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีมาตรการควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการเขา้ใช้งานอุปกรณ์ส าหรับ
จดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล บริษทัยงัไดว้างมาตรการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์ส าหรับจดัเก็บ
และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สิทธิในการอนุญาตใหผู้ท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายให้เขา้ถึงขอ้มูลได้ และหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ช้งาน เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรือการลกั
ขโมยอุปกรณ์จดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี บริษทัยงัได้วางมาตรการส าหรับการ
ตรวจสอบยอ้นหลังเก่ียวกับการเข้าถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกบัวิธีการและส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เม่ือบริษทัฯ ท าสัญญา หรือขอ้ตกลงกบับุคคลท่ีสาม บริษทัฯ จะก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภยั
ของขอ้มูล ส่วนบุคคล การรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีเหมาะสมเพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ 
ครอบครองจะมีความปลอดภยั 

  

การแก้ไขเปลีย่นแปลง 
บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแกไ้ข ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีผล

บงัคบัใช้ ณ เวลาท่ีได้เผยแพร่ต่อไปโดยมิตอ้งแจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้า ทั้งน้ี เพื่อความเหมาะสมและมี
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ประสิทธิภาพในการให้บริการ ดงันั้น บริษทัจึงขอแนะน าให้ท่านอ่านนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทุก
คร้ังท่ีเยีย่มชม หรือใชบ้ริการจากบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 
ข้อมูลส าหรับการติดต่อ 
ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล การใช้สิทธิของเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมีขอ้ร้องเรียนใด ๆ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ 

• บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 

สถานท่ีติดต่อ:          เลขท่ี 398 ถนนเชียงใหม่ - ล าปาง ต าบลฟ้าฮ่าม อ าเภอเมือง                                                          

                                       เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

หมายเลขโทรศพัท:์        052-080-744 

เวบ็ไซต ์                          http;//www.ohkajhuorganic.com 

วนั/เวลา ท าการ               จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานท่ีติดต่อ:            โอก้ะจู๋ สาขาเสนานิคม 2014/9 ซอยพหลโยธิน34 

             แขวงลาดยาว เขตจตุจกัรกรุงเทพ 10900  

หมายเลขโทรศพัท:์          080-574-9666 

อีเมล:             dpo@ohkajhu.com 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
 
                  (นายชลากร เอกชยัพฒันกุล) 
              ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
ฉบับที ่ รายละเอียดการแก้ไข วันทีแ่ก้ไข วันทีป่ระกาศใช ้ ผู้แก้ไข / วันที ่ ผู้อนุมัติ / วนัที ่

1 ประกาศตามที ่พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บังคับใช้ 

- 01/06/2565 HR Manager 
01/04/2565 

CEO 
01/06/2565 

2 แก้ไขรายละเอียดเพิ่มเติม
ให้เป็นไปตามที ่พรบ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก าหนดและเป็นไปตาม
กระบวนการท างาน
ปัจจุบัน 

01/11/2566 03/01/2566 CFO 
01/11/2566 

CEO 
03/01/2566 

 


