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บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 
ประกาศด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับผู้ถือหุ้น และกรรมการ 
 

บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากดั (“บริษทั”) เคารพและให้ความส าคญัในสิทธิความเป็นส่วนตัว
เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะผูถื้อหุ้น กรรมการ และตวัแทนของบุคคลดงักล่าว (“ท่าน”) ท่ี
บริษทั ในฐานะผูจ้ดัการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์ และกิจกรรมอ่ืนใด
ท่ีเก่ียวขอ้ง กบั (“กิจกรรม”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่าน ท่ีอยูภ่ายใตค้วามดูแลของบริษทั และมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการขอ้มูลดงักล่าวดว้ยวิธีการท่ีมัน่คงปลอดภยัและ
น่าเช่ือถือ ในการน้ี บริษทัจึงได้จดัท าประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) เพื่ออธิบายถึงวิธีการ
ปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม 
ใช้ การเปิดเผย และวตัถุประสงค์ท่ีบริษทัไดป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลพร้อมแจง้สิทธิต่าง ๆ ของท่าน 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 
1. ค านิยาม 

      “บริษัทฯ” หมายถึง บริษทั ปลูกผกัเพราะรักแม่ จ ากดั 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดาซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้น

ได ้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 
  “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบญัญติัไวใ้นมาตรา 26 แห่ง
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น
ทาง  การเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูล
สุขภาพ    ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึง
กระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ประกาศก าหนด 
  “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ 
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 
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   “ท่าน” หมายถึง ผูถื้อหุ้น กรรมการ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูรั้บมอบอ านาจ ผูรั้บมอบ
ฉันทะ ตวัแทน ผูติ้ดตาม คู่สมรส บิดา มารดา พี่นอ้ง บุตร คู่สมรสของบุตร และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบั การเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบุคคลหรือนิติ
บุคคลซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม ใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหน้าท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. ประเภทและแหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านโดยการขอข้อมูลจากท่านโดยตรง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบ
เอกสาร หรือขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ โดยอาจใหท้่านกรอกขอ้มูลลงในเอกสารท่ีบริษทัจดัเตรียมไว ้หรือกรอก
ขอ้มูลลงในแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีทางบริษทัไดก้ าหนด และ/หรือวิธีอ่ืนใด อยา่งไรก็ตาม ดว้ยลกัษณะของ
กิจกรรม บริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่านบางประการ ซ่ึงอาจเป็นขอ้มูลท่ีบริษทัได้รับจาก
แหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จากท่านโดยตรง เช่น การจดัเก็บขอ้มูลผูถื้อหุ้นจากนายทะเบียนหลกัทรัพย ์หรือขอ้มูล
บญัชีธนาคารซ่ึงท่านก าหนดให้เป็นบญัชีรับช าระเงินปันผล ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจดัเก็บจากท่าน
อาจแตกต่างกนัแลว้แต่กรณี และลกัษณะของกิจกรรมท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มูลของท่าน 

2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป 
(1) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ช่ือ-นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน 

หมายเลขหนังสือเดินทาง วนั เดือน ปีเกิด อายุ ลายมือช่ือ ข้อมูลการเปล่ียนช่ือ -
นามสกุล เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลติดต่อ (Contact Data) เช่น ท่ีอยู ่เบอร์โทร ท่ีอยูอี่เมล เป็นตน้ 
(3) ขอ้มูลทางการเงิน (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชีธนาคาร จ านวนหุน้ หุน้กู ้เป็น

ตน้ 
(4) ขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัขึ้นโดยบริษทั และ/หรือขอ้มูลการติดต่อกับ

บริษทั (Communication Data) เช่น บนัทึกภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหวหรือทั้งภาพ 
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และ/หรือเสียงเม่ือท่านไดติ้ดต่อเขา้ร่วมการประชุมประจ าปี หรือเขา้ร่วมกิจกรรมอ่ืน
ใดกบับริษทั 

(5) ขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น บญัชีผูใ้ชแ้อปพลิเคชนั ไลน์ไอดี เป็นตน้  
(6) ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน าต่าง ๆ ตลอดเวลาท่ี

ท่านเขา้ร่วมกิจกรรม 
(7) ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น อาชีพ ประวติัการท างาน เป็นตน้ 

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว 
(1) บริษทัไม่มีความประสงคจ์ะจดัเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงจดัเป็น

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน เช่น เช้ือชาติ หรือขอ้มูลศาสนา ถึงแมว้่าขอ้มูล
ดงักล่าวจะปรากฏอยู่บนบตัรประจ าตวัประชาชน ทะเบียนบา้น หรือเอกสารอ่ืนใดท่ี
ท่านไดส้มคัรใจเปิดเผยไวต่้อบริษทัก็ตาม ทั้งน้ี หากท่านไดท้ าการส่งมอบขอ้มูลใด ๆ 
ซ่ึงปรากฏขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเช่นว่าน้ีให้แก่บริษทัไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบขอ้มูลใน
ลกัษณะเป็นเอกสาร หรือส่ืออ่ืนใด ท่านจะตอ้งปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวเหล่าน้ี ดว้ยตวั
ท่านเอง หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มูลดว้ยตวัท่านเอง บริษทัถือวา่ท่านไดอ้นุญาตโดยชดั
แจง้ให้บริษทัท าการปกปิดขอ้มูลเหล่าน้ีให้แก่ท่าน และให้ถือว่าขอ้มูลท่ีท่านส่งมอบ
มาน้ีซ่ึงบริษทัไดจ้ดัการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวให้แก่ท่านแลว้เป็นเอกสารท่ีสมบูรณ์ 
ใช้บงัคบัได้ตามกฎหมายทุกประการ และให้บริษทัสามารถน าไปประมวลผลได้
ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งน้ี หากเป็นกรณีท่ี
บริษทัไม่สามารถจดัการปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวแก่ท่านได ้เน่ืองดว้ยปัญหาเชิงเทคนิค 
หรือปัญหาอ่ืนใด บริษทัจะท าการจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหวน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ
เอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านั้น 

(2) กิจกรรมท่ีท่านไดเ้ขา้ร่วมแลว้หรือจะไดเ้ขา้ร่วมในอนาคต ซ่ึงอาจมีการจดัเก็บขอ้มูล
ส่วนบุคคลอ่อนไหวเพิ่มเติม เช่น ข้อมูลสุขภาพของท่าน ทั้งน้ี การจัดเก็บข้อมูล
ดังกล่าวมีวตัถุประสงค์ เพื่อการให้บริการและอ านวยความสะดวกอย่างดีท่ีสุดแก่
ท่านเท่านั้น และในการจดัเก็บขอ้มูลอ่อนไหวน้ี บริษทัจะไดท้ าการขอความยินยอม
ของท่านไวโ้ดยชัดแจ้ง โดยท าเป็นเอกสารขอความยินยอมก่อนการจดัเก็บข้อมูล
อ่อนไหวเหล่านั้นเสมอ 
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2.3 บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ และผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
โดยจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแล ขอ้มูลท่ีมีการเปิดเผยสู่สาธารณะ ดงัน้ี 

(1) ในกระบวนการสรรหา บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากบตัรประจ าตวั
ประชาชน และ/หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีสามารถใชใ้นการยืนยนัตวัตนได ้หรือเอกสารท่ี
ทางราชการออกให้ เช่น ช่ือนามสกุล หมายเลขประจ าตัวประชาชน หมายเลข
หนงัสือเดินทาง รูปถ่าย วนัเดือนปีเกิด สัญชาติ สถานท่ีเกิด  

(2) บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการเพิ่มเติม เช่น การถือ
ครอง ซ้ือ ขาย หลกัทรัพยข์องบริษทั การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ การจดัอบรม การ
จดักิจกรรม สถานะการสมรส ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่สมรส ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา 
บุตร บิดามารดา พี่นอ้ง หมายเลขบญัชีธนาคาร อีเมล ประวติัการศึกษา อาชีพ ประวติั
การท างาน การเป็นกรรมการ หรือมีต าแหน่งในบริษทัหรือกิจการอ่ืน ๆ การเข้า
ประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือผูถื้อหุ้น ช่ือบริษทั
หลักทรัพย์ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และข้อมูลอ่ืนตามท่ีกฎหมาย หรือ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีก าหนด 

2.4 ในกรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล เม่ือท่านไดจ้องซ้ือ เป็นผูถื้อหุ้น หรือเป็นผู ้
ถือหุ้นกู้ บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งอาจมีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลของท่านผ่านทางนายหน้าซ้ือขายหลกัทรัพย ์(Broker) หรือนายทะเบียน
หลักทรัพย์ด้วย เช่น ช่องทางการติดต่อ สัญชาติ เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี เลขประจ าตัว
ประชาชน จ านวนหุน้ เป็นตน้ 

 
3. วัตถุประสงค์และฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูล 

บริษทัประมวลผลขอ้มูลโดยอาจอาศยัหรืออา้ง (1) ฐานความยินยอมเพื่อประมวลผลขอ้มูลของ
ท่าน (2) ฐานการปฏิบติัตามสัญญา ส าหรับการเร่ิมตน้ท าสัญญา หรือการเขา้ท าสัญญา หรือการปฏิบติัตาม
สัญญากบัท่าน (3) ฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายของบริษทั (4) ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย
ของบริษทัและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของ
บุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติั
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หนา้ท่ีในการใชอ้ านาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ก าหนด แลว้แต่กรณี ซ่ึงในประกาศฉบบัน้ี บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลของท่านโดยแยกตามกิจกรรมท่ี
บริษทัด าเนินการภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัท่ีระบุตามตารางน้ี 

 
ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพื่อบริหารจดัการงานทะเบียน การมอบฉันทะ และการด าเนินงาน

อ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยประมวลแพ่งพาณิชย ์
กฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(เม่ือแปรสภาพ) หรือกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น การบริหารจดัการบริษทั (เช่น การเร่ิมตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน 
การปรับโครงสร้างกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) 
การประชุมผูถื้อหุ้น การสรรหาและการเป็นกรรมการบริษทั การ
ประชุมคณะกรรมการบริษทั การจดัการเก่ียวกับสิทธิและหน้าท่ี
ของผูถื้อหุ้น การจ่ายเงินปันผล การจดัท าบญัชี และรายงาน การ
ตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจดัส่งเอกสารหรือหนงัสือต่าง 
ๆ รวมถึงหนา้ท่ีตามกฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบริษทัจ ากดั บริษทั
มหาชนจ ากัดหรือบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

2 เพื่อการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินการแต่งตั้ งกรรมการ
บริษทั รวมถึงการปฏิบติังานและการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น การจดัท ารายงานการประชุม การเบิกจ่ายเบ้ียประชุม เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

3 เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลอ่ืน 
เช่น การบริหารจัดการบริษัท การรักษาความปลอดภัย การจัด
กิจกรรม หรือการส่งข่าวสาร หรือขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของ
ผูถื้อหุน้ หรือกรรมการ รวมถึงเพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
4 เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน

หรือบุคคลอ่ืน เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดต่อ 
การบนัทึกอุณหภูมิ และประวติัการเดินทางของท่าน 

ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ
ชีวิต / เพื่อประโยชน์โดยชอบ
ด้วยกฎหมาย / การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

5 เพื่อเป็นหลกัฐานแห่งการประชุม เขา้ร่วมประชุม และการบริหาร
จัดการในการจัดประชุมดังกล่าว เช่น การลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม การลงมติ บนัทึกการประชุม และจดัท ารายงานการประชุม
ส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษัท ผูถื้อหุ้น รวมถึงการเผยแพร่
รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษทั และช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ 
ของบริษทั 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
ก ฎ ห ม า ย / ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย 

6 การด าเนินการคัดเลือก การจัดท าสัญญา การด าเนินการตาม
กระบวน การสรรหา การตรวจสอบคุณสมบติั รวมถึงการปฏิบติั
ตามสัญญา การจ่ายค่าตอบแทน การใหสิ้ทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

การปฏิบัติตามสัญญา  /  เพื่ อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7 เพื่อการบริหารความเส่ียง การป้องกันและตรวจสอบ และการ
บริหารจดัการภายในองคก์ร เช่น การตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
การตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต การประพฤติผิดวินยั หรือการ
กระท าอ่ืนใดท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย การประเมินจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทัฯ การตรวจสอบการขอ
ใชร้ะบบสารสนเทศภายในของบริษทัฯ  
การตรวจสอบคุณสมบติัและใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง
ส าหรับผูป้ฏิบติังานบางต าแหน่ง และการตรวจสอบผลประโยชน์
ทบัซอ้นส าหรับผูบ้ริหารบางกรณี เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

8 เพื่อปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ค าสั่ง ขอ้ก าหนดและหนา้ท่ีตาม
กฎหมายของบริษทัฯ  

การปฏิบัติตามกฎหมาย/ เพื่อ
ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
เพื่อรายงานหรือเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการตามกฎหมาย 
(เช่น กรมสรรพากร) หรือเม่ือไดรั้บหมายเรียก หมายบงัคบัคดีจาก
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ หน่วยงานราชการ ศาล หรือหน่วยงานบงัคบัใช้
กฎหมายอ่ืน ๆ เพื่อการสืบสวน สอบสวน ตามกระบวนการทาง
กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนใด รวมทั้งเพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือ การใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

9 เพื่อการบนัทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีทศัน์ระหว่างการประชุม เพื่อ
ประโยชน์ในการเผยแพร่การประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษทั และ
ช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ ของบริษทั หรือเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ไดรั้บชมในภายหลงั หรือส าหรับการประชาสัมพนัธ์เพื่อประโยชน์
ของบริษทั หรือเพื่อประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ีหากท่าน
ไม่ประสงค์จะถูกบนัทึกภาพ หรือวีดีทศัน์ ท่านมีสิทธิท่ีจะแจง้ต่อ
บริษัทเพื่อปฏิเสธ หรือไม่เข้าร่วมขณะมีการบันทึกภาพ หรือ
วิดีทศัน์ 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

10 เพื่อการแจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ีจดั
ให้แก่ท่านตามท่ีบริษัทเห็นสมควร และใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
กระบวนการคดัเลือกผูมี้สิทธิเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล 
เพื่อจัดเตรียมกิจกรรม จัดเตรียมงาน และอ านวยความสะดวก
ส าหรับท่ านท่ี เข้า ร่วมกิ จกรรมท่ีบริษัทจัดขึ้ นตามท่ีบ ริษัท
เห็นสมควร เช่น การจดัเตรียมสถานท่ี การจดัเตรียมอาหาร และ
เคร่ืองด่ืมหรือจดัเตรียมยานพาหนะของท่ีระลึก (ถา้มี) 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

11 เพื่อใช้ในการด าเนินการจดัท าประกนัภยั หรือประกนัการเดินทาง 
(ถา้มี) กรณีท่ีท่านเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

12 เพื่อเป็นฐานขอ้มูล และเพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการให้สิทธิ
ประโยชน์ใด ๆ เช่น สิทธิในการจองซ้ือหุ้นบริษทัในกลุ่มท่ีเสนอ

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
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ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
ขายหุน้ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก สิทธิการจองซ้ือหุน้กู ้(ถา้มี
ในอนาคต) 

13 เพื่อเป็นฐานขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และ/หรือใชข้อ้มูลเพื่อ
การบริหารความสัมพนัธ์ หรือการติดต่อประสานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทั 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

14 เพื่อการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติั หรือการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ ตลอดจนการด าเนินการเพื่อ
บงัคบัคดีตามกฎหมาย 

เพื่ อประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมาย 

15 เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารและสถานท่ีของ
บริษทัฯ รวมถึงการบนัทึกภาพภายในบริเวณอาคารและสถานท่ี
ของบริษทัฯ ด้วยกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) การแลกบัตร
ก่อนเขา้บริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ การบนัทึกขอ้มูลการ
เขา้ – ออกบริเวณอาคารและสถานท่ีของบริษทัฯ 

ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อ
ชีวิต / เพื่อประโยชน์โดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงคท่ี์ท่านใหไ้วก้บับริษทัเท่านั้น ทั้งน้ีบริษทัจะ
ก าหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และด าเนินการเพื่อป้องกนัไม่ให้ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจโดยมิชอบ ซ่ึงบริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคล หรือองค์กร 
ดงัต่อไปน้ี  

4.1 นายทะเบียนผูถื้อหุน้ นายทะเบียนหลกัทรัพย ์ 
4.2 หน่วยงานราชการ หน่วยงานในก ากบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึง

เจ้าพนักงานซ่ึงใช้อ านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ ส านักคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กรมสรรพากร  
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4.3 ผูใ้ห้บริการและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั มอบหมายหรือว่าจา้งให้ท าหนา้ท่ี
บริหารจดัการหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บริษทั ในการใหบ้ริการต่าง ๆ รวมถึง 
ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีในนามบริษทั หรือร่วมกบับริษทั เช่น การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ช่างภาพ ผูรั้บจา้งท่ีบริษทัไดว้่าจา้งให้ด าเนินการจดังาน และจดักิจกรรม ต่าง ๆ หรือบริการ
อ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน ซ่ึงมีความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีตอ้งได้รับข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่าน เพื่อท าใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุในเอกสารฉบบัน้ี 

4.4 ธนาคารในกรณีมีหน้าท่ีจ่ายเงินให้ท่าน หรือบริษทัประกันในกรณีมีการเดินทางส าหรับ
ท่านท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

 
5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

5.1 บริษัทฯ ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ อย่างไรก็ตามหากในอนาคต
บริษทัฯ มีความจ าเป็นตอ้งมีการเปิดเผยหรือโอนยา้ยขอ้มูลไปยงัต่างประเทศ บริษทัฯ 
จะปฏิบติั ดงัน้ี 
5.1.1 ตรวจสอบประเทศปลายทางหรือองคก์รระหว่างประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลว่า

มีมาตรฐานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 
5.1.2 ได้รับการยกเวน้ตามกฎหมายให้ส่งหรือโอนได้แม้ว่าประเทศปลายทางหรือ

องค์กรระหว่างประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลจะไม่มีมาตรฐานคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ โดยมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 
(2) ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไดแ้จง้ให้เจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่
เพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศท่ีรับขอ้มูล
ส่วนบุคคลแลว้ 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล
เป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 
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(4) เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคล
หรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(5) การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศจะตอ้งเป็นไปโดย
ชอบดว้ยกฎหมาย และบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบ 

5.2 การประมวลผลในระบบคลาวด์ (Cloud) บริษทัฯ จะพิจารณาองคก์รท่ีมีมาตรฐานความ
มัน่คงปลอดภยัในระดบัสากล และจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบการเขา้รหัส 
หรือวิธีการอ่ืนๆ ท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เป็นตน้ 

 
6. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคท่ี์
บริษทัฯ ไดแ้จง้แก่ท่านตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นนโยบาย ประกาศ หรือตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
เม่ือพน้ระยะเวลาและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านส้ินสุดความจ าเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแลว้ บริษทั
ฯ จะท าการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุ
ตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทั้งน้ี หากกรณีท่ีมีขอ้พิพาท การใชสิ้ทธิหรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอ้มูลนั้นต่อไปจนกว่าขอ้พิพาทนั้นจะไดมี้ค าสั่งหรือค า
พิพากษาถึงท่ีสุด 
 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัเคารพสิทธิส่วนบุคคลของท่าน และเปิดโอกาสใหท้่านสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการ

ท่ีบริษทัใช้ติดต่อท่าน โดยบริษทัจะปฏิบติัตามท่ีท่านไดร้้องขอ เพื่อช่วยให้เกิดความโปร่งใส และเพื่อ
คุณภาพของขอ้มูล และความถูกตอ้งของขอ้มูล ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ท่านสามารถส่งค าขอให้บริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านช่องทางท่ีบริษทัก าหนดในการด าเนินการ
ตามสิทธิ ดงัต่อไปน้ี 
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7.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 
หากท่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (ไม่วา่จะเป็น

ความยินยอมท่ีท่านให้ไว้ก่อนวนัท่ีกฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือ 
หลงัจากนั้น) ท่านมีสิทธิท่ีจะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วน
บุคคลของท่านอยูก่บับริษทัทั้งน้ี บริษทัขอแจง้ใหท้่านทราบวา่ การเพิกถอนความยนิยอมไม่
ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ 
เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินั้นโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม่สามารถถอนความยนิยอมได ้หรือ
มีสัญญาระหว่างท่านกับบริษัทท่ีให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้บริษัทไม่
สามารถด าเนินการเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์บางส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นเอกสาร
ฉบบัน้ีได ้

7.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 
ท่านมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของบริษทั และ

ขอให้บริษทัท าส าเนาข้อมูลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษทัเปิดเผยว่าบริษทัได้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาได้อย่างไร เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่าน
ตามกฎหมาย หรือค าสั่งของศาล หรือกรณีท่ีค าขอของท่านจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

7.3 สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 
ท่านมีสิทธิขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัไดจ้ดัท าขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นอยูใ่นรูปแบบใหส้ามารถอ่านหรือใชง้านไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานได้
โดยอตัโนมติั และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้งมี
สิทธิขอใหบ้ริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั
ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยงั ผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน
โดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตุทางเทคนิคทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษทั หรือเป็นขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งประมวลผล เพื่อให้ท่านสามารถใชบ้ริการของบริษทัไดต้าม
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ความประสงคซ่ึ์งท่านเป็นคู่สัญญาอยูก่บับริษทั หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอของ
ท่านก่อนใชบ้ริการ หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนตามท่ีผูมี้อ  านาจตามกฎหมายก าหนด 

7.4 สิทธิขอคัดค้าน 
ท่านมีสิทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได ้หาก

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท าขึ้นเพื่อการด าเนินงานท่ีจ าเป็นภายใตป้ระโยชน์
โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ี
ท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล หรือเพื่อด า เนินการตามภารกิจเพื่อ
สาธารณประโยชน์ หรือเพื่อวัตถุประสงค์เ ก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
ประวติัศาสตร์ หรือสถิติหากท่านยื่นคดัคา้น บริษทัจะยงัคงด าเนินการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามี
ความส าคญัยิ่งกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานของท่าน หรือเป็นไปเพื่อการยืนยนัสิทธิตามกฎหมาย 
การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 

7.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล 
ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคล

เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้หากท่านเช่ือว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูก
ประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเห็นว่าบริษทัหมดความจ าเป็นในการ
เก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในประกาศฉบบัน้ี หรือเม่ือบริษทัเห็นว่าสามารถ
ปฏิบติัตามท่ีท่านไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนความยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นตามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้
แลว้ 

7.6 สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล 
ท่านมีสิทธิขอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชั่วคราวในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่าง

ตรวจสอบตามค าร้องขอใช้สิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคดัคา้นของท่าน หรือ
กรณีอ่ืนใด ท่ีบริษทัหมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแต่ท่านขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทน 

7.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 
ท่านมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่

ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด ทั้งน้ี หากท่านประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเก่ียวกบัภาพ บริษทัจะท า
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การแกไ้ขเฉพาะรายการขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัภาพของท่านเพื่อให้ถูกตอ้ง ตามความจ าเป็นของ
บริษทัท่ีชอบดว้ยกฎหมายและในกรณีท่ีการด าเนินการตามค าขอก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายบริษทั
อาจเรียกเก็บค่าใชจ่้ายดงักล่าวจากท่าน 

7.8 สิทธิร้องเรียน 
ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษัทผ่าน เจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: (Data 

Protection Officer) อีเมล : dpo@ohkajhu.com หรือผูมี้อ านาจตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หาก
ท่านเช่ือว่าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เป็นการกระท าในลกัษณะท่ีฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
8. วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

8.1 การร้องขอใด ๆ เพื่อการใชสิ้ทธิของท่านจะตอ้งกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีขึ้ นในเว็บไซต์ของบริษัท หรือกรอกข้อมูลผ่าน 
แบบฟอร์มค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Data Subject Request Form) ส่งมาท่ี
อีเมล : dpo@ohkajhu.com หรือ ทางไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ระบุไวใ้นแบบฟอร์มดงักล่าว 
ทั้งน้ี บริษทัจะใชค้วามพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะด าเนินการภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล 
และไม่เกินระยะเวลา 30 วนั นบัแต่ไดรั้บค าร้อง อย่างไรก็ดี บริษทัมีสิทธิปฏิเสธค าขอของ
ท่าน ในกรณีท่ีมีขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย หรือบริษทัจะไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาได ้
หรือมีผลกระทบกับการปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญา หรือเป็นการปฏิเสธตามค าสั่งศาล หรือ
หากบริษทัด าเนินการตามค าขอของท่านจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
สิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยบริษทัจะด าเนินการบนัทึกการปฏิเสธค าร้องขอพร้อม
ด้วยเหตุผลไว้ ทั้ งน้ี หากปรากฏอย่างชัดเจนว่าค าร้องขอของท่านเป็นค าร้องขอท่ีไม่
สมเหตุสมผล หรือค าร้องขอฟุ่ มเฟือยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บค่าใชจ่้ายเก่ียวกบั
การด าเนินการตามท่ีท่านร้องขอในอตัราท่ีบริษทัก าหนด 

8.2 บริษทัจะพยายามอย่างเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออ านวยความ
สะดวกและด าเนินการตามค าร้องขอของท่าน เวน้แต่จะปรากฏขอ้เท็จจริงวา่ การด าเนินการ
ตามค าร้องขอนั้นเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผูใ้ชง้านรายอ่ืน หรือเป็นการขดั
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ต่อกฎหมาย หรือนโยบายความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเป็นการพน้วิสัยในทาง
ปฏิบติัตามค าร้องขอ เน่ืองมาจากเหตุทางเทคนิค 

8.3 ในบางสถานการณ์บริษทัอาจขอให้ท่านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนการใช้สิทธิเพื่อความ
ปลอดภยัของท่านเอง โดยบางคร้ังอาจเกิดขอ้จ ากดัในการขอใชสิ้ทธิของท่านบางประการ 
ซ่ึงบริษทัจะท าการช้ีแจงให้ท่านทราบหากไม่สามารถปฏิบติัตามค าร้องขอใชสิ้ทธิของท่าน
ได ้

8.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษทัท าการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานการ
ปฏิบติัตามสัญญา หรือฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามกฎหมาย บริษทัมีสิทธิปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านในกรณีท่ีท่านใชสิ้ทธิโตแ้ยง้ หรือขอ
ระงบัการใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่าน และขอให้ด าเนินการลบ หรือ
ท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่านได ้รวมถึงบริษทัอาจปฏิเสธท่ีจะด าเนินการตามค า
ร้องขอของท่าน หากบริษทั มีความจ าเป็นท่ีจะต้องเก็บข้อมูลต่อไป เพื่อการกระท าการ 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) เพื่อท ารายการใด ๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือ
ด าเนินการตามสมควรภายในขอบเขตความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งบริษทักบัท่าน 

(2) เพื่อใช้เป็นการภายในตามสมควรโดยสอดคล้องกับความคาดหมายของท่านท่ีมี
ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทั และสอดคลอ้งกบับริบทท่ีท่านไดใ้หข้อ้มูลดงักล่าว
ไวแ้ต่แรก และเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.5 ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงค์ถูกบนัทึกภาพ ท่านมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลกัษณ์ “ห้าม
ถ่ายภาพบุคคล” ตลอดการร่วมประชุม ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนให้ทราบว่าดว้ยลกัษณะการจดั
กิจกรรมอาจมีการถ่ายภาพบรรยากาศกิจกรรม ซ่ึงแมท้่านขอรับสัญลกัษณ์ดังกล่าวแลว้ก็
ตาม ก็อาจปรากฎภาพของท่านเป็นส่วนประกอบของภาพได ้ดงันั้น บริษทัจึงแนะน าให้
ท่านแจ้งต่อบริษัทเพื่อปฏิเสธขณะท่ีบริษัทก าลังบันทึกภาพ หรือหลีกเล่ียงบริเวณท่ี
บนัทึกภาพ หรือไม่เขา้ร่วมกิจกรรมขณะมีการบนัทึกภาพ หรือภาพเคล่ือนไหว 

8.6 บริษทัจ าเป็นตอ้งแจง้ให้ทราบว่า การขอใชสิ้ทธิของท่านบางประการ อาจเกิดขอ้จ ากดั ใน
กรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อบริษทัในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีตาม
กฎหมาย เพื่อการช าระเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ตวัแทนของบุคคลดงักล่าว และการบริการ
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จดัการทะเบียนผูถื้อหุ้น และขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อบริษทัในการปฏิบติัตาม
สัญญา หรือขอ้ก าหนดว่าดว้ยสิทธิ และหนา้ของผูอ้อกหุ้น ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นแก่บริษทั หรือใชสิ้ทธิ ขอให้
ลบ ระงับการใช้ขอ้มูล บริษทัอาจไม่สามารถบริการหรือจัดการสัญญาระหว่างท่านกับ
บริษทั รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีท่านอาจจะไดรั้บ 

 
9. มาตรการการรักษาความปลอดภัย 

บริษทัฯ ได้จดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึง
ครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนั
ทางกายภาพ ในเร่ืองการเขา้ถึงหรือควบคุมการเขา้ถึงข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งความลบั ความ
ถูกตอ้งครบถว้น และสภาพความพร้อมใช้งานของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันการสูญหายเขา้ถึง ใช้ 
เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งน้ี เป็นไปตามท่ี
กฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 

บริษทัฯ ได้จัดให้มีมาตรการควบคุมการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและการเข้าใช้งานอุปกรณ์
ส าหรับจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีปลอดภยัและเหมาะสมกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัยงัไดว้างมาตรการจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์
ส าหรับจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล โดยก าหนดสิทธิเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ช้งาน สิทธิในการ
อนุญาตให้ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้เขา้ถึงขอ้มูลได ้และหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน เพื่อป้องกนัการ
เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วน
บุคคล หรือการลกัขโมยอุปกรณ์จัดเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากน้ี บริษทัยงัได้วาง
มาตรการส าหรับการตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล 
ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

เม่ือบริษทัฯ ท าสัญญา หรือขอ้ตกลงกับบุคคลท่ีสาม บริษทัฯ จะก าหนดมาตรการรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูล ส่วนบุคคล การรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีเหมาะสมเพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีบริษทัฯ ครอบครองจะมีความปลอดภยั 
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10. การแก้ไขเปลีย่นแปลง 
บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวท่ีจะมีผล

บงัคบัใช้ ณ เวลาท่ีไดเ้ผยแพร่ต่อไปโดยมิตอ้งแจง้ให้ท่านทราบล่วงหน้า ทั้งน้ี เพื่อความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการให้บริการ ดงันั้น บริษทัจึงขอแนะน าให้ท่านอ่านประกาศความเป็นส่วนตวัทุกคร้ังท่ี
เยีย่มชม หรือใชบ้ริการจากบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั 

11. ข้อมูลส าหรับการติดต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมี
ขอ้ร้องเรียนใด ๆ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถติดต่อบริษทัฯ ไดท่ี้ 

• บริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จ ากดั 

สถานท่ีติดต่อ:          เลขท่ี 398 ถนนเชียงใหม่ - ล าปาง ต าบลฟ้าฮ่าม อ าเภอเมือง                                                          
                                       เชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมายเลขโทรศพัท:์        052-080-744 
เวบ็ไซต ์                          http;//www.ohkajhuorganic.com 
วนั/เวลา ท าการ               จนัทร์-ศุกร์ เวลา 08.00-17.00 

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

สถานท่ีติดต่อ:            โอก้ะจู๋ สาขาเสนานิคม 2014/9 ซอยพหลโยธิน34 
             แขวงลาดยาว เขตจตุจกัรกรุงเทพ 10900  

หมายเลขโทรศพัท:์          080-574-9666 

อีเมล:             dpo@ohkajhu.com 

                                                                           ประกาศ ณ วนัท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 
                  (นายชลากร เอกชยัพฒันกุล) 
              ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
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ประวัติการแก้ไขเอกสาร 
ฉบับที ่ รายละเอียดการแก้ไข วันทีแ่ก้ไข วันทีป่ระกาศใช ้ ผู้แก้ไข / วันที ่ ผู้อนุมัติ / วนัที ่

1 ประกาศตามที ่พรบ. 
คุ้มครองขอ้มูลสว่น
บุคคล บังคับใช ้

- 09/05/2565 HR Manager 
01/04/2565 

CEO 
09/05/2565 

2 แก้ไขรายละเอียด
เพิ่มเติมให้เป็นไป
ตามที ่พรบ. คุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบคุคล
ก าหนดและเป็นไป
ตามกระบวนการ
ท างานปัจจุบนั 

01/11/2566 03/01/2566 CFO 
01/11/2566 

CEO 
03/01/2566 

 
 


