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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568  

บริษัท ปลูกผกัเพราะรักแม่ จำกัด (มหาชน)  
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 (“การประชุม”) ของบริษัท ปลูกผักเพราะรักแม่ จำกัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว โดยมีสถานที่ควบคุมระบบการประชุม ณ 
อาคารเดอะไรซ์ทาวเวอร์ เลขที่ 1467/8 ถนนพหลโยธิน ชั้น 9 ห้อง 904 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
ในวันพุธที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. 

กรรมการเข้าร่วมประชุมครบ 7 ท่าน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) ดังนี้ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ควบคุมระบบการประชุม 

1. รศ.นพ.สมศักดิ์  เชาว์วิศิษฐ์เสร ี  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ  
       และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอุดมศักดิ์  โรจน์วิบลูย์ชัย  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. ดร.ชานนท ์ ชิงชยานุรักษ ์  กรรมการอิสระ ประกรรมการสรรหาและกำหนด 
       ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายชลากร  เอกชัยพัฒนกุล  กรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
       ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ 
       บริหาร 
5. นายวรเดช  สุชัยบุญศิริ  กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ 
       ซัพพลายเชน 
6. นายศิระ  ศรีสุกใส   กรรมการ 

 

กรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายจิรายุทธ ภูวพูนผล  กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ 
      สายงานเกษตรอัจริยะ 

กรรมการที่ไม่ได้เข้าประชุม - ไม่มี - 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ควบคุมระบบการประชุม 

1.  นางสาวเบญญาภา เตชะมณีสถิตย์  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
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2. นางสาวภวิษย์เพ็ญ เหล่ารัตนไพบูลย์  กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บัญชีและ 
       การเงิน 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เข้าร่วมประชุม ณ สถานที่ควบคุมระบบการประชุม  คือ            
นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาตเลขที่ 8050 

ตัวแทนจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ทำหน้าที่เป็นสักขีพยานและตรวจสอบการลงคะแนน ณ สถานที่
ควบคุมระบบการประชุม คือ นางสาวนภสร ตันติสังวรากูร 

ตัวแทนจากบริษัท ไอเอฟเอฟ ลีกัลป์ จำกัด ทำหน้าที่เป็นสักขีพยานและตรวจสอบการลงคะแนน ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์คือ นางสาวเปรมฤดี ประสบโชคสมบุญ และ นางสาวณัฐชา งามเสน่ห์ 

เริ่มการประชุม 

 นางสาวอัญชนา มหาวงศ์ธิกุล เลขานุการบริษัท กล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอกนิกส์ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า บริษัทได้ดำเนินการจัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว ซึ่งเป็นไปตามพระราช
กำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เร่ือง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งกฎหมายและ
กฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง บริษัทได้เชิญผู้แทนจากผู้สอบบัญชี และสำนักงานกฎหมายภายนอก เป็นสักขีพยานและ
ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
เพียงรูปแบบเดียว โดยได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2568 และกำหนดวัน Record Date ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 สำหรับหนังสือเชิญประชุมและเอกประกอบการ
ประชุม บริษัทได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แล้วตั้งแต่เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 28 วัน และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ทางไปรษณีย์เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน 

 จากนั้นได้กล่าวแนะนำคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารที่อยู่ในห้องประชุม และกรรมการบริษัทที่เข้าร่วม
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และตัวแทนผู้สอบบัญชี และสำนักงานที่
ปรึกษากฎหมายซึ่งทำหน้าที่เป็นสักขีพยานและตรวจสอบการลงคะแนนเสียง รวมถึงกล่าวแนะนำ คุณชนาธิป    
วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งเข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมร่วมกับผู้ถือหุ้น 
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 เพื่อให้การประชุมเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนในการประชุม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะดำเนินการผ่านระบบที่มีมาตรฐานได้รับการรับรองและผ่าน
การประเมินความสอดคล้องด้วยตนเองจากสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ดังนี้ 

- ระบบควบคุมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ zoom meeting ได้รับการรับรองและเป็นไปตาม
พระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และมาตรฐานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม 

- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ซึ่งผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง และ
เป็นไปตามข้อเสนอแนะมาตรฐานว่าด้วยการลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 โดยมีบริษัท อินเวนท์เทค ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ควบคุมระบบการประชุม  ทั้งนี้ท่านผู้ถือหุ้น 
ผู้รับมอบฉันทะสามารถเข้าร่วมประชุมผ่านคอมพิวเตอร์ แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือ โทรศัพท์มือถือ 

 2. การประชุมในครั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการ เก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงภาพนิ่ง เสียง และ
ภาพเคลื่อนไหว ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบันทึกและการจัดทำรายงานการประชุม และเพื่อการบริหาร
จัดการการประชุม 

 3. ผู ้เข้าร่วมประชุมที ่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื ่อขอรับชื ่อผู ้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทกำหนด ซึ่งบริษัทได้แจ้งรายละเอียดไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม 
โดยผู้เข้าร่วมประชุมยินยอมปฏิบัติตามข้อกำหนดการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และทำการลงทะเบียน 
โดยกดปุ่ม “เข้าสู่ระบบ” ซึ่งในขั้นตอนนี้จะถือว่าผู้ถือหุ้นทำการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมแล้ว และจำนวนหุ้นของผู้
ถือหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 4. การประชุมจะดำเนินการตามลำดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำเสนอข้อมูลใน
แต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามก่อนที่จะจัดให้มีการลงมติ และจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม เมื่อมีการ
นับคะแนนเสียงแต่ละวาระเสร็จสิ้นตามลำดับ 

 5. การออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง โดยแต่ละท่าน มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น เว้นแต่ Custodian สามารถแบ่งแยก
การออกเสียงลงคะแนนได้ โดยการลงคะแนนเสียงในใบมอบฉันทะที่ได้จัดส่งมายังบริษัทที่มีการทำเครื่องหมาย
ลงคะแนนเกินกว่า 1 ช่อง หรือออกเสียงที่แสดงเจตนาขัดกัน บริษัทจะถือว่าเป็นบัตรเสีย 

 6. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู้ถือหุ้นเลือกวาระที่ต้องการ หลังจากนั้นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดง 3 
ช่อง คือ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นกดปุ่มลงคะแนนเสียงตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น สำหรับ
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ผู้ถือหุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทั้งหมดที่ได้รับมอบฉันทะ  และการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบัญชีผู้ใช้งาน กรณีต้องการยกเลิกการลงคะแนนให้กดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” สำหรับผู้
ถือหุ้นท่านใดไม่ได้ออกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่กำหนด บริษัทจะถือว่าผู้ถือหุ้นเห็นด้วยกับวาระนั้นๆ 

 7. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นทำการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียง
ของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนำมานับคะแนนใน
วาระนั้นๆ และวาระที่เหลือทันที อย่างไรก็ตาม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตัดสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ในการกลับเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระที่ยังไม่ได้ดำเนินการในระบบ 

 8. ผู้ถือหุ้นสามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้ตลอดเวลา จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการ
ลงคะแนนในวาระนั้นๆ ในระบบ ทั้งนี้เพื่อทำการรวบรวมคะแนนเสียง และประกาศผลของคะแนนเสียงของวาระนั้น
ให้ที่ประชุมทราบต่อไป เมื่อแจ้งปิดการรับคะแนนแล้ว ผู้ถือหุ้นไม่สามารถย้อนหลังกลับไปออกเสียงลงคะแนนในวาระ
นั้นได้อีก 

 9. บริษัทให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบแต่ละวาระไม่น้อยกว่า 1 นาที ยกเว้นในวาระที่ 4 พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการเป็น
รายบุคคล ซึ่งบริษัทจะให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบสำหรับกรรมการแต่ละบุคคลรายละไม่น้อยกว่า 1 นาที 

 10. ในการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใช้วิธีหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ออกจาก
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงที่ “เห็นด้วย” 

 11. สำหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทนและได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ล่วงหน้าในหนังสือ
มอบฉันทะแล้ว บริษัทจะนำคะแนนเสียงนั้นมานับรวมกับคะแนนเสียงทั้งหมดในแต่ละวาระ 

 12. สำหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้ที่ได้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลหรือเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน 
เพื่อยืนยันตัวตนในการรับมอบฉันทะ ระบบจะรวบรวมรายชื่อผู้มอบฉันทะในบัญชีผู้ใช้งานเดียวกัน เว้นแต่เป็นการใช้
อีเมล และเบอร์โทรศัพท์ในการยืนยันตัวตนต่างกัน ระบบจะไม่รวมรายชื่อผู้มอบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งานแยกบัญชี
ผู้ใช้งาน ดังนั้น หากต้องการเข้าใช้งานบัญชีอ่ืน ให้กดเลือกเมนู “บัญชีผู้ใช้” และกดปุ่ม “เปลี่ยนบัญชี” เพื่อเข้าใช้งาน
บัญชีของผู้มอบฉันทะรายอ่ืนๆ โดยการเปลี่ยนบัญชี ระบบจะไม่นำคะแนนออกจากฐานการประชุม 

 13. ในการนับคะแนนเสียง  

- มติที่ประชุมในวาระที่ 2, 3, 4 และ 6 จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยฐานคะแนนเสียง จะคำนวณนับเฉพาะเสียงของผู้ถือหุ้นซึ่งออก
เสียงลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ บัตรเสีย แต่ไม่นับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่งดออกเสียง 
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- มติที่ประชุมในวาระที่ 5 จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสยีง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยฐานคะแนนเสียงจะคำนวณนับเสียงของผู้ถือหุ้นทั้งหมดซึ่งมา
ประชุม ทั้งที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

- สำหรับมติที่ประชุมในวาระที่ 4 ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล 

- สำหรับมติที่ประชุมในวาระที่ 1 เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

 14. ผู้ถือหุ้นจะต้องลงมติในแต่ละวาระก่อนปิดการลงมติในวาระนั้นๆ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นต้องการลงทะเบียน
ออกจากการประชุม ก่อนปิดการลงมติในวาระใด ให้กดเมนู “บัญชีผู้ใช้” และกดปุ่ม “ลงทะเบียนออกจากองค์
ประชุม” ซึ่งระบบจะแจ้งเตือนเพื่อให้กดปุ่ม “ยืนยัน” ก่อนออกจากการประชุม ทั้งนี้ การลงทะเบียนออกจากการ
ประชุมก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และ
จะไม่ถูกนำมานับคะแนนในวาระนั้นๆ และวาระที่เหลือทันที อย่างไรก็ตาม การลงทะเบียนออกจากการประชุมใน
วาระใดวาระหนึ่งจะไม่เป็นการตัดสิทธิในการกลับเข้าร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไป รวมทั้งไม่มีผลต่อ
การออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้นในวาระที่ออกเสียงลงคะแนนเสร็จสิ้นแล้ว 

 15. กรณีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม และได้ออกจากระบบการประชุมโดยไม่ได้ตั้งใจใน
ระหว่างการประชุม ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะยังคงถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระนัน้ และ
คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นจะยังคงถูกนำมานับคะแนนในวาระนั้นๆ 

 16. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าใช้งานระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน สามารถศึกษาและ
ปฏิบัติตามคำแนะนำที่ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ และสามารถติดต่อ
เจ้าหน้าที่ Inventech Call Center ได้ที่หมายเลยโทรศัพท์ 02-460-9226  

 17. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รับอีเมล เพื่อกลับเข้าสู่การประชุมผ่าน
ระบบสำรองต่อไปค่ะ 

 จากนั้น เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสอบถามและแสดงความคิดเห็น 
ดังนี้ 

 1. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น วาระ
ละ 1 นาที ซึ่งในการสอบถามให้ผู้ถือหุ้นทำการเลือกวาระที่ต้องการสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น จากนั้นกดปุ่ม 
“คำถาม” โดยสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นได้ 2 ช่องทางดังนี้ 

- สอบถามผ่านข้อความ สามารถพิมพ์ข ้อซักถามหรือความคิดเห็นที ่ต ้องการ จากนั ้นกดปุ่ม             
“ส่งคำถาม” โดยบริษัทจะอ่านและตอบคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้นๆ ให้ที่ประชุมทราบ อย่างไรก็ดี 
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หากมีคำถามที่ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจำนวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกคำถาม
ตามความเหมาะสม 

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) โดยให้กดปุ ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนั้นกดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันในการจองคิว โดยผู้ดำเนินการประชุมจะแจ้งชื่อและนามสกุล ของ
ผู้เข้าร่วมประชุมที่ได้รับสิทธิในการถามคำถาม ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องทำการเปิดกล้องและไมโครโฟนไว้ เมื่อ
ได้รับสัญญาณจากเจ้าหน้าที่ให้ถามคำถามหรือแสดงความคิดเห็น ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งชื่อและนามสกุล 
และสถานะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ก่อนถามคำถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกครั้ง เพื่อบรษิัท
สามารถนำมาบันทึกลงในรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 2. บริษัทขอความร่วมมือให้ส่งคำถามเข้ามาเฉพาะในช่วงเวลาที่บริษัทเปิดโอกาสให้ซักถาม และขอให้ผู้ถือ
หุ้นส่งคำถามที่เก่ียวเนื่องกับวาระการประชุมที่กำลังพิจารณาอยู่ สำหรับคำถามหรือความเห็นที่ไม่เก่ียวข้องกับวาระที่
พิจารณาอยู่ ขอให้ผู้ถือหุ้นนำไปสอบถาม หรือให้ความเห็นในวาระอื่นๆ ในช่วงท้ายของการประชุม 

 3. ในกรณีที่มีคำถามที่เกี่ยวข้องในวาระนั้นๆ ถูกส่งเข้ามาในระบบเป็นจำนวนมาก บริษัทจะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกคำถามตามความเหมาะสม รวมทั้งในกรณีที่ผู้ถือหุ้นสอบถามคำถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจำนวน
มาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นทำการสอบถามผ่านข้อความ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตอบ
คำถาม หรือนำคำถามของผู้ถือหุ้นไปตอบในช่วงท้ายการประชุม 

 4. สำหรับคำถามที ่ไม่ได้ตอบในห้องประชุม บริษัทจะสรุปประเด็นคำถามและคำตอบทั้งหมดไว้เป็น
เอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม 

 5. ขอความกรุณาผู้ถือหุ้นให้ความเห็น หรือสอบถามอย่างกระชับ ทั้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ในการตัดภาพ
และเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามคำถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาทผู้อื่นหรือละเมิดกฎหมายใดๆ 
รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผู้เข้าร่วมประชุม
รายอ่ืน 

 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทระบุไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัท ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ

การประชุมมายังบริษัท 

จากนั้นเลขานุการบริษัทแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จำนวน 42 ราย รวม

จำนวนหุ้นได้ 302,152,054 หุ้น และผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจำนวน 45 ราย รวมจำนวนหุ้นได้ 141,686,701 หุ้น รวมผู้

ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและที่มอบฉันทะ ทั้งสิ้น 87 ราย รวมจำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 443,838,755 หุ้น คิดเป็น
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ร้อยละ 72.8799 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท จึงถือว่าครบเป็นองค์ประชุม ตามข้อบังคับของ

บริษัท ข้อที่ 39 กล่าวคือ มีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมีจำนวนหุ้น

รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

จากนั ้น นายสมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดประชุม และแจ้งต่อที ่ประชุมถึง

เหตุขัดข้องจากการเกิดเหตุภัยพิบัติแผ่นดินไหว เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

พิเศษที่ 1/2568 มีมติเลื่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จากเดิมวันที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. 

เป็นวันที่ 2 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ประธานฯ เร่ิมการพิจารณาระเบียบวาระสำหรับการประชุม ซึ่งมีทั้งสิ้น 7 ระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานในรอบปี 2567 

 ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้นำเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

 นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทได้จัดทำรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 2567 ตามรายละเอียดในรายงานประจำปี 2567 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น พร้อม

หนังสือเชิญประชุม จึงขอนำเสนอวีดิทัศน์ของบริษัทต่อที่ประชุม ก่อนนำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานในรอบปี 

2567  

 ต่อมานายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทดำเนินธุรกิจด้วยวิสัยทัศน์ ว่าเรามุ่งมั่น

เดินบนวิถีเกษตรอินทรีย์ ที่ดีต่อตัวเราและสังคม และพันธกิจว่า เราจะส่งมอบผักออร์แกนิกจากฟาร์ม คัดสรรวัตถุดิบ

ปราศจากสารเคมี นำเสนอผ่านประสบการณ์มื้ออาหารเพื่อสุขภาพที่ดีของทุกคน และให้การดูแลต้อนรับเสมือนคนใน

ครอบครัว พร้อมทั้งยังคงมุ่งมั่นสนับสนุนเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในวิถีอินทรีย์  

 คุณค่าของแบรนด์ 

 1. Local: รักในวิถีเกษตรอินทรีย์ เชื่อว่าเป็นวิธีที่ดีสุดในการทำเกษตรกรรม และทำให้บริษัทเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 

 2. Generous: เชื่อมั่นในสายสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นของครอบครัว การรวมตัวที่อยู่ร่วมกันภายในสถานที่หนึ่ง 
ภายใต้จุดประสงค์หนึ่ง หรือที่เรียกว่ารัก บริษัทปฏิบัติต่อทุกคนเหมือนเป็นดั่งคนในครอบครัว โดยให้ในสิ่งที่ดีที่สุด
จากใจ 
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 3. Progressive: มุ่งมั่นที่จะเติบโต พัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง 

 บริษัทดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ 

 บริษัทมุ่งมั่นในการผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ออร์แกนิกที่มีคุณภาพสูงเพื่อสุขภาพที่ดีของผู้บริโภค โดย
ทำการเพาะปลูกผักออร์นิกในพื้นที่สวนที่จังหวัดเชียงใหม่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล เพื่อใช้ในร้านภายใต้
แบรนด์ต่างๆ ของบริษัท บริษัทมีสวนทั้งหมด จำนวน 5 สวน พื้นที่รวมกว่า 380 ไร่ และมีกำลังการผลิตรวมกว่า 
850,000 กิโลกรัม/ปี ซึ่งบริษัทสามารถผลิตผักออร์แกนิกได้ปริมาณมาก เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่
เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีร้านอาหารและร้านเครื่องดื่มสุขภาพ ดังนี้ ร้าน Ohkajhu จำนวน 41 สาขา , ร้าน 
Oh! Juice สมูทตี้เพื่อสุขภาพ จำนวน 15 สาขา และ ร้าน Ohkajhu Wrap and Roll จำนวน 1 สาขา  

 การดำเนินงานและพัฒนาการที่สำคัญในรอบปี 2567 

 เดือนมีนาคม 

- แปรสภาพ จากบริษัทจาํกัดเป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเปลีย่นแปลงชื่อเปน็ บริษัท ปลูกผัก

เพราะรักแม่ จํากัด (มหาชน) 

- เปลี่ยนแปลงมูลคา่หุ้นที่ตราไว้ จาก 100.0 บาทต่อหุ้น เป็น 0.5 บาทต่อหุ้น 

- เพิ่มทุนจดทะเบยีนจาํนวน 79.5 ล้านบาท จากทุนจดทะเบยีนเดิม 225.0 ล้านบาท เป็นทนุจด

ทะเบียน 304.5 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 159.0 ล้านหุ้นมูลค่าที่

ตราไว้ 0.5 บาทต่อหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเปน็คร้ังแรก (IPO) รวมถึงบุคคลที่มี

ความสัมพันธ์ ซึ่งรวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท และผู้มีอุปการคุณ

ของบริษัท 

เด ือนเมษายน บร ิษ ัทได ้ ขยายธ ุรก ิจใหม ่ โดยการเป ิดร ้าน Ohkajhu Wrap & Roll สาขาแรกที่
ห้างสรรพสินค้า เอ็มสเฟียร์ (Emsphere) ซึ่งเป็นการต่อยอดเมนูที่จําหน่ายในร้านอาหารโอ้กะจู๋ มาพัฒนาให้ตอบ
โจทย์ลูกค้าวัยทํางานที่ต้องการรับประทานอาหารที่สะดวกรวดเร็ว 

เดือนพฤษภาคม บริษัทขยายธุรกิจใหม่โดยการเปิดร้าน Oh! Juice สาขาแรกที่ห้างสรรพสินค้า เซ็นทรัล
ลาดพร้าว 

เดือนพฤศจิกายน บริษัทเริ ่มขยายสาขาไปยังจังหวัดสำคัญในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีการเปิด
ร้านอาหาร Ohkajhu 1 สาขา และร้าน Oh! Juice 1 สาขา ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
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เดือนธันวาคม บริษัทขยายสาขาร้านอาหาร Ohkajhu เพิ่มอีก 1 สาขา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
นครราชสีมา 

สรุปผลการดำเนินงานปี 2567 
บริษัทสร้างรายได้จากการขายเติบโตแข็งแกร่ง อยู่ที่ 2,421.1 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 41.4% จากปีก่อน เนื่องจาก

การขยายสาขาร้านอาหาร Ohkajhu 8 สาขา ร้าน Oh! Juice 15 สาขา และร้าน Ohkajhu Wrap and Roll 1 สาขา 
ได้ตามเป้าหมาย ในขณะเดียวกัน อัตราการเติบโตของรายได้จากการขายของสาขาเดิม (SSSG) ยังเติบโตที่ 7.7% 

บริษัทมีกำไรขั้นต้นอยู่ที่ 1,077.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 39.4% จากปีก่อน เป็นไปตามยอดขายที่สูงขึ้น  โดย 
กำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) อยู่ที่ 445.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33.2% จากปี
ก่อน จากผลการดำเนินงานที่เติบโตขึ้น ส่งผลให้บริษัทมีกำไรสุทธิอยู่ที่ 201.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 43.4% จากปี
ก่อน และมีกำไรสุทธิเมื่อไม่รวมรายการพิเศษที่เกิดขึ้นครั้งเดียวอยู่ที่ 223.2 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึน 58.7% 

การดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ 

สำหรับพัฒนาการและการดำเนินงานที่สำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในปี 2567 มีดังนี้ 

1. ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน , นโยบาย
เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี, นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น, นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์, นโยบายแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระทำผิด, นโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เป็นต้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายใน สอบทานและกำกับดูแลให้บริษัทดำเนินกิจการต่างๆ 
อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดของบริษัท 

3. ดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนร่วมกันในการ
งดรับ/ให้ของขวัญทุกประเภท อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่กับลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่เก่ียวข้อง ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
หรือโอกาสอ่ืนใด 

4. เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่
เหมาะสม หรือขัดต่อจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท หรือเรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทผ่าน
ชอ่งทางที่กำหนด (Whistleblowing) 

จากนั้นประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 
2 ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 
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ไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอให้ที่ ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของ
บริษัทในรอบปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้นำเสนอ

รายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

 นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และข้อบังคับบริษัทข้อ 46 กำหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลและบัญชี
กำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกำไรขาดทุนนั้นให้เสร็จก่อนที่จะ
นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้จัดเตรียมงบการเงินประจำปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดย
มีรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3 งบการเงินของแบบแสดงรายงานประจำปี หรือ One Report ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือ
หุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดได้จากรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ โดยสรุป
สาระสำคัญได้ดังนี้ 

 ในปี 2567 มีสินทรัพย์รวม 2,690,762,538 บาท หนี ้สินรวม 951,739,398 บาท ส่วนของผู ้ถือหุ้น 

1,739,023,140 บาท มูลค่าหุ้นที่เรียกชำระแล้ว 304,500,000 บาท รายได้รวม 2,444,127,562 บาท กำไรสุทธิ 

201,687,858 บาท กำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.41 บาท/หุ้น 

 จากนั้น นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินสำหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อย
แล้ว ปรากฏตามรายงานประจำปี 2567 หรือแบบ 56-1 One Report ซึ่งได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 
ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 

 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมตัิงบ
การเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

 ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนดังนี้ 
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มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,779,505 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติงบการเงินประจำปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่เสนอทุกประการ 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสทุธิเป็นทนุสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสำหรับผล
การดำเนินงานปี 2567 

ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้นำเสนอ
รายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 115 และ ข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 51 กำหนดว่า ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 116 และ ข้อบังคับของบริษัทข้อ 53 กำหนดว่า บริษัทต้องจัดสรรกำไร
สุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน และ 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบ (40) ของกำไรสุทธิจากงบ
การเงินเฉพาะกิจของบริษัท ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้
กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลอาจน้อยกว่าอัตราข้างต้น โดยคำนึงถึงปัจจัย
ต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจำกัดตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความ
เหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการของปี 2567 เป็นดังนี้ 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2566 
กำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 201,687,858 140,647,983 

จำนวนหุ้น (หุ้น) 609,000,000 2,250,000 

จัดสรรไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย (บาท) 17,200,000 2,000,000 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.16 35.00 

รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (บาท) 97,440,000 78,750,000 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (%) 48.31 55.99 
 

โดยผลการดำเนินงานของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผลการดำเนินงานเป็นกำไร
สุทธิในงบการเงินเฉพาะบริษัท จำนวน 201,687,858 บาท ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทกำหนดให้บริษทั
จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
และหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภท ตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามที่กฎหมายกำหนด ทั้งนี้การ
จ่ายเงินปันผลในแต่ละคราว บริษัทจะพิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงานและฐานะทางการ
เงินของบริษัท กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจำกัด
ตามที่กำหนดในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างระมัดระวัง 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจากผลการดำเนินงานประจำปี 2567 ที่มีผลกำไรสุทธิ จึงขอเสนออนุมัติการ
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2567 เป็นทุนสำรองตามกฎหมายในอัตราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 เป็นจำนวนเงิน 17,200,000 
บาท และจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2567 จำนวน 0.16 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 
97,440,000 บาท ซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท
ได้กำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล หรือ Record date ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 และกำหนด
จ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 เมษายน 2568 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 
ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 

แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2567 โดยมีรายละเอียด
ตามที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนดังนี้ 
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มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,780,606 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2567  ตามที่
เสนอทุกประการ 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ 

 เลขานุการบริษัท แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อความ
โปร่งใส จึงขอเชิญกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ 1) นายสมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี 2) นายชลากร 
เอกชัยพัฒนกุล และ 3) นายจิรายุทธ ภูวพูนผล ออกจากที่ประชุมก่อนการพิจารณาในวาระนี้ และขอให้กรรมการทั้ง 
3 ท่าน กลับเข้าห้องประชุมอีกครั้งหลังการประชุมระเบียบวาระนี้แล้วเสร็จ 

 จากนั้นจึงเชิญ นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นประธานฯ ในระเบียบวาระนี้ 

 ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้ดร. ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน เป็นผู้นำเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

 ดร. ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด มาตรา 71 แห่ง และข้อบังคับ
บริษัท ข้อ 21 กำหนดว่า ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งใน
สาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยในปีนี้มีกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 

  1. นายสมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี  กรรมการอิสระ  

2. นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล  กรรมการ 

3. นายจิรายุทธ ภูวพูนผล  กรรมการ 

 ซึ่งบริษัท ได้มีการประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท ในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ตามหลักการ
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กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อย่างไรก็ดี เมื่อครบกำหนดระยะเวลาที่บริษัทได้กำหนดไว้แล้ว ปรากฏว่า
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัท แต่อย่างใด 

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย) มีความเห็นว่ากรรมการทั้ง 3 
ท่านมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการแล้ว 
กรรมการที่ครบวาระดังกล่าว มีสิทธิที่จะได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ได้ อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทได้แนบประวัติ
โดยสังเขปของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไว้ในเอกสารแนบท้ายหนังสือเชิญประชมุแล้ว ผมจึงขอให้ที่ประชุมพิจารณา ลงมติ
เลือกตั้งกรรมการที่ออกจากตำแหน่งวาระเป็นรายบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับคำแนะนำของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ประสงค์จะให้การลงคะแนนในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปร่งใส 

 จากนั้น ดร. ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ ได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการแต่ละท่านทั้ง 3 ท่าน 
ได้แก่ 1) นายสมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี 2) นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล และ 3) นายจิรายุทธ ภูวพูนผล จากประวัติ
โดยสังเขปที่ปรากฏหน้าจอ 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 
ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 

 แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา เลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระตามที่เสนอ โดยในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการ
เสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแต่ละท่านได้อย่างละเอียดถี่ถ้วน 

 ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

1. นายสมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง 

มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,784,406 99.9984 
ไม่เห็นด้วย 7,200 0.0015 
งดออกเสียง 100 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 
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2. นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,791,606 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 100 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

3. นายจิรายุทธ ภูวพูนผล  ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,791,606 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 100 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ตามที่เสนอทุกประการ 

จากนั้น เลขานุการบริษัท ได้เชิญกรรมการทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 

 ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้ดร. ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน เป็นผู้นำเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

 ดร. ชานนท์ ชิงชยานุรักษ์ ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการพิจารณา
กลั่นกรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนด
ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมในด้านต่างๆ ได้แก่ ผลการดำเนินงานของบริษัท ผล
การปฏิบัติงาน ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสม
เทียบเคียงได้กับธุรกิจและอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนจากรายงาน
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ผลสำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จึงเห็นสมควร
เสนอให้คงค่าตอบแทนทุกรายการในอัตราเท่าเดิมเท่ากับปี 2567 ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 
ปี 2568 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2567 

คณะกรรมการบริษัท 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 
          ประธานกรรมการ 
          กรรมการ 
เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 
          ประธานกรรมการ 
          กรรมการ 

 
42,000 
30,000 

 
10,000 
10,000 

 
42,000 
30,000 

 
10,000 
10,000 

คณะกรรมการชุดย่อย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ (*ประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 
คร้ัง) 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 
         ประธานกรรมการ 
         กรรมการ 
เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง/คน) (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม) 

 
 
 

20,000 
10,000 

ไม่มี 

 
 
 

20,000 
10,000 

ไม่มี 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, คณะกรรมการ
ชุดย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทตามความ
จำเป็นและเหมาะสมในอนาคต 
          ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 
          เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง/คน) (เฉพาะกรรมการที ่เข้า
ประชุม) 

 
 
 

ไม่มี 
10,000 

 
 
 

ไม่มี 
10,000 

3. ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ไม่มี 
 

 ผลประโยชน์อ่ืนใด - ไม่มี- 
ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 

ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 

แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 
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ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,791,706 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 0.0000 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุม อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2568 ตามที่เสนอทุกประการ 

ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2568 

 ประธานฯ ได้เชิญและมอบหมายให้นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้นำเสนอ
รายละเอียดต่อที่ประชุมในวาระนี้ 

 นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า พ.ร.บ. บริษัทหมาชนจำกัด มาตรา 120 และข้อบังคับ

บริษัทข้อที่ 43 กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุก

ป ี

      ในการพิจารณาแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2568 ได้ผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยพิจารณาคัดเลือกบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็น

สำนักงานสอบบัญชีของบริษัท ประจำปี 2568 เป็นบริษัทที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้ง

ได้ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดีตลอดมา ทำให้ มั่นใจว่างานตรวจสอบของบริษัท มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ นอกจากนี้เมื่อ

พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทอื ่นในระดับเดียวกันแล้วเห็นว่า บริษัท 

สำนักงาน อีวาย จำกัด มีค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม โดยรายชื่อผู้สอบบัญชีมีดังนี้ 

 1. นายกิตติพันธ์ เกียรติสมภพ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8050 และ/หรือ 

2. นางสาวเกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7325 และ/หรือ 

3. นายวรพจน์ อำนวยพาณิชย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4640 
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      โดยรายชื่อข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์ หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับบุคคลดังกล่าว โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งข้างต้นเป็นผู้ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายดังกล่าว ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ทำหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทแทน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้สามารถจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดเวลาและมีความ

มั่นใจว่า บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จะสามารถให้บริการสอบบัญชีได้ทันตามกำหนดระยะเวลา เนื่องจากเป็น

สำนักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ มีการจัดสรรทีมงานที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงมีการวางแผนการตรวจสอบอย่าง

เป็นระบบ 

 สำหรับค่าสอบบัญชีในปี 2568 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ได้เสนอราคามาเป็นจำนวนเงิน 2,200,000 

บาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 
ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO Conference) 

นายชัยรัฐ งามบุญอนันต์ ผู้ถือหุ้น ส่งคำถามผ่านข้อความดังนี้ 

อยากให้เปรียบเทียบราคาตลาดกับเจ้าอ่ืนๆ เพราะปีนี้ขึ้นราคา 10% 

นายอุดมศักดิ์ โรจน์วิบูลย์ชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ ชี้แจงว่า ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
บริษัทได้ส่งหนังสือเชิญให้บริษัทผู้สอบบัญชีเสนอราคามาทั้งหมด 3 แห่ง ซึ่งเป็นบริษัทขนาดใหญ่หรือที่อยู่ในกลุ่ม
บิ๊กโฟว์ โดยหนึ่งในนั้นเสนอราคาสูงกว่าสำนักงาน EY ส่วนอีกบริษัทหนึ่งไม่ได้เสนอราคา อาจเป็นเพราะจำนวนผู้สอบ
บัญชีหรือเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และสุดท้าย คือสำนักงาน EY ซึ่งเสนอราคาที่ 2,200,000 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
200,000 บาท โดยบริษัทได้มีการต่อรองราคาแล้ว เหตุผลในการปรับราคาประกอบด้วย มาตรฐานการบัญชีมีความ
ซับซ้อนมากขึ้น ธุรกิจของบริษัทมีการขยายสาขา เพิ่มแบรนด์ และรายการค้ามีความหลากหลาย ทำให้ปริมาณงาน
และจำนวนชั่วโมงที่ผู้สอบบัญชีต้องใช้เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่ได้พิจารณาแค่เรื ่องราคา แต่ยังดูถึงความ
เชี่ยวชาญและความพร้อมของผู้สอบบัญชี 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นแล้ว ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

ที่ประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 
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มติที่ลง 
จำนวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุ
และออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย 465,784,306 99.9984 
ไม่เห็นด้วย 7,200 0.0015 
งดออกเสียง 200 - 
บัตรเสีย 0 0.0000 

 

 มติที่ประชุม : ที่ประชุมลงมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบบัญชี ประจำปี 2568 ตามที่เสนอทุกประการ 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ ได้แจ้งที่ประชุมทราบว่า หากมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดประสงค์จะเสนอเรื่องอื่นๆ 
นอกเหนือจากวาระการประชุมที่ผ่านมา จะต้องมีผู้ถือหุ้นถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่าย
ได้ทั้งหมดของบริษัท หรือไม่น้อยกว่า 203,000,000 หุ้น จึงจะสามารถบรรจุเป็นวาระให้ที่ประชุมพิจารณาได้ 

ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระอื่น ประธานฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็น โดยสามารถถามคำถามได้ 2 ช่องทาง คือ 1) สอบถามผ่านข้อความ 2) สอบถามผ่านภาพและเสียง (VDO 
Conference) 

 นายชัยรัฐ งามบุญอนันต์ ผู้ถือหุ้น ส่งคำถามผ่านข้อความดังนี้ 

 หลังจากนี้จะมีการทยอยเปิดสาขาโอ้กะจู๋ในไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาสที่ 4 เพิ่มขึ้น และบริษัทมี
แนวทางบริหารจัดการต้นทุนก่อนเปิดร้าน (Pre-opening cost) อย่างไร 

 นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ชี้แจงว่า ในปี 2568 บริษัทมีการวางแผนจะเปิดสาขาในทุกไตรมาส โดยจาก
ประสบการณ์ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการเร่งเปิดสาขาของแบรนด์ Oh! Juice เนื่องจากได้รับการตอบรับที่ดี ส่งผลให้
ต้นทุนก่อนเปิด (Pre-opening cost) ปีที่แล้วค่อนข้างสูง แต่ปีนี้มีการกระจายให้มากขึ้น และการเปิดร้านโอ้กะจู๋ จะ
เน้นเปิดในกรุงเทพฯ เป็นหลัก ซึ่งจะเป็นร้านขนาดเล็กกว่าที่เปิดในจังหวัดขอนแก่นหรือจังหวัดนครราชสีมา ที่เป็น
ร้านขนาด XL และแม้จะมีการขยายสาขาไปยังภาคอีสาน 1 แห่ง ช่วงปลายปี แต่ในส่วนนี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การบริหารต้นทุนโลจิสติกส์ของบริษัทให้ดีข้ึนในปีนี้ 

 นายสุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ์ ผู้ถือหุ้น ส่งคำถามผ่านข้อความดังนี้ 

 บริษัทมีวิธีใดในการสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าผักทุกจานที่เสิร์ฟในร้านเป็นผักออร์แกนิก ไม่มาจากแหล่ง
อ่ืน พร้อมทั้งขอให้บริษัทใส่ใจในเร่ืองนี้มากข้ึน เพราะเป็นจุดขายสำคัญของแบรนด์ 
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 นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ชี้แจงว่า บริษัทปลูกผักสลัดออร์แกนิกเอง และได้รับการรับรองมาตรฐานจาก 
USDA, IFOAM และ EU Organic โดยมีการต่ออายุใบรับรองทุกปี นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมเกษตรกรและมีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยเข้าไปตรวจแปลงปลูกของเกษตรกรและสุ่มตรวจดินทุกไตรมาส รวมถึงสุ่มตรวจ
ผลผลิตทุกล็อตที่นำเข้ามา ปัจจุบันบริษัทกำลังพัฒนาห้องแล็บภายใน ( in-house lab) เพื่อให้สามารถตรวจสอบ
ผลผลิตทุกล็อตโดยไม่ต้องพึ่งพิงการสุ่มเท่านั้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นออร์แกนิก
แท้ 100% 

 นายชัช นครชัย ผู้ถือหุ้น ส่งคำถามผ่านข้อความดังนี้ 

 1. แผ่นดินไหวที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อทรัพย์สินของบริษัท รวมถึงยอดขายอย่างไร 

 2. บริษัทมีแผนจะเปิดสาขาของแบรนด์โอ้กะจู๋ในภาคใต้หรือไม่ และจะเปิดเมื่อไหร่ 

 3. สินค้าที่วางจำหน่ายในร้านกาแฟอเมซอนดูดีมาก หลังจากขยายครัวกลางแล้ว ภายในปีหน้า ทางบริษัทมี
แผนจะส่งสินค้าเข้าไปจำหน่ายในร้านอเมซอนได้ประมาณกี่สาขา จากการสังเกตพบว่าสินค้าของบริษัทส่วนใหญเ่ป็น
อาหารพร้อมรับประทาน ซึ่งมีอายุการเก็บรักษาสั้น จึงอยากทราบว่าการส่ งสินค้าไปยังแต่ละสาขานั้น บริษัทเป็น
ผู้ดำเนินการเอง หรือว่าเป็นหน้าที่ของ OR  

 4. มีลูกค้าบ่นว่าเครื่องดื่มของ Oh! Juice ใช้เวลารอนาน บริษัทมีแนวทางแก้ไขอย่างไร 

 5. ทำไมสาขา Oh! Juice ที่เมเจอร์ รัชโยธิน กับเมกา บางนา ถึงมีขนาดใหญ่กว่าสาขาก่อนหน้านี้ เป็นเพราะ
เหตุใด 

 นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ขอชี้แจงแต่ละคำถาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. บริษัทมีการทำประกันภัยครอบคลุมทุกสถานที่ ทั้งร้านสาขา สำนักงาน และแปลงผัก ซึ่งจากเหตุการณ์
แผ่นดินไหวไม่มีความเสียหายรุนแรงต่อโครงสร้าง แต่ในส่วนของรายได้ในวันที่เกิดเหตุมี กระทบบ้าง เนื่องจากลูกค้า
ออกจากร้านเพื่อความปลอดภัย อย่างไรก็ตาม เป็นเพียงผลกระทบระยะสั้นเท่านั้น 

 2. บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสาขาในภาคใต้ ทั้งในเรื่องของทำเลที่ตั้งและระบบ  
โลจิสติกส์ โดยมีความตั้งใจที่จะขยายสาขาไปในภาคใต้ในอนาคต 

 3. บริษัทจัดส่งสินค้าให้กับ OR โดยตรง และกำลังพัฒนาครัวกลางแห่งใหม่ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จช่วงปลาย
ไตรมาส 3 หรือต้นไตรมาส 4 ของปีนี้ โดยจะสามารถเพิ่มกำลังการผลิตได้อีก 2-3 เท่า จากปัจจุบันที่ส่งอยู่ประมาณ 
400-500 สาขา จะสามารถขยายได้ถึง 800-1,000 สาขาขึ้นไป สำหรับสินค้าอาหารพร้อมรับประทานที่มีอายุการเก็บ
สั้น บริษัทได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมและแจ้งข้อมูลกับทางอเมซอนเรียบร้อยแล้ว 
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- รศ.นพ.สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์ -

เสรี 

- นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล - 

 4. บริษัทพบว่าปัญหาเกิดจากสองสาเหตุหลัก คือ ความชำนาญของพนักงาน ซึ่งบริษัทได้มีการอบรมและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และช่วงเวลาที่ลูกค้าสั่งซื้อพร้อมกันในช่วง  Peak Time บริษัทจึงเพิ่มช่องทาง 
เดลิเวอรี่และประสานงานกับพาร์ตเนอร์เรื่องจำนวนไรเดอร์ในช่วงเวลาสำคัญ เพื่อให้สามารถให้บริการได้รวดเร็วขึ้น 

 5. สาขาแรก ๆ ที่เปิดมักอยู่ในห้างหรือกลางเมือง ทำให้มีพื้นที่จำกัดและเป็นสาขาขนาดเล็ก แต่เมื่อได้รับ
การตอบรับดีจากลูกค้า บริษัทจึงขยายพื้นที่ในสาขาที่เห็นว่ามีศักยภาพ เพื่อรองรับลูกค้าที่มาซื้อหน้าร้าน รวมถึง
ให้บริการเดลิเวอรี่ โดยร่วมมือกับพาร์ตเนอร์ทำโปรโมชั่นต่างๆ เพื่อให้ตอบโจทย์ลูกค้าได้มากข้ึน 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ได้สละเวลาเข้าร่วมการประชุม 
พร้อมกล่าวขออภัยหากมีข้อบกพร่องประการใดในการประชุม และขอน้อมรับคำติชม รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ จาก
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเพื่อนำไปปรับปรุงในการจัดประชุมครั้งต่อไป สำหรับคำถามที่ยังไม่ได้ตอบในห้องประชุม 
จะสรุปไว้เป็นเอกสารแนบท้ายรายงานการประชุม และกล่าวปิดการประชุม 

ปิดการประชุมเวลา 15.40 น.  

 

 

      ลงชื่อ___________________________ประธานที่ประชุม 

              (รศ.นพ.สมศักดิ์ เชาว์วิศิษฐ์เสรี) 

          ประธานกรรมการ 

 

 

      ลงชื่อ___________________________ 

                (นายชลากร เอกชัยพัฒนกุล) 

       ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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เอกสารแนบท้าย 

สรุปคำถามคำตอบและข้อเสนอแนะจากการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจำปี 2568 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า Oh! Juice สาขาเมเจอร์รัชโยธิน เหตุใดจึงมีพนักงานเยอะถึง 17 
คนและมีเครื่องปั่นเยอะถึง 8-9 หัว 

ตอบ การเปิดร้านใหม่เนื่องจากเป็นช่วง Set up ร้านและเป็นช่วงที่มักต้องรองรับความต้องการของลูกค้าที่สูงกว่าปกติ
ในช่วงแรก รวมถึงพนักงานที่ใหม่ ทำให้ช่วงแรกจะมี %Turn over สูง เพื่อป้องกันไม่ให้กระทบการดำเนินงาน
หน้าร้าน บริษัทฯ จะมีการรับพนักงานเข้ามาเกิน Par ประมาณ 10% และร้านเปิดใหม่จะมีทีม Set up และ ทีม 
Training เข้าไปช่วย Coach และ Monitor ใกล้ชิด จำนวนพนักงานที่เห็นจึงรวมถึงทีม Support ด้วย โดยสรุป
การวางแผนรับจำนวนพนักงานแต่ละสาขานั้นบริษัทฯ มีการคำณวน Target ค่าใช้จ่ายพนักงานให้สอดคล้องกับ
ยอดขาย และมีการ monitor รายวัน รายสัปดาห์ และผลการดำเนินงานรายเดือน 

  
ถาม สอบถามว่า นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) Oh! Juice สาขาเมกาบางนาทำไมพื้นที่เยอะ และค่าเช่าเป็น 

%GP คาดว่ามีการันตีสูงจากพื้นที่ที่เยอะ ตรงนี้มองอย่างไร 
ตอบ บริษัทฯ เล็งเห็นถึงกำลังซื้อและความต้องการในพื้นที่โซนดังกล่าวอีกทั้ง Traffic ค่อนข้างสูงซึ่งคล้ายคลึงกับห้างที่

เคยเปิดมาก่อนหน้านี้ และมองว่าเป็นขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมกับการรองรับการขายช่องทาง Delivery และ Take 
away ส่วนของ %GP และการันตียอดขาย มีอัตราใกล้เคียงกับสาขาอ่ืน บริษัทฯ พิจารณาว่าการเปิด Oh! Juice 
ที่สาขา  เมกาบางนามีพื้นที่เหมาะสมตามเหตุผลข้างต้นบริษัทฯ เล็งเห็นถึง Demand ในพื้นที่โซนดังกล่าวว่า 
Traffic ค่อนข้างสูงซึ่งคล้ายคลึงกับห้างที่เคยเปิดมาก่อนหน้านี้ และมองว่าเป็นขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมกับกา ร
รองรับการขายช่องทาง Delivery และ Take away ส่วนของ %GP และการันตียอดขาย มีอัตราใกล้เคียงกับ
สาขาอื่น บริษัทฯ พิจารณาว่าการเปิด Oh! Juice ที่สาขาเมกาบางนามีพื้นที่เหมาะสมกับโอกาสการขายตาม
เหตุผลข้างต้น 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า SSSG ในเดือนมีนาคมเป็นอย่างไร และแนวโน้ม 1Q เป็นอย่างไร 
ตอบ สำหรับ SSSG เดือนมีนาคม ลดลงกว่าช่วงเดือนมกราคม และแนวโน้มไตรมาส 1/68 อยู ่ในระดับ flat 

เนื่องจากผลกระทบของกำลังซื้อจากเศรษฐกิจที่อ่อนตัว และภัยพิบัติจากธรรมชาติเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 
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ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า แนวโน้มวัตถุดิบมีอะไรที่น่ากังวลใจไหมและมีวิธีอย่างไรให้รักษา 
GP ได้ และไม่มีผลให้ %GP ลดลงแบบ 4Q 

ตอบ ปัจจุบันแนวโน้มราคาวัตถุดิบทั้งเนื้อสัตว์มีราคาคงที่เนื่องจากบริษัทฯ ได้ทำการ lock ราคาไว้เรียบร้อยแล้วตั้งแต่
ระยะเวลา 6-12 เดือน ขึ้นอยู่กับประเภทของเนื้อสัตว์ ในขณะที่ผักและผลไม้ในฤดูร้อนมีผลผลิตที่สูงขึ้นส่งผลให้
ราคาลดลง สำหรับการรักษาอัตรากำไรขั้นต้น (%GP) บริษัทฯ ควบคุมต้นทุนหลายทาง เช่น product mix  
การจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นที่มีคุณภาพเหมือนกันในราคาที่ดีกว่า การใช้ volume ที่เพิ่มขึ้นจากการขยาย
สาขาเพื่อต่อรองราคา เป็นต้น นอกจากนี้ ยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งใน
ฟาร์ม ครัวกลาง และคลังสินค้าร่วมด้วย 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า สอบถามมุมมองความท้าทายปีนี้ที ่จะทำให้ไม่ถึงเป้าหมาย  

20-30% 
ตอบ ปัจจ ัยภายนอกที ่ ไม ่สามารถควบคุมได ้ เช ่น สภาพอากาศ ภ ัยพ ิบ ัต ิ  ความไม ่แน ่นอนทางการเม ือง 

ภาวะเศรษฐกิจท ี ่ชะลอตัวส ่งผลต่อกำล ังซ ื ้อของผู ้บร ิโภค ความไม ่แน ่นอนของพฤติกรรมผ ู ้บร ิโภค 
การแข่งขันในตลาดที่รุนแรงขึ้น เป็นต้น อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ วางแผนเพื่อพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
และยึดมั่นในการให้ความสำคัญกับ Quality ทั้งในเรื่องวัตถุดิบและการบริการ ซึ่งบริษัทฯ ปลูกผักสลัด organic 
ได ้ เอง พร ้อมทั้ งใช ้กลย ุทธ ์ทางการตลาดแบบ Always on feed เพ ื ่อเพ ิ ่ม brand awareness 
และการพ ัฒนาเมน ู ใหม ่อย ่างต ่อเน ื ่ อง  เพ ื ่ อให ้สามารถเข ้าถ ึ งกล ุ ่ม เป ้าหมายได ้อย ่างสม ่ำเสมอ 
กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมกับลูกค้าได้ตลอดเวลา 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า แนวโน้ม oh! juice ยังเฉลี่ยอยู่ที่ 500 แก้วต่อสาขาไหม และ

ราคาเฉลี่ยต่อแก้ว หรือราคาต่อบิลเป็นเท่าไหร่ 
ตอบ จำนวนแก้วของแบรนด์ Oh! Juice ยังคงอยู่ในระดับ 400-500 แก้วต่อวันต่อสาขา และมีราคาต่อบิลอยู่ที่

ประมาณ 200 บาท 
  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า การแข่งขันและความนิยมของโอ้กะจู๋เป็นอย่างไรบ้าง หลังๆ 

หลายๆ ร้านอาหารทำโปรลดเพื่อแย่งลูกค้ากัน 
ตอบ การแข่งขันอาจจะรุนแรงมากขึ้นแต่บริษัทฯ มองว่าเป็นโอกาส การแข่งขันที่สูงขึ้นจะทำให้บริษัทฯ พัฒนาตัวเอง

อย่างต่อเนื่อง และแต่ละแบรนด์ก็มีจุดเด่นที่แตกต่างกันไป ปัจจัยขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่เรื่อง
วัตถุดิบที่บริษัทฯ มีตั้งแต่ต้นน้ำจากการปลูกผักสลัด organic เอง มีครัวกลางที่ควบคุมคุณภาพของรสชาติอาหาร
เพื่อส่งต่ออาหารและเครื่องดื่มทุกเมนูไปจนถึงปลายน้ำผ่านสาขาตา่งๆ ให้แก่ผู้บริโภค การทำ Menu innovation 
การสื่อสารให้ผู้บริโภครับรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ และประสบการณ์การทานอาหารที่ดีให้กับ
ผู้บริโภค และเป็น "Top of Mind brand" ของผู้บริโภค ที่ทุกครั้งที่พวกเขานึกถึงอาหารที่ปลอดภัย ดีต่อสุขภาพ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และใช้กลยุทธ์ทางการตลาดแบบ Always on feed เพื่อเพิ่ม brand awareness  
ให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างสม่ำเสมอ กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมกับลูกค้าได้ตลอดเวลา 
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ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ร้านไก่ทอด มี GP ที่ดีกว่า โอ้กะจู๋ไหม ความผันผวนวัตถุดิบ การ
ขยายสาขาไปได้ไวไหม 

ตอบ วัตถุดิบสำหรับแบรนด์ไก่ทอดจะเชื่อมโยงการใช้แบรนด์โอ้กะจู๋ที ่เป็นซัพพลายเชนร่วมกัน วัตถุดิบจากฟาร์ม
เดียวกัน resource เดียวกัน นอกจากนี้ ยังใช้ volume ที่เพิ่มขึ้นจากการขยายสาขาเพื่อต่อรองราคา สำหรับ
กำไรข้ันต้นบริษัทฯ Targeted GP ในระยะคงที่คาดว่าสูงกว่าโอ้กะจู๋ ในเรื่องของการขยายสาขา สำหรับสาขาแรก
ยังอยู่ในช่วง pilot phase เพื่อศึกษาตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค หากมีผลตอบรับที่ดี คาดว่าจะขยาย 5 สาขา
สำหรับปี 2568 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ร้านไก่ทอดคิดว่า มี cannibalize กับ โอ้กะจู๋ไหมครับเพราะบาง

คนมาโอ้กะจู๋เพื่อกินเมนูไก่ทอด 
ตอบ บริษัทฯ วาง positioning ของทั้ง 2 แบรนด์ ค่อนข้างแตกต่างกัน แบรนด์โอ้กะจู๋จะเน้นไปทาง Healthy ที่มี

อาหารจานหลักค่อนข้างหลากหลายเน้นสลัดมากกว่า ในขณะที่แบรนด์ไก่ทอดจะวาง positioning และสร้าง
ความแตกต่างจากคู่แข่งที่มีอยู่ในปัจจุบัน โดยเน้น healthier option, unique flavor and variety โดย 
Concept ร้านมี 3 อย่าง better oil, better chicken, better batter และทุกอย่างจะเชื่อมโยงการใชแ้บรนดโ์อ้
กะจู๋ที่เป็นซัพพลายเชนร่วมกัน วัตถุดิบจากฟาร์มเดียวกัน resource เดียวกัน 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า เคยมองแนวคิด partner ปั้น แบรนด์ร้านอาหารไหมครับหรือมี

มุมมองอย่างไร แบบอย่างร้านทองสมิต จริงๆ ก็เป็นโมเดล partner โดยบริษัทถือหุ้นเป็นส่วนหลัก 
ตอบ บริษัทฯ กำลังศึกษาอยู่ใน pipeline ที่จะพัฒนาแบรนด์ต่อไป ถ้าหากมีอะไรคืบหน้าจะเรียนแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ร้านอาหารปกติที่เห็น M&A จะ ไม่ค่อย success แต่ถ้า model 

partner เข้าไปถือหุ้นส่วนน้อยแล้วช่วย synergy หรือ ทำ JV ตั้งร้านใหม่ด้วยกัน ผู้บริหารมองหาทางนี้ไหมครับ 
ตอบ บริษัทฯ กำลังศึกษาอยู่ใน pipeline ที่จะพัฒนาแบรนด์ต่อไป ถ้าหากมีอะไรคืบหน้าจะเรียนแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า โอ้กะจู๋ที่จะเปิดในปีนี้ ทำเลจะเป็นทำเลรองๆ ทำให้ยอดขายต่อ 

ตรม. ไม่เท่าสาขาเดิม ๆ ไหมครับ 
ตอบ บริษัทฯ มี criteria หลายข้อในการเลือก location ที่จะเปิดร้าน หลักๆ จะเป็นเรื่องปริมาณ traffic ทำเลที่มีผู้คน

พลุกพล่าน เช่น ศูนย์การค้า แหล่งออฟฟิศ ย่านชุมชน โดยบริษัทฯ มองว่ายังมีอีกหลายทำเลที่ดีที ่บริษัทฯ  
ยังไม่ได้ขยายสาขา 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ผู้บริหารมองว่าบางสาขาใหญ่ไปไหมครับเช่น โอ้กะจู๋ crystal 

park เอกมัยรามอินทรา มีตึกเป็นห้องซุ้มแยก ด้านนอกไม่ได้ใช้งานกลายเป็นทีน่ั่งพักพนกังานไป ไม่เคยเห็นใช้งาน 
ตอบ ขอขอบคุณสำหรับข้อเสนอแนะ ทางบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารพื้นที่ร้านให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทฯ ขอรับไว้พิจารณาปรับขนาดร้านให้เหมาะสมกับแต่ละทำเล 
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ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า อยากให้บางสาขาที่พื้นที่ไม่ fit กับลูกค้า อาจจะลด size ลง 
กำไรอาจจะมากข้ึน 

ตอบ ขอขอบคุณสำหรับข้อเสนอแนะ ทางบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารพื้นที่ร้านให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
บริษัทฯ ขอรับไว้พิจารณาปรับขนาดร้านให้เหมาะสมกับแต่ละทำเล 

  
ถาม นาย ชัยรัฐ งามบุญอนันต์ (ผู ้ถือหุ ้น)  สอบถามว่า บางสาขาใกล้กันไปไหม เช่น design center เกษตร  

นวมินทร์ กับ crystalpark แต่ที่ แฟชั่น ไอซ์แลน หรือพรอมมานาส กลับไม่มีสาขา 
ตอบ บริษัทฯ คำนึงถึงพฤติกรรมผู้บริโภคและ Lifestyle ลูกค้า เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าให้ครอบคลุมพื้นที่ให้มากที่สุด 

อย่างไรก็ตามขอขอบคุณสำหรับข้อเสนอแนะ ทางบริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารพื ้นที ่ร้านให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด สำหรับปี 2568 นี้เรามีแผนขยายสาขาแบรนด์โอ้กะจู๋ที่แฟชั่นไอซ์แลนด์ ในช่วงไตรมาส 4 

  
ถาม นาย สุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ ์ (ผู ้ถือหุ ้น)  สอบถามว่า อยากให้ผู ้บริหารเล่าเรื ่องราวประสบการณ์ในช่วงวิกฤติ  

โควิด 19 ว่าเรารอดจากวิกฤติได้อย่างไร และ เราดูแลพนักงาน คู่ค้า เครือข่ายเกษตรกรของเราอย่างไรบ้างครับ 
ตอบ ช่วงที่ภาครัฐประกาศห้ามนั่งทานในร้าน รวมถึงปิดศูนย์การค้า บริษัทฯ และทีมงานได้วางแผนเตรียมการประชุม

สำหรับการเปิดโมเดลเดลิเวอรี่ทันที โดยสามารถเปิดได้ภายใน 10 วัน ทำให้บริษัทฯ ยังสามารถหารายได้อยู่ 
แม้ว่าจะน้อยลงเกิน 50% จากปกติ หลังจากที่ทางภาครัฐประกาศผ่อนปรนให้เปิดขายได้แต่ยังคงห้ามนั่งทานใน
ร้าน ทำให้เราสามารถเปิดสาขาได้เพิ่มขึ้นแต่ยังคงอยู่ในรูปแบบของเดลิเวอรี โดยก่อนหน้าจะมีวิกฤตโควิด -19 
ทางร้านได้มีการจำหน่ายผา่นช่องทางเดลิเวอรีอยู่แล้วแม้จะเป็นสดัส่วนที่ไม่มาก แต่นั่นทำให้สามารถจำหน่ายผา่น
ช่องทางนี้ได้ทันที โดยไม่ต้องสมัครบริการที่ใช้ประมาณเวลา 7-14 วัน และบริษัทฯ ให้พนักงานที่มีมอเตอร์ไซด์
นำส่งอาหารให้ลูกค้าในระยะทางไม่เกิน 10 กม. เพื่อเพิ่มจำนวนไรเดอร์ให้เพียงพอต่อการจัดส่งอาหาร เนื่องจาก
ทางพาร์ทเนอร์เองมีไรเดอร์ไม่ค่อยเพียงพอ ในส่วนของพนักงานเราสอบถามถึงความสมัครใจในเรื่องของการ
ทำงาน หากใครไม่สะดวกสามารถหยุดและรับสวัสดิการจากประกันสังคมได้ ส่วนใครสมัครใจทำงานก็จะเป็นใน
รูปแบบของการสลับกันมา จำนวนวันอาจจะไม่เท่ากับชว่งเหตุการณ์ปกติ รวมถึงใครมีมอเตอร์ไซค์ก็สามารถขับรถ
ส่งอาหารได้ โดยค่าจัดส่งเราจะให้พนักงานทั้งหมด เมื่อมีการผ่อนปรนให้นั่งทานในร้านได้พนักงานก็สามารถเข้า
มาทำงานได้มากขึ้น มาตรการด้านความปลอดภัยที่บริษัทฯ ให้ความสำคัญมากทั้งช่วงโควิดและหลัง  โควิด  
คือการตรวจ rt-pcr ทุกคร้ังทุกคนก่อนเข้างาน การใส่หน้ากากอนามัย รวมถึงเมื่อมีเหตุผู้เข้ามาใช้บริการเป็นโควิค 
บริษัทฯ ก็มีการกักตัวตามที่กระทรวงสาธารณะสุขแนะนำ รวมถึงสลับพนักงานยกชุดที่จะเข้ามาหลังจากนั้น  
ในส่วนของเกษตรกรยังคงช่วยเหลือตามกำลังซื้อที่บริษัทสามารถบริหารค่าใช้จ่ายได้ 

  
ถาม นาย สุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ์ (ผู ้ถือหุ ้น)  สอบถามว่า ปัจจุบัน บริษัทใช้ข้อมูลสมาชิกในการทำ data analytic  

เพื่อเรียนรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมของลูกค้าอย่างไรบ้างครับ 
ตอบ ใช้ข้อมูลสมาชิกวิเคราะห์เมนูที่เป็นที่นิยม พฤติกรรมลูกค้าที่ ช่วงอายุ Basket size เพื่อใช้ในการทำ Royalty 

Program 
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ถาม นาย สุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า อยากให้ผู้บริหารเล่าเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของโอ้กะจู๋ว่ามี
จุดเด่นอย่างไรบ้าง ขอบคุณครับ 

ตอบ เรามุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและค่านิยมที่แข็งแกร่งให้กับพนักงาน โดยเรามุ่งสร้างพฤติกรรมที่คาดหวัง
ให้กับพนักงาน ตาม Concept “O H K A J H U” ดังนี้ 
O = Onward (มุ่งมั่นพัฒนางาน) พนักงานได้รับการปลูกฝังในเรื่องความมุ่งมั่นในการพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน 
ไม่หยุดนิ่ง เพื่อความก้าวหน้าของตนเองและเพื่อบรรลุผลสำเร็จของงาน 
H = Heart (บริการด้วยใจ) พนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้มีความมุ่งมั่นในการให้บริการลูกค้าอย่างดีที่สุด 
เราสร้างวันธรรมที่ให้ความสำคัญกับการดูแลลูกค้าและตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็วและเต็มใจ 
ใส่ใจในงานที่ทำ ใส่ใจในรายละเอียด บริการลูกค้าด้วยใจ 
K = Knowledge (รักใคร่ใฝ่รู้) เรามุ่งพัฒนาทักษะ และเสริมสร้างความรู้ให้กับพนักงานอยู่ตลอดเวลา ผ่านการ
ฝึกอบรมที่เป็นระบบ เพื่อเสริมสร้างความสามารถและพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกคน 
A = Activity (กล ับค ืนส ู ่ส ังคม)  เราม ุ ่ ง เน ้นการม ีส ่วนร ่วมในการทำก ิจกรรมต่างๆ ขององค ์กร  
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม รวมถึงให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม ฝ่าย แผนก และหน่วยงาน  
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และความเป็นพลังทีม 1 Team 1 Vision 1 Goal 
J = Joy (เปี่ยมล้นความสนุก) เราเน้นสร้างสภาพแวดล้อมด้วยความสนกุ สุขใจ รักในงานที่ทำ ส่งมอบบริการที่ดี
ให้กับลูกค้าที่มาใช้บริการ 
H = High Quality (สูงสุดคุณภาพ) เรามุ่งเน้นที่จะส่งมอบคุณภาพอาหารและการบริการ เพื่อให้ลูกค้า  
พึงพอใจสูงสุด ใส่ใจในทุกขั้นตอนการเตรียมอาหารตั้งแต่การเลือกวัตถุดิบจนถึงการนำเสนอลูกค้า วัฒนธรรมนี้
ช่วยสร้างความไว้วางใจและความประทับใจให้กับลูกค้าของเรา 
U = Unity (มากความสามัคคี) เรามุ่งเน้นกิจกรรมที่เสริมสร้าง และปลูกฝังความสามัคคี เพราะที่โอ้กะจู๋ เราเชื่อ
ว่าการทำงานร่วมกันเป็นทีมคือปัจจัยสำคัญในการบรรลุผลสำเร็จ ทีมงานของเรามีการประสานงานและช่วยเหลือ
กันอย่างดีเพื่อให้ทุกส่วนงานสามารถดำเนินการได้อย่างราบรื่น 

  
ถาม น.ส. อมรรัตน์ ถมวารี (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ทางบริษัทฯ ยังคงมีค่าใช้จ่ายแบบคร้ังเดียว (one-time expenses) 

จากเหตุการณ์ในปีที่ผ่านมา ที่จะบันทึกในงบการเงินปีนี้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อกำไรสุทธิอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ 
ตอบ จากเหตุการณ์ในปีที่ผ่านมา ไม่มีการบันทึกค่าใช้จ่ายแบบคร้ังเดียว (one-time expenses) ในงบการเงินปี 2568 

ที่อาจส่งผลกระทบต่อกำไรสุทธิอย่างมีนัยสำคัญ 
  
ถาม นาย ชัช นครชัย (ผู ้ถือหุ้น) สอบถามว่า ขอชื่นชมบริษัทที่ให้ข้อมูลเท่าเทียม ในอนาคตหากจะมีการประชุม

นักวิเคราะห์อยากให้ทำเป็น earnings call คือ มีการถ่ายทอดให้นักลงทุนรายย่อยฟังทางออนไลน์ไปพร้อมกัน
ด้วย อาจจะทำร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ หรือสมาคมนักลงทุนประเทศไทยก็ได้ ขอบคุณครับ 

ตอบ ขอขอบคุณสำหรับคำชื่นชมและข้อเสนอแนะ บริษัทฯ รับทราบข้อเสนอเกี่ยวกับการจัด Earnings Call และการ
ถ่ายทอดออนไลน์ให้กับนักลงทุนรายย่อย ทางทีมงานจะนำไปพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการดำเนินการใน
อนาคต 
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ถาม นาย ชัช นครชัย (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า อยากให้กำลังใจทีมบริหารครับ ผมมั่นใจว่าทีมบริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ
ในการสร้างสรรค์ธุรกิจที่ดี พยายามมอบสิ่งดีๆ ให้ลูกค้า สังคม และผู้ถือหุ้นโดยมองผลระยะยาวเป็นหลัก  ขอให้
เป็นตัวของตัวเอง ทำตามที่ตั้งใจอย่าไปแคร์นักลงทุนหรือนักวิเคราะห์ที่มองกำไรระยะสั้นมากจนเกินไป ค่าใช้จ่าย
ลงทุนที่มันจำเป็นต้องจ่ายเพื่อประโยชน์ในระยะยาว ก็ทำไปเถอะครับ ไม่ต้องกลัวนักลงทุนตกใจมากนัก 

ตอบ ขอขอบคุณสำหรับกำลังใจและความเชื่อมั่นที่มีต่อทีมบริหาร โดยบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสร้างสรรค์ธุรกิจให้เติบโต
อย่างยั่งยืน ทั้งเพื่อประโยชน์ของลูกค้า สังคม และผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทฯ เข้าใจถึงความคาดหวังในระยะสัน้ 
แต่ยังคงให้ความสำคัญกับการลงทุนที่จำเป็นเพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง และเชื่อมั่นว่าการตัดสินใจเหล่านี้จะ
สร้างคุณค่าในอนาคต ขอขอบคุณอีกครั้งสำหรับการสนับสนุน ทีมงานทุกคนได้รับพลังบวกจากข้อความของคุณ 
และจะเดินหน้าต่อไปอย่างมั่นใจ 

  
ถาม นาย สุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ปัจจุบัน สัดส่วนผักจากแปลงผักของเราเองและของเครือข่าย

เกษตรกรอยู่ที่เท่าไหร่ครับ แปลงผักที่มีอยู่จะผลิตผักเพียงพอในการรองรับการขยายสาขาได้อีกก่ีสาขา และบริษัท
มีแผนที่จะลงทุนขยายแปลงผักเพื่อรองรับการเติบโต รวมถึงส่งเสริมการปลูกผักที่มักขาดแคลน เช่น อะโวคาโด 
บ้างไหมครับ 

ตอบ ปัจจุบัน สัดส่วนผักจากแปลงผักของเราเองและของเครือข่ายเกษตรกรอยู่ที่ 70:30 พื้นที่ปลูกสามารถรองรับการ
เติบโตตามแผนบริษัทฯ ได้ในระยะยาวโดยการใช้เกษตรอุตสาหกรรมให้มากขึ้น สำหรับอโวคาโดสามารถส่งเสริม
การปลูกได้แต่อาจเพียงแค่บางฤดู เนื่องจากสายพันธุ์อโวคาโดแต่ละสายพันธุ์มีช่วงเก็บเกี่ยวที่แตกต่างกัน  
โดยบริษัทฯ กำลังพิจารณาแผนดังกล่าวในอนาคต 

  
ถาม นาย สุวิทย์ ศรีวิไลฤทธิ์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า การบุกเบิกสาขาในภูมิภาคใหม่ๆ อาจทำให้เกิดต้นทุนด้าน logistic 

ไม่คุ้มในช่วงเริ่มต้น เป็นไปได้ไหมว่าเราจะขอใช้ระบบ logistic ของพันธมิตรอย่าง OR ที่มีเครือข่ายทั่วประเทศ
ในช่วงเริ่มต้น และจะลงทุนระบบ logistic เองเมื่อมีจำนวนสาขาในภูมิภาคนั้นมากพอที่จะคุ้มค่ากับการลงทุน 

ตอบ ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ทำการว่าจ้างผู้ให้บริการคลังสินค้าและขนส่งที่มีความชำนาญและเป็นมืออาชีพ อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากลักษณะของสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ต้องการความสดใหม่และการรักษาคุณภาพ ระบบการขนส่ง
ของบริษัทฯ จึงเน้นเป็นแบบ Cold Chain ซึ่งแตกต่างจาก OR และเมื่อพ่วงการขนส่งแบบที่ไม่มีการควบคุม
อุณหภูมิผู้ให้บริการถือว่ายังคงได้ราคาที่คุ้มค่ากว่า ส่วนการลงทุนสร้างคลังสินค้าและระบบการขนส่งเองนั้น 
บริษัทฯ จะพิจารณาเมื่อมีจำนวนสาขาที่คุ้มค่ามากเพียงพอเทียบกับต้นทุนที่จ่ายให้แก่ผู้ให้บริการ 
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ถาม นาย ดิศวรนันท์ เด่นไพศาล (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า รบกวนถามว่าหลังจากมีเหตุการณ์แผ่นดินไหว กระทบ
ยอดขายเราอย่างไรบ้างครับ 

ตอบ ไม่มีทรัพย์สินที่เสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญ สำหรับสาขานั้นบางแห่งมีรอยร้าวบ้างเล็กน้อยแต่ไม่กระทบ
โครงสร้างและสามารถเปิดทำการได้ตามปกติ อีกทั้งบริษัททำประกันคุ้มครองไว้ทุกแห่ง สำหรับผลผลิตจากสวน
ของบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากแผ่นดินไหวเนื่องจากบริษัทฯ ปลูกบนพื้นที่ราบ ส่วนยอดขายนั้นในวันเกิดเหตุ
ถือว่ามีผลกระทบเนื่องจากมีการปิดร้านตามนโยบายความปลอดภัยของสถานประกอบการแต่ละแห่ง ทำให้ยอด
รายได้สำหรับวันนั้นลดลงกว่า 50% ของรายได้ปกติ ส่วนช่วงหลังจากเกิดเหตุการณ์ลูกค้าก็ยังคงกังวลเรื ่อง 
Aftershock ทำให้ Traffic ในสาขาหลายๆ แห่งค่อนข้างลดลงอย่างเห็นได้ชัด อย่างไรก็ตามบริษัทเชื ่อว่า
เหตุการณ์นี้เป็นเหตุที่ไม่คาดคิดและคงมีผลหระทบในเวลาช่วงหนึ่งสั้นๆ 

  
ถาม นาย ชวชิต พรธารักษ์เจริญ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า รบกวนสอบถามเรื่องต้นทุนวัตถุดิบครับว่าต้นทุนวัตถุดิบปีนี้

เป็นอย่างไรครับ มีแนวโน้ม เพิ่มข้ึน/ลดลง อย่างไรครับ ขอบคุณครับ 
ตอบ ปัจจุบันแนวโน้มราคาวัตถุดิบทั้งเนื้อสัตว์มีราคาคงที่เนื่องจากบริษัทฯ ได้ทำการ lock ราคาไว้เรียบร้อยแล้วตั้งแต่

ระยะเวลา 6-12 เดือน ขึ้นอยู่กับประเภทของเนื้อสัตว์ ในขณะที่ผลไม้ในฤดูร้อนมีผลผลิตที่สูงขึ้นส่งผลให้ราคา
ลดลง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทำ product mix การจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นที่มีคุณภาพเหมือนกันในราคาที่
ดีกว่า หรือการใช้ volume ที่เพิ่มขึ้นจากการขยายสาขาเพื่อต่อรองราคา 

  
ถาม นาง สุจินดา อังคณาภิวัฒน์ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า ผลผลิตได้รับการกระทบจากแผ่นดินไหวมากน้อยเพียงใด 
ตอบ สำหรับผลผลิตจากสวนของบริษัทฯ ไม่ได้รับผลกระทบจากแผ่นดินไหวเนื่องจากบริษัทฯ ปลูกบนพื้นที่ราบ 
  
ถาม นาย ชวชิต พรธารักษ์เจริญ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า รบกวนสอบถามครับ หลังจากเกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหว 

effect กับ แปลงปลูกผัก ตลอดจนสาขา อย่างไรครับ ขอบคุณครับ 
ตอบ ไม่มีทรัพย์สินที่เสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญ สำหรับสาขานั้นบางแห่งมีรอยร้าวบ้างเล็กน้อยแต่ไม่กระทบ

โครงสร้างและสามารถเปิดทำการได้ตามปกติ อีกทั้งบริษัทฯ ได้ทำประกันคุ้มครองไว้ทุกแห่ง ส่วนยอดขายนั้นใน
วันเกิดเหตุถือว่ามีผลกระทบเนื่องจากมีการปิดร้านตามนโยบายความปลอดภัยของสถานประกอบการแต่ละแห่ง 
ทำให้ยอดรายได้สำหรับวันนั้นลดลงกว่า 50% ของรายได้ปกติ ส่วนช่วงหลังจากเกิดเหตุการณ์ลูกค้าก็ยังคงกงัวล
เรื่อง Aftershock ทำให้ Traffic ในสาขาหลายๆ แห่งค่อนข้างลดลงอย่างเห็นได้ชัด อย่างไรก็ตามบริษัทเชื่อว่า
เหตุการณ์นี้เป็นเหตุที่ไม่คาดคิดและคงมีผลหระทบในเวลาช่วงหนึ่งสั้นๆ 

  
ถาม น.ส. ภาวนา ธงรัตนะ (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า กำลังซื้อต่างจังหวัดน้อยกว่ากรุงเทพฯ จะมีผลการขยายสาขาใน

อนาคตหรือไม่ 
ตอบ ปัจจุบันผู้บริโภคมีแนวโน้มการเลือกบริโภคอาหารออร์แกนิกและอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึ้น  แม้ว่ากำลังซื้อใน

ต ่างจ ังหว ัดโดยรวมอาจต ่ำกว ่ากร ุงเทพฯ แต ่ โอกาสในการขยายแบรนด ์ข ึ ้นอย ู ่ก ับการเล ือกทำเล  
ที่เหมาะสม เช่น จังหวัดหัวเมือง จังหวัดที่มีศักยภาพสูงและผู้บริโภคมีกำลังซื้อ 
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ถาม น.ส. ภาวนา ธงรัตนะ (คำถามล่วงหน้า) สอบถามว่า กำลังซื้อของคนต่างจังหวัดน้อยกว่ากรุงเทพฯ ทำให้ในระยะ
ยาวการขยายสาขาไปต่างจังหวัด ทำได้น้อยหรือไม่ 

ตอบ ปัจจุบันผู้บริโภคมีแนวโน้มการเลือกบริโภคอาหารออร์แกนิกและอาหารที่ดีต่อสุขภาพมากขึ้น แม้ว่ากำลังซื้อใน
ต่างจังหวัดโดยรวมอาจต่ำกว่ากรุงเทพฯ แต่โอกาสในการขยายแบรนด์ขึ้นอยู่กับการเลือกทำเลที่เหมาะสม เช่น 
จังหวัดหัวเมือง จังหวัดที่มีศักยภาพสูงและผู้บริโภคมีกำลังซื้อ 

  
ถาม นาย ดิศวรนันท์ เด่นไพศาล (ผู้ถือหุ้น) สอบถามว่า สาขาที่ภาคอีสานค่อนข้างใหญ่ แต่ละสาขาลงทุนประมาณ

เท่าไรครับ และขอทราบแนวคิดว่าทำไมถึงมั่นใจลงทุนค่อนข้างใหญ่ครับ รวมถึงสาเหตุที่ไม่เปิดในห้าง 
ตอบ เนื่องด้วยจังหวัดโคราชและขอนแก่นเป็นจังหวัดที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่ในภาคอีสาน และฐานลูกค้าขนาดใหญ่

และกำลังซื้อถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดี ขนาดร้านเป็นแบบ standalone ทาง Landlord มีการ support ค่าก่อสร้าง
ส่วนหนึ่ง รวมถึงได้ข้อเสนอค่าเช่าในอัตราที่ดี สาเหตุที่ร้านมีขนาดใหญ่ เพื่อรองรับปริมาณคนทั้งคนไทยและ
นักท่องเที่ยวต่างชาติในโซนจังหวัดนั้นและจังหวัดใกล้เคียง แบรนด์โอ้กะจู๋ที่ขอนแก่นและโคราช มีขนาดร้าน
ประมาณ 550-600 ตร.ม. ใช้เงินลงทุนประมาณ 25-30 ล้านบาท แบรนด์โอ้จู๊ซที่ขอนแก่น มีขนาดร้านประมาณ 
50 ตร.ม. ใช้เงินลงทุนประมาณ 2 ล้านบาท 

 


